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REPUBLIKA E KOSOVES -~ REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK - OPSTINA JUNIK- MUNICIPALITY OF JUNIK

Na osnovu ¢lana 12.2 slovo (c), ¢lana 17, slovo (h) Zakona o lokalnoj samoupravi br.
03/L-040, ¢lana 22, stav 22.1, tacka (3) Statuta Opstine Junika od 29.09.2010, ¢lana 5
Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, Zakon br. 05/L-087
za prekrsaj, (Sluzbeni list Republike Kosovo / br. 33 / 8. Septembar 2016, Pristina),
Skupstina Opstine je na sednici odrzanoj 28.04.2023, doneo ovu:

UREDBU
ZA
OBRAZOVNE USTANOVE OPSTINE JUNIKA

Clan 1
Svrha

Svrha ovog pravilnika je da se definiSu prava i obaveze, zabranjene radnje, kontinuitet u
ucenju, disciplinske mere i postupci i njihova primena prema uc¢enicima, nastavnicima i
drugom osoblju u 3koli (direktoru, sekretaru, pedagogu i tehnicko-servisnom osoblju).

Clan 2
Uredba ima za cilj podizanje kvaliteta obrazovnog procesa, visok stepen demokratizacije
unutar naseg obrazovnog sistema, pozitivnu atmosferu u duhu reformi obrazovanja, kako
bi ucenik bio centralni subjekt u nasim Skolama, kako u uéenju, tako i u vannastavnim
aktivnostima.

Clan 3
Ovom Uredbom su jasno definisana pravila organizacije rada, prava i duznosti organa
odlucivanja, rukovode¢ih kadrova, nastavnika, ucenika, tehnicko-servisnog osoblja u
predskolskim, osnovnim, nizim i vi§im srednjim ustanovama u OpStini Junika.

Clan 4

Ovaj propis zabranjuje svaki oblik diskriminacije, podele ili drugi oblik kr§enja etnickih,
verskih i rodnih ljudskih prava i sloboda.
Ucenici, nastavnici i drugi Skolski radnici uzivaju jednaka prava bez obzira na etnicku
pripadnost, veru i pol.

Clan 5

Negovanje tolerancije, ljubaznosti, postovanja i razumevanja obaveza je svakog ucenika,
nastavnika i ostalog osoblja u $koli.
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Povreda elementarnih prava ucenika, nastavnika i drugog 3kolskog osoblja po
nacionalnoj, verskoj ili polnoj pripadnosti smatra se teSkom povredom radnih i radnih
obaveza.

Clan 6

Primena ovog pravilnika obuhvata ceo unutra$nji i spoljasnji prostor obrazovno-vaspitnih
ustanova, tokom obavljanja poslova, odnosno aktivnosti u vezi sa obrazovno-vaspitnim
procesom, u stru¢nom prakticnom radu srednjih Skola, na ekskurzijama, Setnjama,
izletima, krosovima, posetama, raznim takmicenjima, dobrovoljnim radnim akcijama, ili
drugim prilikama koje $kole organizuju.

Clan 7
Pojam ,.obrazovno-obrazovne ustanove™ u ovoj Uredbi obuhvata: predSkolske ustanove
(PSU), osnovne Skole (OS), nize srednje Skole (NSS), vise srednje Skole (VSS), odnosno
nivoe 0, 1, 2, 3 ISCED.
POGLAVLIJE I

UNUTRASNJ{X ORGANIZACIJA RADA U PREDS}(OLSKIM USTANOVAMA,
OSNOVNIM SKOLAMA, NIZIM SREDNJIM I VISIM SREDNJIM SKOLAMA

Clan 8
Organizaciona struktura obrazovnih ustanova

1. Organizaciona struktura obrazovnih ustanova je:

1.1. Organi upravljanja i odlu¢ivanja:

1.1.1. Upravni savet $kole;
1.1.2. Direktor;
1.1.3. Sekretar ili administrator.

1.2. Profesionalna tela:

1.2:1. Vece nastavnika;
1.2:2: Razredno vede;
1.2.3; Profesionalna sredstva.

1.3. Predstavnicki organi:
131, Savet roditelja;
1.3.2. Ucenicki savez.

1.4. Struéni saradnici:



14:1. Predavac;

1.4.2. Psiholog:
1.4.3. Bibliotekar;
1.4.4. Sociolog.

1.5. Nastavno osoblje:

18,1, Nastavnik;

152 nastavnik razredne nastave;
15:3. nastavnik-redar dana;

1.5.4. Predskolsko vaspitanje.

1.6. Administrativno osoblje:

1.7. Ucgenici, deca predskolskog uzrasta, u¢enici sa posebnim potrebama:
1.8. Tehni¢ko osoblje:

1.8.1. Kurir-Domac¢in/OdrZavanje centralnog grejanja;

1.8.2. Odrzavadi higijene;

1.8.3. No¢ni ¢uvari.

Clan 9

Rad, obaveze i odgovornosti organa i saveta obrazovno-vaspitnih ustanova blize se i
reguliSu ovim pravilnikom.

Clan 10
Radno vreme u Obrazovnim ustanovama

1. Cas traje 45 minuta.

2. Za predskolske ustanove, radno vreme mora biti zasnovano na Administrativnom
uputstvu 19/2016 za ukljucivanje dece u predskolske ustanove na Kosovu.

3. Kratka pauza izmedu ¢asova traje 5 minuta.
4. Duga pauza traje 20 minuta.
5. Druga smena pocinje sa ¢asom 30 minuta nakon zavrSetka ¢asa prve smene.

6. Direktor je duzan da sa strankama sastavi raspored rada.



7. Skradivanje trajanja ¢asa i pauze izmedu Casova moze se vrsiti u konkretnim
situacijama samo odlukom DOKOS-a.

8. Rad i radni zadaci za zaposlene u obrazovno-vaspitnim ustanovama realizuju se u
okviru nedeljnog rada od 40 ¢asova rada i to: za nastavnike 20 ¢asova nastave, 15
Casova pripreme za izvodenje nastave i 5 ¢asova angaZovanja i organizovanja u
drugim aktivnostima sa ucenicima; za vaspitata 30 casova je direktno
angazovanje sa decom i 10 cCasova priprema; dok administrativno, stru¢no,
tehnicko pomoéno osoblje obavlja radnu normu od 40 sati sedmi¢no.

RUKOVODENI, RUKOVODNI ORGANI I DRUGI KADAR U SKOLI
DIREKTNO VECE SKOLE

Clan 11

Svaka javna obrazovna i obuka formirac¢e Upravni savet. Upravni savet $kole je najvise
savetodavno i telo koje donosi odluke u skoli.

Clan 12

Osnivanje, sastav, funkcionisanje, duznosti i odgovornosti Upravnog saveta definisani su
¢lanom 17. Zakona br. 04/1.-032, za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici Kosovo i
AU 03/2016 MONT-a.

Clan 13
DIREKTOR I SEKRETAR

Direktor je odgovoran samo DOKOS-u. Direktor skole svake godine izvestava Upravno
vece o radu, aktivnostima i finansijama doti¢ne ustanove koju vodi.

Clan 14
Duznosti i odgovornosti direktora

1. Direktor $kole je, pored poslova utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima, najvisi
izvrs$ni organ upravljanja Skolom, njegove nadleznosti su:

1.1 Upravljanje i opSta administracija institucije;

1.2 Izrada godis$njeg plana rada i razvojnog plana ustanove, koji odobrava Upravni
savet Skole;

1.3 Koordinacija rada i saradnja sa stru¢nim aktivima za dodelu stopa i ¢asova za
nastavnike/vaspitace;

1.4 Imenovanje nastavnika paralela i zahteva od njih izvestaj

za paralelni rad;
1.5 Imenovanje nastavnika dana i zahteva pismeni izvestaj od
njih;

1.6 Odredivanje i izricanje disciplinskih mera ucenicima;

1.7. Dodeljivanje zadataka za izbor, ocenjivanje, disciplinovanje i druga pitanja vezana
za vaspitno-obrazovni rad nastavnika i drugih radnika u skladu sa vaze¢im zakonima;

1.8 Efikasno koris¢enje informacionog sistema za DOKOS-u i druge organe;
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1.9. Uspesno obavljanje poslova i obaveza koje proizilaze iz obaveze sprovodenja
aktuelnih obrazovnih planova i programa;

1.10 Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno normativnim aktima;

1.11 Postovanje zvani¢nih rokova;

1.12 Postivanje radnog vremena koje je odredio poslodavac;

1.13 Praenje, nastava Casova (Obrazac za evaluaciju) i mentorstvo (Protokol
posmatranja) prema AU 14/2013;

1.14 Vrednovanje rada nastavnika i drugog administrativno-tehnickog osoblja,
objektivno, za svaku Skolsku godinu, stavljaju¢i kopiju ove ocene u dosije svakog
radnika, i priprema opsti izvestaj sa preporukama za DOKOS-u;

1.15 Odrzavanje najmanje 10 ¢asova nastave u $kolama sa manje od 250 ucenika (¢lan 8
tatka 1 AU br. 18/2009);

1.16 Planiranje i upravljanje $kolskog budzeta prema zahtevima;

1.17. Vodenje finansijske dokumentacije i obezbedivanje ratuna za utro$ak Skolskog
budzeta (sredstva);

1.18. Sazivanje i vodenje sastanaka Nastavnickog veca;

1.20 Predlog za dodelu pohvala i nagrada za doprinos i uspeh nastavnika u procesu
ucenja i u¢enika za postignute rezultate u $koli i uspehe $kole;

1.21 Za odobravanje odsustva u¢enicima do dve nedelje odsustva iz $kole;

1.22. Obavljanje drugih zadataka odredenih od strane DOKOS-A i obaveza definisanih
drugim normativnim aktima;

1.23 Priprema mesecne i godisnje izvestaje za DOKOS-u.

Clan 15

Direktor, u saradnji sa nastavnikom zaduZenim za paralelu, mora identifikovati u¢enike
koji remete red, disciplinu, koji namerno nanose materijalnu $tetu i koji imaju asocijalno
ponasanje. Potom obavestavaju roditelje u¢enika i u saradnji sa Upravnim savetom $kole
preduzimaju odgovarajué¢e mere koje su predvidene ovim pravilnikom. Za svaku odluku
koju donesu obavestavaju pismeno DOKOS-a.

Clan 16
Direktor je duzan da svakog meseca priprema pismeni izvestaj o radu (obrazovno-
vaspitne aktivnosti, realizacija plana nastave od strane nastavnika, prisustvo osoblja i
ucenika, realizacija plana rada $kole), prati i kontinuirano prati i sumira pismenu ocenu
rada nastavnika i drugih radnika na kraju Skolske godine.

Clan 17
U slu¢aju sastavljanja rasporeda ¢asova od strane direktora, ne moze planirati dva ¢asa za
isti predmet u toku dana (sa izuzetkom stru¢nih $kola iz prakti¢nih stru¢nih predmeta i u
posebnim situacijama).

Clan 18
Direktor postavlja nastavnika zaduzenog za dan na dan kada ima manje ¢asova.

Clan 19
Direktor je duzan da se javi na posao 30 minuta pre poéetka ¢asa



Clan 20
Duznosti i odgovornosti sekretara/administratora

1. Sekretar $kole obavlja sledece poslove:

1.1. Priprema nacrte $kolskih normativnih akata i vrsi njihove izmene i dopune;

1.2. Vodi sve evidencije (podatke) nastavnika, u¢enika i drugog Skolskog osoblja;

1.3. Vodi evidenciju zaposlenih i vodi racuna o licnim evidencijama (kartotekama),
azuriranju istih, radnom stazu, porodiljskom odsustvu nastavnika, odlasku u penziju, kao
1 obavlja sve druge administrativne poslove i preko direktora Skole obavestava DOKOS-
a;

1.4. Pomaze direktoru u administraciji, rukovodenju Skolom i u svim Skolskim
aktivnostima:

1.5. Pomaze i savetuje direktora o primeni zakona, administrativnih uputstava MONTI i
drugih pravnih akata;

1.6. Pomaze direktoru na sastancima sa roditeljima, zajednicom, nastavnicima i
direktorima drugih $kola u vezi sa profilom i aktivnostima Skole;

1.7. Pomaze direktoru u razvoju i obezbedivanju inkluzivnih, nepristrasnih i programa
tolerancije;

1.8. Stara se o potpunom i tatnom odrzavanju arhive i $kolske uprave;

1.9. Evidentira podatke u SUOU sastavlja i prati Skolske statistike i izvestaje;

1.10. Vodi pisanu evidenciju o svim pitanjima vezanim za $kolsku administraciju;

1.11. Zapisuje svaki pismeni zahtev/zalbu upucenu 8koli i obavestava direktora o
postovanju zvani¢nih rokova za odgovore;

1.12. Prihvata postanske posiljke, pisma ili pakete itd.;

1.13 Sastavlja razli¢ita dokumenta u ime Skole (odluke, pravilnike, obavestenja, uverenja,
odgovore i sl. po zahtevu direktora);

1.14. Kontrolise rad tehni¢ko-sluzbenih radnika i trazi racun za ¢isto¢u prostorija unutar i
van Skolske zgrade /dvorista/.

1.15. Obavlja i druge poslove koje odredi direktor $kole, DOKOS-u ili MONTI-a. (u
skladu sa opisom posla).

PREDSTAVNICKI ORGANI U SKOLI

Clan 21
Ucenié¢ki savez

1. Vece ucenika je predstavnicko telo, prava i obaveze saveta ucenika definisane su
¢lanom 18. Zakona br. 04/L-032 za preduniverzitetsko obrazovanje u Republici
Kosovo.

1.1 Savet ucenika, preko svog predstavnika, u pisanoj formi dostavlja Upravnom
savetu Skole svoje predloge za poboljsanje Skolskog okruZenja i uslova za uéenje.
1.2 Sednice Saveta u¢enika organizuje i vodi predsednik Saveta ucenika, a u njegovom
odsustvu ovaj posao obavlja jedan od potpredsednika.

Clan 22
Savet roditelja



Savet roditelja je predstavnicko telo roditelja. Predstavlja ga predstavnik roditelja
paralele. Ovo vece daje predloge za poboljSanje uslova Skolske sredine i bira
svoje predstavnike u Upravno vece Skole. Savet roditelja ima pravo da ulozi
prigovor ili zatrazi od direktora Skole da reSava i reSava pitanja od interesa za
ucenike.

Sednice Saveta roditelja odrzavaju se najmanje dva puta u toku skolske godine i
njima predsedava predsednik Saveta roditelja. O funkcionisanju Saveta roditelja
stara se direktor $kole i to u skladu sa vaze¢im zakonskim aktima.

Savet roditelja ima pravo da predlaze razliite inicijative koje se odnose na
unapredenje i stvaranje uslova za kvalitetno ucenje u $koli. Isto tako, ovo vece
moze da daje predloge aktivnosti koje su od koristi uéenicima i promovisu $kolu.

STRUCNI ORGANI U SKOLI

Clan 23
Veée nastavnika

1. Nastavnicko vece je struéni organ nastavnika. Uklju¢uje sve 3kolske nastavnike i
spoljne saradnike (u zavisnosti od specifi¢nosti $kola).

2. Nastavnicko vece bira tajnim glasanjem svoje predstavnike u Upravnom savetu $kole,
koji zastupaju interese nastavnika.

3. Sednice Nastavnickog veéa saziva i vodi direktor $kole, a u njegovom odsustvu
predsedava nastavnik koga odredi direktor skole.

2

Clan 24
Predmetne stru¢ne delatnosti — nastavne oblasti

Predmetna stru¢na delatnost — kurikularna oblast je posebna organizacija u okviru
skole, koja ima za cilj: organizovanje, koordinaciju i koordinaciju rada nastavnika
u pojedinim predmetima — oblastima.

Svrha 1 duznosti stru¢nih sredstava:

2.1.koordiniranje njihovog stru¢nog rada, doprinos detaljnom planiranju nastavnog
materijala koji se mora izraditi u toku $kolske godine;

2.2.nadzor i staranje o realizaciji nastavnog gradiva planiranog za $kolsku godinu;

2.3.detaljno planiranje dodatnih radnih angazovanja sa ucenicima, kao $to su:
organizacija takmicenja u znanju, ekskurzija u vezi sa obrazovnim programima;
organizovanje raznih dogadaja od znacaja za $kolu i $ire;

2.4. planiranje obelezavanja znacajnih drzavnih i nacionalnih datuma;
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2.5.planiranje i preuzimanje odgovornosti za saradnju sa stru¢nim aktivnostima ne samo
u okviru Skole, ve¢ i1 sa struénim aktivnostima drugih Skola, u cilju unapredenja
obrazovnog procesa nove generacije, razmene razli¢itih iskustava.

3.

Stru¢ne aktivnosti na nivou $kole su duzne da se sastaju najmanje jednom
mesec¢no i po posebnim specifikacijama u Skoli.

Stru¢na sredstva na opstinskom nivou se sastoje od predstavnika stru¢nih aktiva

svake Skole. Ova sredstva se sastaju prema akcionom planu i u saradnji sa
DOKOS-om.

Clan 25
Disciplinska komisija za uc¢enike

1. Disciplinsku komisiju za ucenike ¢ini pet ¢lanova, tri ¢lana iz reda nastavnika
(od toga jedan predsednik i dva ¢lana) i dva ¢lana iz reda roditelja. Clanove iz
reda nastavnika bira Nastavni¢ko vece, dok ¢lanove iz reda roditelja bira Vece
roditelja.

2. Direktor upucuje slucaj Disciplinskoj komisiji, nakon $§to je razjasnio i
razjasnio problem u skladu sa merama definisanim ovim pravilnikom. Clanovi
disciplinske komisije, u slu¢aju sukoba interesa, moraju biti povuceni i zamenjeni
drugim odlukom OSS.

Clan 26
Disciplinska komisija za osoblje (nastavnici, bibliotekari, tehnicari)

1. Disciplinska komisija za kadrove u obrazovno-vaspitnim ustanovama je Disciplinska
komisija zaposlenih u javnim sluzbama na nivou opstine, koja deluje samostalno, na
osnovu materijalnih dokaza i zakonskih odredbi.

2. Direktor upucuje predmet Disciplinskoj komisiji preko DOKOS-a, nakon $to je
razradio i razjasnio problem prema merama definisanim ovim pravilnikom.

POGLAVLJE 11
PRAVA I OBAVEZE DRUGIH OSOBLJA U SKOLI

Clan 27
Duznosti i odgovornosti nastavnika

1. Misija i duznost nastavnika je da razvija ucenikov stav, znanja, vestine, kompetencije
i da mu sa nauc¢nog, kulturnog i moralnog stanovista daje $to taénije i najta¢nije
informacije.

2. Da se pojavi u $koli, 15 minuta pre pocetka ¢asa.

3. Nastavnik je odgovoran za pravilno vaspitanje i formiranje u¢enika zdravih moralnih
normi i ponasanja.



10.

k1.

12.

13

14.

15.

16.

L7.

Realizovati planirani obrazovno-vaspitni plan i program, postovati pravila discipline,
raspored Casova i traziti od ucenika pravilno ponasanje.

Da se oblace u skladu sa etickim kodeksom oblac¢enja i pedagoSko-obrazovnim
normama obrazovnog sistema Republike Kosovo. U nastavnom procesu nastavnik je
duzan da nosi Skolsku uniformu koju odredi Upravni odbor $kole.

Pored redovnog nastavnog procesa, nastavnik organizuje posebne sastanke sa
grupama ucenika ili sa odredenim paralelama, za odredene teme i ciljeve, koji bi
sluzili potrebama uc¢enika za dopunskim ili dodatnim u¢enjem.

Nastavnik sastavlja godi$nji i mese¢ni plan, priprema dnevni plan, koji mora biti
analitican, racionalan i odrazavati savremene nastavne tehnologije, grupni rad,
individualni rad, aktivno i kreativno ucenje, vr$i kontinuirano ocenjivanje ucenika i u
posebnim sluc¢ajevima izraduje i Individualni plan obrazovanja (IPO).

Nastavnik mora biti vodi¢ i pomagati u¢enicima u kori§éenju racunara, projektora,
muzic¢kih instrumenata i druge opreme, pripremati nastavu sa demonstracijama i
konkretnim alatima: CD, DVD, tabele, crtezi i sl.

Nastavnik je odgovoran za odrZavanje nameStaja i opreme u ucionicama,
laboratorijama i kabinetima. U slucaju uniStenja ili ostecenja, mora odmah prijaviti
direktoru Skole, inace ¢e biti prinuden da sam plati Stetu.

Nastavnik je odgovoran za prisustvo ucenika na ¢asu, evidentiranje izostanaka prema
zahtevima i pravilima utvrdenim od strane MONTI-a.

Nastavnik odlu¢uje da li treba da dozvoli da u€enik ne bude prisutan na ¢asu, u
slu¢ajevima koje smatra razumnim; u ovom slu¢aju uéenik se oznacava u koloni
odsustva sa naznakom ..sa odsustvom® na strani.

Nastavnik nema pravo da udalji sa ¢asa ucenika koji ne postuje pravila ponasanja na
¢asu. Ako se problem ne moze resiti, onda se obraéa direktoru skole.

U slu¢aju izostanka sa ¢asa iz razli¢itih razloga, nastavnik je duzan da na vreme
obavesti direktora Skole.

U nastavnom procesu nastavnik se ne usuduje da ide na ¢as bez svog li¢énog dnevnika
i razredne sveske.

Nastavnik obavezno uCestvuje na sednici Nastavni¢kog veca, Struénog aktiva i
Odeljenskog veca.

Nastavnik je duzan da ucestvuje i organizuje vaspitne aktivnosti sa u¢enicima.

Nastavnik je zaduZen za materijalnu, didakticku i drugu osnovu.



18.

19.

Nastavnik mora nadoknaditi izgubljene ¢asove, bez obzira na razloge gubitka,
redovno prisustvovati i biti korektan u odnosima sa drugima.

Nastavnik mora striktno da sprovodi administrativna uputstva MONTI-a kojima se
utvrduje nacin ocenjivanja ucenika i stepen dostignuca uc¢enika.

Clan 28
Nadzorni nastavnik odeljenja / paralele

DuZnost je odeljenskog stareSine da pre pocetka Skolske godine dostavi plan tema
koje ¢e biti obradene u nastavi, da odrzi nastavu, da upozna ucenike i roditelje sa
odredbama ovog pravilnika, sa kuénim redom u $koli, sa drugim obavezama koje
ucenici imaju, kao i sa posledicama koje mogu imati ako ih ne postuju.

Za efikasan i raznovrstan rad sa ucenicima, nastavnik razredne nastave mora aktivno
da radi sa svim roditeljima u¢enika, na periodi¢nim sastancima. Nastavnik staratel;
poziva roditelje na sastanak, koji sastanci moraju biti dobro organizovani i
isplanirani, na kojima ¢e se razmenjivati misli i iskustva u vezi sa u¢enicima. Pored
redovnih sastanaka, nastavnik staratelj moZe da komunicira sa roditeljima uc¢enika
preko samih ucenika, telefonom, elektronskim putem, pismom itd.

Nastavnik za svaki nastavni period upisuje karakteristike za svakog ucenika na
posebnom listu, format izdaje DOKOS-a.

Karakteristika treba da sadrzi: napredovanje/zastoj uéenika u ucenju, ponadanje,
uspeh, probleme, obrazovanje itd.

Odeljenjski stareSina je duzan da obavlja sve administrativne poslove u razrednoj
knjizi i u mati¢noj knjizi uc¢enika. Odeljenjski stareSina snosi punu odgovornost za
ta¢nost podataka i za opis ocena iz razredne knjige u mati¢nu knjigu..

Odeljenjski staratelj ima obavezu da savetuje ucenike o o€uvanju i odrZavanju
inventara i imovine $kole, kao io obavljanju drugih obaveza uéenika, definisanih
ovim pravilnikom, drugim propisima $kole, DOKOS-a i MONTI-a.

Odeljenjski staresina ima obavezu da identifikuje i evidentira uéenike koji uniste ili
oStete Skolski inventar, koji ih potom zaduZuje da nadoknade pri¢injenu Stetu i o tim
slu¢ajevima obavestava direktora.

Odeljenjski staratelj takode ima obavezu da se angaZuje i posreduje u reSavanju
problema izmedu dva ucenika, grupa ucenika, u¢enika i nastavnika i drugih slu¢ajeva
ove prirode.

Staratelj odeljenja moZe opravdati izostanke u¢enika svog odeljenja/paralele samo na
osnovu pismenog svedoCenja lekara ili nakon pismenog opravdanja
roditelja/staratelja.
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10. Staratelj odeljenja/paralele ima pravo da, na razuman zahtev roditelja, dozvoli
uceniku da izostane sa nastave do tri dana u toku $kolske godine..

11. Nastavnik razredne nastave, u saradnji sa upravnim organima skole, mora da proveri
ucenike (u ucionici) za koje se sumnja da nose zabranjene predmete (oruzje, hladno
oruzje, drogu ili alkoholna pica) i pokrene postupak za izricanje disciplinskih mera
protiv njih i obavesti policiju — sektor drustvene zajednice u vezi sa odgovornoséu
roditelja za nezbrinutu decu, nedostatkom deteta.

8.

' 4

Clan 29
Ucitelj-nadzornik dana

. Da se pojavi u $koli 30 minuta pre pocetka ¢asa i da ode kada preda zadatak

¢uvaru popodnevne smene.

Stara se o ulasku uc¢enika u $kolu i njihovom izlasku iz skole.

Brine se o dolasku nastavnika na vreme u $kolu i evidentiranju onih koji kasne.
Vodi racuna o redu u $koli u pauzama izmedu ¢asova.

Uverite se da se vreme pocetka i zavrSetka svake lekcije striktno postuje.

Odgovori za disciplinu uc¢enika u hodniku u pauzi izmedu casova do ulaska
nastavnika u ucionice.

Kontrolise rad tehni¢ko-servisnih radnika i zahteva odgovornost za ¢istoéu u
Skolskom okruZenju.

Na kraju ¢asa odredite broj dnevnika u sali za nastavnike.

U knjigu starateljstva upisi najkarakteristi¢nije trenutke dana.

10. Proverava Cistoc¢u ucionica po zavrsetku Casa.

11. Prijavljuje direktoru za posebne slucajeve za vreme redartsva.

12. Voditelj dana je duzan da dozvoli ulazak u u¢ionicu samo uc¢enicima u $kolskoj

uniformi (u osnovnim i niZim srednjim $kolama po potrebi, dok je u vis§im
srednjim Skolama to obavezno).

Clan 30

DuZnosti i odgovornosti asistenta za decu sa posebnim obrazovnim potrebama

1. PomaZe deci/ufenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i
mobilnosti, prevoza, polozaja i sedenja u¢enika u ucionici.

2. Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na realizaciji Individualnog obrazovnog plana,
individualizovanih predmeta ili u¢enja u oblastima aktivnosti.
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3. Pripremiti nastavne materijale i upravljati potrebnom opremom unutar i van uéionice.

4. Uocava i dokumentuje uocene teSkoce i potrebe dece, priprema povratne informacije o
teskoc¢ama i postignuéima dece.

5. Promovi$e inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ucionici, podsti¢e decu na
komunikaciju, uc¢escée u igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor i igru

6. Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo koga
osim od direktora kole i DOKOS-a.

7. Nadgleda i pomaze deci/uCenicima tokom obroka, brine o fizi¢kim/li¢nim,
medicinskim potrebama i pomaze im u odevanju i opstoj ¢istoéi.

8. Planira sa nastavnikom/nastavnicima dnevni i nedeljni program ucenja, aktivnosti i
dogadaje u cilju podrske deci u u¢enju.

9. Promovi$e saradnju Skole i kuée, podrzava i razgovara o osetljivim pitanjima sa
roditeljem/starateljem.

10. Postuje $kolska pravila i etiku, lepo ponasanje prema ucenicima.
11. Predstavlja rad i dostignuca ucenika.
12. Podaci u $koli se tretiraju kao potpuno poverljivi.

Clan 31
DuZnosti i odgovornosti vaspita¢a u predskolskoj ustanovi

1. Fizicka i emocionalna briga o deci;

2. Podrska njihovom blagostanju u smislu fizi¢kog, socijalnog, emocionalnog,
mentalnog i na osnovu njihovih individualnih potreba;

3. Da radi sa dve grupe dece u ustanovi ako ima vise od 20 dece, naprotiv, ako radi
samo sa jednom grupom dece, pla¢a se upola manje;

4. Pravila u¢enja i grupna saradnja;

5. Priprema dece da se osamostale za sve §to im je potrebno (kada jedu, kada piju, kada
se igraju i sl.), da jedu hranu nezavisno od drugih i da stvore navike samohrane;

6. Podrska i psiholoska pomo¢ u slu¢aju da dete ima poteskoca;
7. Posebna briga o deci sa odredenim fizi¢kim, psihi¢kim i psihi¢kim tesko¢ama;
8. Postovanje de¢jih prava, li¢nosti, kulture i porekla;

9. Svakodnevno pracenje razvoja dece u Skolskoj sredini;
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10.

11.

12;
13.
14.

15.

16.

¥ 3
18.
19.
20.

21,

22,

23.

24.

25.

Podrska obrazovnom osoblju, u cilju minimiziranja svakodnevnih i opstih problema u
odnosima i komunikaciji sa djecom;

Bliska briga i pracenje dece sa odredenim poteSkocama, na profesionalan i
specijalizovan nacin, kroz osmisljavanje individualnog i programa podrske;

Psiho-socijalne informacije kao podrska potrebama roditelja;
Izrada potrebnog materijala i dokumentacije za potrebe ustanove;
Odrzavanje prijatnog obrazovnog okruzenja za decu i roditelje;

Prijavljivanje svake zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog deteta
(pojedinac¢no) direktoru $kole — vrtica;

Izgradnja odnosa i prijateljske 1 kooperativne profesionalne komunikacije sa
roditeljima, kolegama i spoljnim saradnicima;

Organizovanje individualnih i grupnih sastanaka sa roditeljima na nivou grupe;
Razvijati li¢nost predskolskog deteta i pripremati ga za $kolu;

Obezbediti jednake mogucnosti obrazovanja za svako dete;

Obrazovati dete kao drustveno bice i sposobno da stvara odnose sa drugima;

Prodiriti iskustvo, znanje, ¢ulne vestine, vestine delovanja, govora, razmi$ljanja i
zami$ljanja kroz kontinuirane vezbe;

Da doprinese obrazovanju i formiranju slobodnog, odgovornog pojedinca i aktivnog
ucesnika u druStvenom Zivotu;

Ostvariti sticanje i osposobljavanje komunikativnih, izrazajnih, logi¢kih i operativnih
kompetencija

Da se po zavrSetku rada pobrine da svi u¢enici budu kod roditelja ili staratelja;
Da obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor.

Clan 32
Prava i obaveze uéenika

Ucenik uziva svoja prava po Konvenciji o pravima deteta. Prava, obaveze i odgovornosti
uc¢enika utvrduju se u skladu sa vaze¢om zakonskom regulativom.

Clan 33

Ucenici mogu boraviti u prostorijama Skole samo dok traje $kolski raspored, dok su
angazovani u procesu u¢enja ili tokom slobodnih aktivnosti koje organizuje $kola, osim u
slucajevima koji su regulisani posebnim odlukama.
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Clan 34

1. U osnovne Skole i niZe srednje Skole vrsice se upis u¢enika u skladu sa podzakonskim

aktima, dok ¢e se srednje Skole upisivati na osnovu konkursa koji raspisuje MONTI-a.

Prilikom upisa u prvi razred osnovne $kole i deseti razred vise srednje Skole, uenicima

¢e biti dostavljena kopija Upisnog obrasca, u kojoj je upisan tekst izjave, kojom se

roditelji obavezuju da ¢e njihova deca postovati:

1.1. Zakoni, Administrativna uputstva MONTI i ova Uredba;

1.2. Poziv na konsultacije sa odeljenjem/uporednim starateljem ili direktorom 3kole.

2. Obrazac za registraciju je jedinstven za sve $kole u opstini, a njegov sadrzaj formulise

DOKOS-a.

3. Gore navedeni bodovi (1.1 i 1.2) bi¢e upisani u obrazac za registraciju svakog u¢enika
koji je prvi put upisan u $kolu

Clan 35
Ucenici, kao vazan subjekt $kolske zajednice, imaju pravo

1. Da imaju bezbedno i zdravo okruZenje tokom boravka u $koli iu vannastavnim
aktivnostima.

2. Da slobodno izrazava svoje misli u svim oblicima, usmeno, pismeno, javno o
problemima koji se ti¢u njega, njegovog razreda ili $kole.

3. Da se moralno i materijalno nagraduju (stimuli$u), unapreduju na osnovu opsteg
uspeha, dokazanog talenta u odredenim oblastima, u slobodnim uéeniékim
aktivnostima ili za primerno ponaSanje, u skladu sa Zakonom o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugim vaze¢im
propisima.

4. Ucestvuje u slobodnim u¢eni¢kim aktivnostima (subjektivno-nau¢nim, kulturno-
umetni¢kim, sportsko-rekreativnim i tehni¢ko-ekonomskim) koje razvijaju
odeljenja ili Skole.

5. Da dobije odgovarajucu ispravu kao dokaz o zavrSenom razredu, stepenu
obrazovanja, o premestaju i druga dokumenta koja su u nadleznosti 3kole.

6. Prava korisc¢enja raspolozivih Skolskih prostora i imovine.

7. Pravo koris¢enja Skolske biblioteke, ¢uvanja knjige, ¢itanja i vra¢anja na vreme i
neoStec¢enu, u skladu sa pravilnikom i radnim vremenom biblioteke.

8. Pravo da, u slu¢aju potrebe i sa razlogom, zatrazi dozvolu za privremeni odlazak
sa Casa ili izostanak dana sa ¢asa na osnovu pismenog zahteva roditelja (ukoliko
je to u korist u¢enika).

9. Do tri dana zahtev se upucuje nastavniku koji vodi paralelu, dok se za tri dana do
dve nedelje pismeni zahtev upucuje direktoru.
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10. Prava u nastavi prilagodena sposobnostima i individualnim i kolektivnim
sklonostima u¢enika.

12. Pravo da se njihovo dostojanstvo ceni i poStuje i da bude zasticen od svakog oblika
prezira, nasilja, omalovazavanja, ponizavanja ili fizickog ili psihickog zlostavljanja.

13. Pravo da zatraze i dobiju (od nastavnika) sopstvene pismene radove kao $to su ispiti,
nacrti, testovi, crtezi i sl., u cilju njihove analize ili refleksije, posebno kada su uéenici
nezadovoljni ocenom (ocenom) svog rada.

14. Pravo da, u slutaju nezadovoljstva kvalitetom nastave, nepravilnog ponasanja
nastavnika ili loSeg higijensko-sanitarnog stanja, preko roditelja podnesu prituzbu
razrednom/uporednom staratelju, direktoru skole, DOKOS-u i SPI (Sektor za prosvetnu
inspekciju).

15. Ucenici koji nisu u moguénosti da na zadovoljavajué¢i nacin koriste redovno
obrazovanje imaju pravo da budu ukljuéeni u najprikladniji oblik specijalnog
obrazovanja.

16. Prema finansijskim moguénostima, DOKOS treba da omoguéi ulenicima
odgovarajuci oblik specijalnog obrazovanja:

16.1. Ukljuéujuci ih u redovnu nastavu;

16.2. Otvaranjem uc¢ionica pri $koli;

16.3. Omogucavanje ovog oblika obrazovanja u licenciranim obrazovnim ustanovama
opstine ili van Opétine.

17. Za u€enike se praktikuju slede¢i oblici moralne stimulacije:

17.1. Javna pohvala pred uc¢enicima odeljenja/paralele;

17.2. Javna pohvala pred paralelama klase;

17.3. Javna pohvala pred svim u¢enicima $kole na dan $kole;

17.4. Odavanje priznanja, ili bilo koji drugi oblik stimulacije, koji se moZe nazvati po
Skoli u kojoj u€enici uce;

18. Prava na razvoj talenta i sklonosti za nastavne predmete ili za slobodne aktivnosti
ucenika.

Clan 36
Obaveze uc¢enika

1. Pored prava koja uziva, u¢enik ima obaveze i odgovornosti. Svaki u¢enik mora da
zna, primenjuje i da bude svestan obaveza, prava i odgovornosti koje ima, prema
propisima i kuénom redu i rezimu rada skole.

2. Ucenik ima obavezu:

2.1 Da u¢i, da bude pripremljen na ¢asu, da radi domadéi, da bude disciplinovan i
Cist:

2.2 Da dode u Skolu najmanje 10 minuta pre pocetka ¢asa u svojoj smeni, da
striktno poStuje raspored Casova i praznika, struénu praksu, produktivan rad i
slobodne aktivnosti;

2.3 I¢i u Skolu sa udzbenicima i drugim potrebnim sredstvima za ucenje, prakti¢an
rad, slobodne aktivnosti i sl.;

15



2.4 Da dolazi u Skolu u ode¢i koja odgovara njegovom uzrastu iu skladu sa
pedagosko-obrazovnim normama Republike Kosovo;

2.5 Da nosi uniformu sa odstampanim 3kolskim grbom sve vreme u prostorijama
Skole i tokom nastave, da ima sportsku odecu za ¢asove fizi¢kog vaspitanja i
sporta i atletike:

2.6 Voditi ra¢una o odrzavanju higijene i kuénog reda u u¢ionici. Odgovorni su svi
ucenici, a posebno staratelji u sedmici, kao i Vecée u¢enika odeljenja;

2.7 Kulturno u¢i u ucionicu, najmanje 5-10 minuta pre pocetka ¢asa, da na vreme
opravda izostanke sa nastave ili sa slobodnih aktivnosti uc¢enika i lekarskim
uverenjem ili pismenom izjavom roditelja.

2.8 Cuvati li¢ne stvari. Skola ne garantuje da stvari u¢enika nece dirati ili ostetiti
druge osobe, stoga ne snosi odgovornost za njihov gubitak dok su uéenici u $koli.

Clan 37
Zabrane
1. Zabranjeno je za ucenike:
1.1. Ometanje procesa ucenja ili naruSavanje discipline u toku nastave, kao i u
pauzama izmedu ¢asova, unutar i van $kolskih prostorija;

1.2. Dovodenje nepoznatih lica u $kolu, bez prethodne dozvole nadleznih organa
Skole i nastavnika;

1.3. Koris¢enje mobilnog telefona ili bilo kog drugog uredaja koji privla¢i paznju i
remeti proces ucenja. Ove alatke, ukoliko budu zloupotrebljene, nastavnik ce
oduzeti od ucenika i predati ih direktoru, koji ¢e taj alat dati samo roditelju
ucenika;

1.4. Da bez razloga odsustvuje iz obrazovnog procesa;
1.5. Prepisati u toku pismenog testa i predstaviti rad drugog ucenika;
1.6. Krivotvoriti ili zloupotrebiti $kolsku dokumentaciju;

1.7. 1zazivati verbalne ili fizicke sukobe u prostorijama $kole, unutar i van nje,
koristiti banalne izraze, ponasati se neljubazno i bahato u prostorijama 3kole;

1.8. Dolazak u Skolu bez udzbenika i nastavnih sredstava, bez $kolske uniforme i
bez druge obavezne opreme, sa neeti¢kim odevanjem i izgledom;

1.9. Ulazak na ¢as sa neopravdanim zakasnjenjem, napustanje ¢asa pre kraja Casa,
bez dozvole nastavnika;

1.10. Nosenje i konzumiranje opojnih droga, duvana, alkohola i drugih opojnih
pi¢a u $koli iu Skolskim prostorijama;

1.11. Posedovanje hladnog i vatrenog oruzja kao i drugih sredstava koja
ugrozavaju zivote ucenika i osoblja u $koli.

POGLAVLJE III
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9.

STRUCNE SLUZBE

Clan 38
DuzZnosti i odgovornosti predavaca

. Da se stara o ostvarivanju i napredovanju obrazovno-vaspitnog rada.

Da doprinese prevazilazenju problema koji se javljaju u skoli, kao §to su uéenici,
nastavnici, roditelji i drugi relevantni akteri.

. Da pomogne u izradi i implementaciji $kolskog razvojnog plana.

Koordinirati rad sa stru¢nim sredstvima.

Da usmerava nastavnike u realizaciji nastavnih aktivnosti za primenu savremenih
metodika.

Da prati i analizira proces ucenja.
Podsticati saradnju izmedu nastavnika.

Pomo¢i ucenicima u prepoznavanju sopstvenih potencijala, u njihovoj socijalizaciji za
prevazilazenje teSkoca u ucenju.

Priprema mese¢ne i godi$nje stru¢ne izvestaje za direktora Skole.

10.0Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor i utvrdene drugim normativnim

aktima.

Clan 39
DuzZnosti i odgovornosti koordinatora za obezbedenje kvaliteta na nivou $kole

1. Planira, organizuje i prati proces obezbedenja kvaliteta u $koli u saradnji sa
direktorom $kole.

2. Pomaze direktoru Skole i drzavnim i struénim organima u S$koli u izradi
razvojnog i akcionog plana skole.

3. InformiSe direktora $kole i nastavnike o pitanjima u vezi sa upravljanjem
kvalitetom $kole.

4. Zajedno sa direktorom Skole i osobljem $kole doprinosi razvoju projekata i
procesa za sprovodenje kvalitetnih mera implementacije.

5. Saraduje sa direktorom Skole i $kolskim osobljem na planiranju, organizovanju i
sprovodenju samoocenjivanja napretka u oblastima kvaliteta u Skoli.

6. U saradnji sa stru¢nim aktivnostima obezbeduje se da svi nastavnici imaju
pripremljene neophodne godi$nje, mese¢ne, nedeljne i dnevne planove, prema
zahtevima rukovodstva Skole i potrebama za uspe$no sprovodenje novog
Nastavnog plana i programa.
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7. Zajedno sa Skolskim osobljem analizira i tumaci rezultate samoocenjivanja $kole.
8. O procesu upravljanja kvalitetom i rezultatima rada izvestava direktora Skole.

Clan 40
DuZnosti i odgovornosti bibliotekara

1. On je odgovorno lice za obogacivanje biblioteke dovoljnim naslovima i
planira kori$¢enje knjiznog fonda od strane ucenika.
2. Raditi sa nastavnicima na motivisanju ucenika za trajno ¢itanje.

3. Osmisliti strategije i programe za motivisanje slabih ili nevoljnih u¢enika da
¢itaju.

4. Izraditi mese¢ni i godisnji plan rada.
5. Obavlja i druge poslove koje odredi direktor Skole.
POGLAVLIJE IV

TEHNICKO OSOBLJE

Clan 41
Duznosti i odgovornosti usluzno-tehni¢kih radnika

Servisno-tehni¢ko osoblje je duzno da obavlja poslove i obaveze utvrdene ugovorom o
radu, ovim pravilnikom i druge poslove koje im daje direktor Skole.

Clan 42
Duznosti i odgovornosti noénog ¢uvara

1. Brine o bezbednosti $kolskog prostora unutar i van njega.
2. Odgovoran je za sve ulaze i izlaze u $kolu.

3. Stara se o stanju i ofuvanju Skolske zgrade i njene imovine koja se nalazi u
Skolskom dvoristu.

4. Vodi dnevnik rada u kojem se evidentira stanje sa prijemom-isporukom zadatka i
ulazi i izlazi sluzbenih lica i Skolskog osoblja iu sluaju opasne situacije
obavestava komunalnu policiju i direktora 3kole.

5. Njegovo radno vreme pocinje u 22.00 i zavrsava se slede¢eg dana u 06.00.
6. Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skole.

Clan 43
DuZnosti i odgovornosti odrzavalaca higijene
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1. Ocistiti 1 odrzavati sve Skolske prostorije, odrzavati i Cistiti Skolsko dvoriste i
cvjetnjak;

2. Jednom nedeljno ¢iste Skolsku zgradu deterdzentom (podove uc¢ionica, hodnika,
toaleta, nastavni¢kog hola, laboratorija i $kolskih kabineta):

3. Odrzavaci higijene duzni su da identifikuju, evidentiraju, obra¢unavaju i planiraju
u periodi¢nim rokovima, koje odredi direktor, izdatke koji nastaju amortizacijom
ili utroskom higijenskog materijala i sredstava za rad neophodnog za odrzavanje
higijene i, po potrebi, da predoce direktoru generalno planiranje troskova
obrazovno-vaspitne ustanove.

Clan 44
Duznosti i odgovornosti odrzavaoca grejanja (loZista)

Radnik koji ima zadatak da se stara o grejanju u Skoli, kao u Skolama koje imaju
kotlarnice, kao u Skolama koje se greju na kotlove na drva ili pelet, zbog svog
specifitnog sezonskog posla, duzan je da, pored poslova snabdevanja, loZenja i
odrzavanja sistema grejanje zgrade ili loZzenja i odrzavanja kotla, obavlja i rad na svom
radnom mestu u toku cele zimske godine u redovhnom radnom vremenu. veze i
odgovornosti, predvidene ovim pravilnikom, ugovorom o radu, kao i da obavlja sve
poslove koje mu da direktor skole.

Clan 45

Radnici koji ¢ine tehni¢ko osoblje u Skoli duzni su da tokom radnog vremena nose
odgovarajuc¢u uniformu.

Clan 46
Fizi¢ko obezbedenje u $koli

Fizi¢ko obezbedenje u $koli moze se organizovati na zahtev roditelja i finansirati ga samo
roditelji. Licencirano preduzece za ugovaranje se imenuje po konkursnoj proceduri i
Zakonu o javnim finansijama. [splatu vrSe roditelji, u skladu sa ugovorom na osnovu
zakonskih akata na snazi (po kom pravnom osnovu ste pozvani za ovo).

POGLAVLIJE V
OBRAZOVNE I DISCIPLINSKE MERE

Clan 47
Disciplinske mere prema upravnom i nastavno-tehnickom osoblju $kole

1 Za krienje odredaba ovog pravilnika i za nesprovodenje drugih akata MONTI-
a, rukovodno osoblje (direktor, sekretar), nastavno/stru¢no osoblje,
administrativno osoblje i tehni¢ki i usluzni radnici podlezu administrativno-
disciplinskim merama kao:

1.1. Usmene napomene;
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1.2. Pisano obavestenje;

1.3. Kazne u novcu;

1.4. Obracanje agencijama za sprovodenje zakona;

1.5. Smanjenje polozaja;

1.6. Zabrana napredovanja do pet (5) godina;

1.7. Privremeno udaljenje sa rada sa 50% osnovne zarade, od 1 do 6 meseci (u zavisnosti
od stepena povrede radnih obaveza);

1.8. Privremeno udaljenje sa rada bez naknade, od 1 do 12 meseci (u zavisnosti od
stepena povrede radnih obaveza);

1.9. Trajni prestanak radnog odnosa

1.

Clan 48

Za zaposlene u 3koli disciplinske mere iz ¢lana 47. stav 1.1, 1.2, 1.3 i 1.4 ovog
pravilnika izri¢e direktor $kole, a za direktora $kole (direktora) DOKOS-a.

Za svo osoblje skole disciplinske mere iz ¢lana 47 stav 1.5, 1.6, 1.7, 1.81 1.9
izrice Disciplinska komisija za zaposlene u javnim sluzbama.

Clan 49

Manji prekr3iaji se smatraju kada:

il
1.2
1.3.

1.4.

1.3

1.6.

1.7

L.8:
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Radno vreme se ne postuje;
Odsustvo bez razloga 2 radna dana bez prekida;
Neobavestavanje o nemogucnosti obavljanja posla;

Nepostovanje pravila za ocenjivanje ucenika prema uputstvima MONTI-a,
sistematsko, objektivno i javno ocenjivanje ucenika;

Ometanje u¢enika, nastavnika u obavljanju vannastavnih i drugih aktivnosti;

Neodrzavanje i popunjavanje dokumentacije, dnevnika, plana i duZnosti
razrednog/uporednog staratelja, dnevnog staratelja, prema uputstvu za
popunjavanje dnevnika;

Propaganda u $kolskim prostorijama, organizovanje i odrzavanje politi¢kih i
verskih aktivnosti u skoli;

Promocija i oglasavanje poslovnih aktivnosti i poslovanja u $kolskom prostoru
1 objektu;

Ne nosi Skolsku (radnu) uniformu i svojim izgledom, ponasanjem i odevanjem
odvlaci paznju dece od uéenja;
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1.10.  Ne ispunjava u kontinuitetu obaveze kao §to su godi$nji, mese¢ni plan i
pismene pripreme ili se ne pridrzava planova nastavnog plana i programa
MONTI-a;

1.11.  Odbijanje ili nenajavljeno neucestvovanje u S$kolskim komisijama i
vannastavnim aktivnostima;

1.12.  Nesprovodenje naredenja od strane rukovodioca u slu¢aju kada to nije u
suprotnosti sa zakonom;

1.13.  Neodrzavanje dodatnih ¢asova za ucenike, dopunskih i dodatnih ¢asova
ako ih odredi direktor, bilo koji skolski organ ili nadzornik;

1.14. Odbijanje dnevnog boravka, ¢uvara ucionice od strane pretpostavljenog -
Sefa OI;

1.15.  Nedostatak odgovornosti kao staratelja u vodenju ucionice, prekomerno
izostajanje ucenika iz u¢ionice i nepreduzimanje mera na vreme;

1.16. Kleveta i vredanje ucenika, roditelja, saradnika, drugih zaposlenih,
stranaka i ometanje drugih u radu;

1.17.  Koris¢enje mobilnih telefona i drugih neobrazovnih predmeta na nastavi;

1.18.  Ne evidentiranje izostanaka, kasnjenja i nepravilnosti nastalih za vreme
dok je bio dnevni radnik u knjizici (beleznici) dnevnog boravka iz razli¢itih
razloga;

1.19. Pusenje u prostorijama Ol;
1.20. Snimanje ¢asa, u slu¢aju nedrzanja sanke;

1.21. Kompletiranje pedagoske dokumentacije necitljivim i ne¢itljivim
pismom;

1.22. Odbijanje ili neizvodenje obuke koja se sprovodi u skladu sa dinamikom
predvidenom zakonima i drugim podzakonskim aktima;

1.23.  Neizvjestavanje o vremenskim kvarovima nastavnih sredstava, aparata,
instalacija i drugih sredstava;

1.24.  PrekrSaji iz stava 1 ovog clana, ako se ponove, smatraju se teSkim
prekr$ajima.

1.235. Ne postuju se obaveze prema ovom propisu i prema obavezama
poslodavca.

Clan 50

Direktor ustanove je duzan da prvo izrekne usmeno, pismeno upozorenje, a u slucaju
ponavljanja prekrSaja pokrece postupak za Disciplinsku komisiju za zaposlene u javnim
sluzbama na nivou opstine.
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Clan 51
1. Sledeée radnje se smatraju ozbiljnim krienjima:
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1.1 Krada, prevara, falsifikovanje, o$tec¢enje ili neovlaséeno koriséenje skolske
imovine;

1.2 Odsustvovanje sa posla duze od 3 dana uzastopno, bez ikakvog razloga i bez
obavestenja direktora/poslodavca/, pre ili za vreme odsustva;

1.3 Direktna ili indirektna diskriminacija ili maltretiranje drugog $kolskog osoblja, na
osnovu pola, rase, boje koze, jezika, veroispovesti, politickih misljenja, drustvenog
porekla i drugih slucajeva zasti¢enih zakonom:;

1.4 Zloupotrebe u nize moralne svrhe, povreda dostojanstva osobe na poslu, koje je
nepodnosljivo ili uvredljivo i stvara neprijateljstvo, pretnje ili zastrasivanje te
osobe:

1.5 Predumisljajno oStecenje skolske imovine;

1.6 Neizvjestavanje o vremenskim kvarovima nastavnih sredstava, aparata, instalacija i
drugih sredstava;

1.7 Necuvanje li¢nih podataka ucenika;

1.8 Izlaganje dece na drustvenim mrezama ili medijima bez saglasnosti roditelja ili
staratelja, osim u grupama u sve¢anim prilikama ili onim sa posebnim prazni¢nim
karakterom;

1.9  Ozbiljna nesposobnost za obavljanje radnih obaveza i odgovornosti;

1.10 Upotreba alkohola, duvana ili sredstava zavisnosti tokom radnog vremena;

1.11 Nedostatak pismene pripreme za dodeljeni ¢as, neefikasna upotreba Casa;

1.12 Ne evidentiranje izostanaka u¢enika;

1.13 Davanje lazne izjave, koja izraZzava sukob interesa;

1.14 Agresivno, pretece ili uvredljivo ponasanje na radnom mestu i sli¢ni prekriaji
predvideni zakonom;

1.15 Uslovljavanje ocena za drzanje privatnih kurseva studentima kojima predaje;
1.16 Ne evidentiranje i prikrivanje odsustva prosvetnih radnika;
1.17 Dolazak na radno mesto sa oruzjem;

1.18 Kontinuirano ponavljanje tri laka disciplinska prekrsaja koji remete normalan tok
rada;

1.19 Neopravdani izostanci u toku Skolske godine, 20 ¢asova nastave za nastavno
osoblje i 40 ¢asova za administrativno, stru¢no i pomoéno osoblje;
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1.20

1.21

Upotreba fizi¢kog nasilja nad u¢enicima, decom i drugim obrazovnim osobljem,
dela seksualnog uznemiravanja;

Odrzavanje privatnih kurseva ili dodatnih sati unutar i van OI u profitabilne svrhe
sa sopstvenim studentima ¢ak iu slu¢ajevima koji imaju licencu ili akreditaciju od
MONTI-a;

Kazna za kupovinu alata, primanje mita od ucenika, roditelja ili drugih za
poboljsanje ocena, polaganje razreda ili sli¢ne forme u materijalne svrhe;

Organizovanje protesta i podsticanje ucenika i zaposlenih u obrazovnim
institucijama da bojkotuju obrazovni proces ili izazivaju prepreke u nesmetanom
odvijanju procesa u¢enja i Steti imidzu Skole;

1.24. Pored prekrsaja iz ¢lana 51 ovog pravilnika, drugim prekr$ajima iz radnog odnosa
smatraju se i drugi prekr3aji utvrdeni drugim zakonskim i podzakonskim aktima.

Clan 52

Za teze prekrsaje, posebno kada se utvrdi da postoji opasnost po li¢nu ili opStu opasnost,
od strane nastavnog, administrativnog i tehni¢kog osoblja i rukovodilaca, predvida se
mera udaljenja i razreSenja sa rada na osnovu zakona koji su na snazi. mere izrie
disciplinska komisija na opstinskom nivou.

Clan 53
Osnovna nacela razvoja disciplinskog postupka

. Osnovna nacela za razvoj disciplinskog postupka su:

1.1 Nacelo pravde:

1.2 Nece biti preduzete nikakve radnje protiv zaposlenog dok se sluc¢aj temeljno
ne ispita;

1.3 U svakoj fazi disciplinskog postupka, zaposleni ima pravo da bude u pratnji
radne kolege ili ¢lanova rukovodstva Sindikata;

1.4 Voditelj disciplinskog postupka je duzan da vodi zapisnik o raspravama i
postupcima tokom disciplinskog postupka.

Clan 54
Rok za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka

. Za prekriaje pomenute u ovoj uredbi, pismeno prijavljivanje moze podneti

osoblje $Skole i gradani.

Direktor relevantne institucije, nakon saznanja o prekriaju, mora intervjuisati
navodnog prekrSioca i svako drugo lice koje moze da pruzi dokaze za slucaj.
Intervju se mora obaviti u roku od tri (3) radna dana uz obavestavanje 24 sata
unapred.

Direktor nadleZne institucije, nakon saslusanja navodnog prekrsioca i prikupljanja
dokaza, duzan je da u roku od tri (3) dana pokrene disciplinski postupak kod
Disciplinske komisije za javne sluzbe, preko DOKOS-a.
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Clan 55
Razvoj disciplinskog postupka

Postupci u disciplinskoj komisiji su javni.

Navodni prekrsilac mora biti saslusan od strane disciplinske komisije, posebno u
sluc¢ajevima kada se ne odazove redovnom pozivu iz neopravdanih razloga.

U sluc¢aju da se navodni prekrSilac, ¢ak i protiv prihvatanja ili odbijanja poziva po
drugi put, ne pojavi pred disciplinskom komisijom, komisija ¢e odrzati
disciplinsko saslusanje i doneti reSenje u njegovom odsustvu.

Navodni prekrsilac, protiv koga se vodi postupak, ima pravo da podnese pismeni
ili usmeni zahtev da se izjasni u zapisniku, da zahteva razreSenje predsednika ili
bilo kog ¢lana disciplinske komisije, ali je duzan da istakne razlozi za to koji
zahtevaju uklanjanje.

O eventualnom razreSenju nekog od ¢lanova disciplinske komisije odlucuje
predsednik komisije, dok o razreSenju predsednika odlu¢uje organ koji ga je
imenovao.

Ako se zahtev za udaljenje odbije i ucinilac protiv koga se vodi postupak ponovi
zahtev, to pitanje se nece raspravljati, ve¢ ¢e se smatrati neosnovanim.

O vodenju disciplinskog postupka, saslusanju navodnog prekrsioca, svedoka, kao
i0 potrebnim argumentima za utvrdivanje odgovornosti, vodi se zapisnik.

Nakon sprovedenog postupka, disciplinska komisija donosi pismenu odluku sa
razlozima i uputstvom o pravu na zalbu, u roku od 30 kalendarskih dana od dana
pokretanja disciplinskog postupka.

_ Clan 56
Zalba na odluku

Protiv odluke o izre¢enoj disciplinskoj meri, navodni prekr§ilac moze podneti
pismenu zalbu komisiji za Zalbe u roku od 15 kalendarskih dana od dana
donosenja odluke disciplinske komisije;

Zalbena komisija je duzna da razmotri prituzbu navodnog prekriioca u roku od
petnaest ili 30 radnih dana od dana prijema prituzbe.

Clan 57
Materijalna odgovornost zaposlenog u obrazovnoj ustanovi

. Ako je zaposleni namerno ili nepaznjom prouzrokovao $tetu ustanovi na radu ili u

vezi sa radom, duzan je da Stetu naknadi;
Ako je Stetu prouzrokovalo vise zaposlenih, svaki zaposleni odgovara za deo $tete
koji je prouzrokovao;

. Ako se deo Stete koju je prouzrokovao ne moze dokazati; smatra se da isti snose

jednaku odgovornost i nadoknaduju prouzro¢enu $tetu u jednakim delovima;
Svaki zaposleni je duzan da u roku od 24 ¢asa, po saznanju za nastalu $tetu,
iznese postojanje Stete;
Prikaz $tete se vr$i pismenim putem;
Prezentacioni list mora da sadrzi podatke o pri¢injenoj Steti, o radniku koji je Stetu
prouzrokovao, okolnostima pod kojima je Steta nastala i dokaze kojima je
potkrepljen prezentacioni list.
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Clan 58
Postupak o materijalnoj odgovornosti

Postupak o materijalnoj odgovornosti pisanim putem pokrece direktor nadlezne
ustanove. Zahtev sadrzi: osnovne podatke o obrac¢unu pri¢injene Stete, podatke o
zaposlenom koji je prouzrokovao Stetu, okolnosti pod kojima je Steta nastala i
dokaze koji dokazuju postojanje Stete:;

Zahtev za pokretanje postupka podnosi se komisiji za utvrdivanje i naknadu Stete;
Komisija za utvrdivanje i nadoknadu Stete ima trenutni karakter (ad hoc) i bira je
na opstinskom nivou;

Komisija se sastoji od tri (3) ¢lana;

Komisija utvrduje postojanje i visinu Stete, krivicu zaposlenog. okolnosti pod
kojima je Steta nastala;

Komisija obavlja poslove iz oblasti delatnosti ispitivanjem zaposlenog i svedoka,
uz proveru na licu mesta, vestacenjem i izradom drugih dokaza;

Komisija je duzna da sasluSa zaposlenog o svim okolnostima pod kojima je
nastala Steta, da izvede dokaze koje je predlozio zaposleni i da od zaposlenog
dobije izjavu da je saglasan da naknadi pri¢injenu $tetu.

KAZNENE MERE PROTIV UPRAVNOG, NASTAVNOG 1 TEHNICKOG
OSOBLJA SKOLE

1.

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

Clan 59
Kazne

Primenljive nov¢ane kazne su u skladu sa Stetama i prekr$ajima, kako sledi:

1.1 Za neopravdano odsustvovanje sa posla odbija se 5% od osnovne plate, 3to je
u skladu sa ugovorom o radu;

1.2 Zaizostanak na ¢asu bez razloga, odbija se 1% od osnovne plate;

1.3 Za neobavljanje radnih i administrativno-pedagoskih poslova $kole odbija se
2.5% od osnovne zarade, u skladu sa ugovorom o radu, i to:

Za nepopunjavanje razredne knjige;

Za neupisivanje ocena iz razredne knjige u zbornik;

cZa nepopunjavanje studentskih priznanica;

Zbog nedostatka godisnjeg plana;

Zbog nedostatka mese¢nog plana;

Nedostatak pismene pripreme (okvirni plan);

Za nepopunjavanje ucenickih sveska;

Za neizvrsavanje u¢enickih diploma;

Za nepopunjavanje svedocanstava u¢enika;

Za neizvrSavanje drugih poslova utvrdenih ovom uredbom i drugim
normativnim aktima;
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k) Za neodrzavanje dnevnog boravka;
1) Za odsustvo na sastancima koje planira i organizuje direktor $kole.

Clan 60

1. Izgovaranje mera ima svrhu:

1.1. Ispravljati neprihvatljiva ponasanja koja Stete licnosti u¢enika i nastavnika;
1.2. Stvaranje povoljne klime za u€enje i rad u $koli i van nje;

1.3. Zastita Zivotne sredine i imovine $kole;

1.4. Da postuje i sprovodi zakonitost u $koli;

1.5 Da postuje norme garantovane medunarodnim konvencijama;

Clan 61
Zabranjene radnje nastavnika

Zabranjeno je:

1. Svaki oblik nasilja nad drugima, kao i vredanje u¢enika, nastavnika i drugog Skolskog
osoblja. Predvidena kazna je od 50 do 200 €;

2. Uvodenje i konzumacija alkoholnih pi¢a, narkotika, listanje i propaganda upitnih i
neobrazovnih publikacija, ¢asopisa i letaka u prostorijama Skole. Predvidena kazna je od
50 do 200 €;

3. Kockanje u skoli i bavljenje kockanjem bilo koje vrste. Predvidena kazna je od 30 do
100 €;

4. Propaganda ili razvoj politickih, partijskih, verskih aktivnosti i sl. u skoli i krseci
slobode i prava drugih. Predvidena kazna je od 30 do 100 €;

5. Telesno ili ponizavaju¢e kaznjavanje ucenika, kao i svaki oblik prisluskivanja, klevete
i dezinformisanja od strane u¢enika, seksualno uznemiravanje u¢enika, u $koli ili van nje.
Predvidena kazna je od 30 do 200 €;

6. Davanje Skolskog inventara za privatne potrebe. Predvidena kazna je od 50 do 400
evra;

7. Gore navedene nov¢éane kazne moraju biti u skladu sa ¢lanom 29. stav 2. tatka 2.1
i stav 3. tacka 3.1. Zakona br. 05/L-087 za prekrsaje, (Sluzbeni list Republike
Kosovo / br. 33 / 8. Septembar 2016, Pristina).

Clan 62
IzvrSenje nov¢ane kazne u vrednostima utvrdenim u ¢lanu 62 ovog pravilnika vrsi se tako
Sto se iznos novCane kazne odbija od plate prekrSioca odredaba. Odluku o izvrSenju

nov¢anih kazni donosi Disciplinska komisija na nivou Opstine.

Clan 63
Vaspitno-disciplinske mere prema uéenicima

Vaspitno-disciplinske mere ucenicima izri¢e direktor Skole, u skladu sa zakonima na
snazi, odnosno za srednje $kole prema AU MONTI-a (6/2014), za uéenike osnovnih i
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nizih srednjih $kola, prema ¢lanu 37 ovog pravilnika i drugih zakonskih akata koji su na
snazi.

Clan 64
1. Vaspitno-disciplinske mere su:

1.1. Usmene napomene;

1.2. Pisano obavestenje:

1.3 Privremena suspenzija sa takmic¢enja, ekskurzija, poseta, Setnji;

1.4 Privremena suspenzija do tri dana iz $kole;

1.5. Privremena suspenzija od jednog do tri meseca (za ucenike srednjih $kola, prema AU
06/2014);

1.6 Promena Skole;

1.7 Nov¢ana kazna;

1.8 Obracanje agencijama za sprovodenje zakona i Centru za socijalni rad, u slu¢ajevima
nasilja i delikvencije (5to je u suprotnosti sa pravilima i normama ove uredbe)

Clan 65
1. Izgovaranje mera za ucenike ima svrhu:

1.1. Ispravlja nedopustivo ponaSanje koje Steti i ometa druge ucenike, naruSava
njihovu li¢nost i li¢nost nastavnika;
1.2 Stvaranje povoljne klime za uenje i rad u $koli i van nje;

1.3 Zastita prostorija i imovine $kole;

1.4 Postivati i sprovoditi zakonitost u $koli;

1.5 Da poSstuje norme garantovane medunarodnim konvencijama.
Clan 66

1. Izricanje mere ne sme biti motivisano ili rezultat:
a. Osveta;

b. ZastraSivanje;

c. Potcenjivanje;

d. Povreda li¢nosti u¢enika — dostojanstva.

Clan 67

1. Nastavnik, razredni stareSina, dnevni nastavnik izri¢u usmeno upozorenje u slu¢aju
da ucenik ne postuje obaveze propisane ovim pravilnikom.

2. Odeljenjski staresina predlaze pisane primedbe za u¢enika direktoru skole.
Direktor $kole pismeno izrice opomenu, u slu¢aju da ucenik ponovi ponasanje za koje je
dobio usmeno upozorenje.

3. Isklju¢enje iz vannastavnih aktivnosti izri¢e odeljenjski stareSina, nakon usmene
opomene.
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4. Iskljucenje iz Skole izrice direktor, na predlog odeljenskog staratelja, posto mere
predostroznosti nisu dale rezultate u pobolj$anju ponasanja u¢enika.

Clan 68

1. Nov¢ana kazna mora biti u skladu sa Stetom i prekrsajima kao $to sledi:
1.1 Skrabanje (crtanje, grafiti po zidovima, podovima, namestaju i $kolskom inventaru).

1.2. Kr3enje ekoloskog reda: izbacivanje otpada iz korpi, kontejnera, ulazak na zelene
povrsine, oSte¢enje sadnica u Skolskom dvoristu, puSenje u prostorijama $kole i na
drugim javnim mestima. Kazna se izri¢e na osnovu ocene disciplinske komisije $kole;

1.3 UnoSenje opasnih predmeta i pirotehni¢kih sredstava u Skolu i posledi¢no
izazivanje pozara ili eksplozije. Kazna se izri¢e na osnovu ocene disciplinske komisije
skole.

1.4 DonoSenje vatrenog oruzja, hladnog oruzja, bilo da je oruzje igracka, u skolu.
Kazna se izri¢e na osnovu ocene disciplinske komisije kole.

L.5. Gore navedene novéane kazne moraju biti u skladu sa ¢lanom 29. stav 2. tacka
2.1 i stav 3. tacka 3.1. Zakona br. 05/L-087 za prekr3aje, (Sluzbeni list Republike
Kosovo / br. 33 / 8. Septembar 2016, Pristina).

Clan 69

Disciplinska komisija §kole koja ocenjuje kaznenu meru (bez novéane kazne) duzna je da
prati dejstvo te mere na ucenika, nastavnike, drugo osoblje $kole, roditelje, tri meseca od
procene i izricanja mere i ako utvrdi da je mera poboljsala efekat i da je ostvarila svrhu
zbog koje je izre¢ena, mozZe predloziti ublazavanje ili ukidanje te mere. Ublazavanje ili
ukidanje izreCene mere vr$i ista komisija koja je ocenjivala odgovarajucu meru.

Clan 70

Za prekriaje, po ovom propisu, koji su ucinjeni u¢eniku (maloletnoj deci) snosiée
roditelj/staratel;.

Clan 71
Novcanu kaznu odmerava i izri¢e Disciplinska komisija $kole u slu¢ajevima kada se
utvrdi da je zabranjene radnje izvrsilo lice.

POGLAVLJE VI
ZALBENI POSTUPCI

Clan 72

1. Clanovi $kole (ugenici i roditelji) imaju pravo Zalbe na odluke organa upravljanja
Skole ili Disciplinske komisije $kole kojima je izre¢ena disciplinska mera.
2. Zalba u prvom stepenu podnosi se Upravnom savetu $kole, u roku od tri (3) dana od
dana kada je lice primilo obavestenje o odluci. Upravno veée Skole je duzno da
odgovori stranci u roku od 5 dana.
3. Zalba u drugom stepenu podnosi se DOKOS-u. Ne razmatra prituzbu, ako prethodno
nije izjavljena u prvom stepenu, iz stava 2 ovog ¢lan.
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Clan 73
1. Zalba obustavlja izvrSenje reSenja, do donoSenja reSenja drugog stepena, osim u
slu¢ajevima kada je neposredno ugrozena bezbednost uc¢enika i drugih u skoli.

POGLAVLJE VII
PRELAZNE ODREDBE

Clan 74
Ova uredba je doneta u skladu sa Zakonom o obrazovanju u opstinama Republike
Kosovo br. 03/L-068, sa Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, sa Statutom
Opstine Junika i sa Administrativnim uputstvom MONTI-a, dakle u slu¢aju njihove
izmene, menjace se i ova uredba.

Clan 75
Tokom prakti¢ne primjene ove Uredbe bice identifikovani slu¢ajevi ¢lanova i tacaka za
koje ¢e se ocijeniti da ih je potrebno promijeniti. Svaka izmena ili dopuna ovog
pravilnika vrsi se u skladu sa procedurom za njeno usvajanje.

Clan 76

Nakon usvajanja ovog pravilnika, sve obrazovne ustanove opstine Junik duzne su da ga
ta¢no 1 pravilno sprovode.

Clan 77

Sve drugo iz oblasti obrazovanja, a §to nije predvideno ovom Uredbom, Skupstina
opStine moze regulisati posebnom odlukom.

Clan 78

U slucajevima kada je ova Uredba u suprotnosti sa zakonima Kosova, primenjivaée se
odredbe zakona na snazi.

POGLAVLJE VIII
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79
Odgovoran za sprovodenje ove Uredbe je: DOKOS, a u meduvremenu ¢e podrzavati

njeno sprovodenje i Inspektorat relevantne opstinske direkorata, Centar za socijalni rad i
Kosovska policija - u Juniku.
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Clan 80
U slucaju spora, autenti¢no tumacenje ove Uredbe daje DOKOS, posebnom odlukom.
Clan 81
1. Stupanjem na snagu ove uredbe prestaje da vazi Pravilnik o duZnostima i
odgovornostima ucenika i osoblja osnovnih i nizih srednjih $kola u Opstini Junika, koji je
usvojila Skupstina Opstine Junika br. prot. 2-4-1486 od 28.02.2013.
2. Ova Uredba stupa na snagu petnaest (15) dana od dana registracije u kancelariji za

protokol Ministarstva administracije lokalne samouprave kao i objavljivanja na
sluzbenim jezicima na internet stranici Skupstine Opstine Junika.

Junik, April 2023

Skupstina Opshtina Junika

g. Shpejtim Gacbafen Q/\,\ A

Predsw éi
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