Y OF JUNIK

[
§

!

|

{

i
e e

REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK— MUNICIPALITY OF JUNIK

Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport (DAKRS)

NE bazé té nenit 67 dhe 68, t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, nenit 5 piké ¢ t& Ligjit mbi
Arsimin né Komunat e Republikés s¢ Kosovés Nr.O3/L-O68, nenit 37 paragrafi 2 i Ligjit pér
Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés Nr.04/L-032, Udhézimit Administrativ 08/2021
pér ndryshimin dhe plotesimin 05/2021 Pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té
Pérgjithshém, Komuna e Junikut shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli I vendit t€ punés: Edukator /e pér parafillor té fémijét 3-5 vijec

Institucioni: Komuna Junik
Departamenti/Drejtoria: DAKRS

Lloji I pozités: Shérbyes Publik
Numri I pozitave: Njé (1)

Titulli I mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés
Grada-Koeficienti : A-421/1

Orét e punés: 40 oré né javé

KUSHTET PER VENDIN E PUNES:

Pér vendin e liré t&€ punés pér Edukator /e pér parashkollor 3-5 vje¢ kérkohet pérgatitja
profesionale pérkatése

- Fakulteti i Edukimit- programi katérvjegar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor,
- Shkolla e lart Pedagogjike drejtimi pér Edukator,
- Fakulteti Filozofik -dega e pedagogjisé sé& pérgjithshme.

Né mungesé té kuadrit pérkatés vjené né konsiderim kandidatét me kualifikim té pérafért
dhe me kontraté njé vjecare.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin:

» T& jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés;
» Té& keté zotési té ploté pér té vepruar,
> T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;



> Te jeté i afté n€ piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

> T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

> Te mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e shérbyesit profesional
publik, t& pushuar sipas ligji.

Detyrat dhe roli i edukatorit/es:

Puna me fémijé:

Le

W

Organizon mésimin sipas kurrikulés s&¢ Edukimit Parashkollor dhe dokumentit té
Standardeve t& Zhvillimit dhe t¢ Mésuarit né Fémijériné e hershme pér fémijét e
moshés 3-5 vjeg;

Lehtéson t&€ nxénit e fémijéve t&€ moshés 3-5 vje¢ dhe i angazhon ata né aktivitete
kuptimplota dhe adekuate pér moshé ¢do dité€ sipas orarit t€ caktuar n€¢ SHFMU
“Edmond Hoxha” né Junik;

Lehtéson té nxénit dhe zhvillimin e fémijéve t&€ moshés 3-5vje¢ dhe i angazhon ata né
aktivitete kuptimplota dhe adekuate pér moshé sipas orarit t& caktuar né SHFMU
“Edmond Hoxha” né Junik;

Pérdor njé séré metodash qé€ u pérshtaten rrethanave dhe nevojave t& fémijés né
kontekstin e pedagogjisé ndérvepruese;

Pérforcon lidhjet mes fushave t& Kurrikulés, si dhe nxit t&€ nxénit e integruar;

T& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga
asnjé pérson tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DAKRS;

Identifikon problemet/véshtirésité né t€ nxénit e fémijéve dhe ofron mbéshtetjen e
duhur;

Pércjell dhe dokumenton pérparimin e fémijéve duke shfrytézuar instrumentet
specifike pér monitorimin dhe dokumentimin e zhvillimit t&¢ fémijéve dhe aplikon
vlerésimin formativ nga perspektiva e ofrimit t&¢ udhézimeve, késhillave, motivimit
dhe pérkrahjes pér fémijét;

Organizon dhe merr pjes€ me grupin e fémijéve né ngjarjet dhe aktivitetet kulturore t&
cilat organizon shkolla (programe, ekspozita, ekskursione dhe manifestime té tjera);

Puna me prindér:

8

2,

Komunikon rregullisht me prindérit dhe mban ata t&€ informuar né lidhje me pritjet dhe
aktivitet e programit;

Ndané informata me prindérit lidhur me angazhimin e fémijéve né aktivitetet shkollore
dhe marrédhéniet sociale, suksesin dhe zhvillimin e tyre;

Diskuton pérparimin e fémijéve me prindér dhe késhillon ata n& lidhje me aktivitet qé
ndihmojné zhvillimin e fémijéve;

Organizon dhe merr pjesé né aktivitet joformale t€ komunitetit si: takimet e nénave me
féemijét 3-5 vjeg dhe té tjera.

Organizon takime individuale dhe grupore me prindérit sipas nevojés dhe rregullave té
shkollés;



Puna me kolegé (bashképunétorg):

L

4.

5.

Merr pjesé né zhvillimin e planeve e programeve specifike edukative dhe materialeve
mésimore pérkatése, si dhe né zhvillimin e planeve fleksibile individuale, né pérputhje me
parimin e autonomisé sé shkollés dhe institucioneve parashkollore;

Né bashképunim me edukatorin/en parashkollor/e mbéshtetés/e (mobilizues/e i/e
komunitetit) mbéshtet organizimin dhe realizimin e sesioneve mujore pér njé grup té
nénave dhe fémijéve 3-5 vje¢c né SHFMU “Edmond Hoxha” né Junik;

Reflekton rregullisht pér punén dhe ndané informata me kolegét lidhur me suksesin,
pérparimin dhe jetén e fémijéve;

Inkurajon diskutimin dhe bashképunimin midis mé&simdhénésve, komunitetit, prindérve
dhe fémijéve;

Bashképunon me personelin edukativ té shkollés dhe me hierarking institucionale;

Puna me ofrues té shérbimeve tjera (shéndetésore dhe té miréqenies sociale):

1.

Bashképunon me ofrues t& shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve sociale té cilét do t&
kontribuojné né planifikimin dhe ofrimin e sesioneve mujore pér njé grup té nénave dhe
fémijéve t&€ moshés 3-5 vje¢ né SHFMU “Edmond Hoxha” né Junik;

Referon fémijét me véshtirési shéndetésore dhe/ose sociale dhe diskuton problemet e
identifikuara dhe nevojat e fémijéve me profesionistét pérkatés;

Dokumentet e nevojshme:

Formulari i aplikimit i plot&suar;

Rezymeja Personale (CV);

Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

Certifikata e lindjes,

Certifikata e shtetésisg,

Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat), certifikatat né vend t& diplomés duhet té jené t&
noterizuara tek noteri dhe jo mé t& vjetra se gjashté muaj. Cdo certifikaté e diplomés mé e
vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do té merret parasysh;

Personat qé¢ kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té nostrifikuara diplomat nga
MASHTI,

Certifikata g€ nuk jeni nén hetime (origjinal);

Vertétim nga zyra e Punésimit,

Déshmi t€ pérvojés né€ institucione arsimore (nése ka).

Dokumentet duhet té jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e intervistimit.



Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Afati dhe ményra e aplikimit: 30 dité nga dita e publikimit t& konkursit mbetet vetém
njoftim, ndérsa konkursi mbetet i hapur 15 dité, aplikacionet dorézohen nga data 07.08.2022
deri 21.08.2022 (15:00.)

Aplikacionet merren né Zyren pér shérbim me qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e administratés
né Komunén sé€ Junikut si dhe mund té shkarkohet nga ueb-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Junikut,
dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit.

Rezultatet shpallén né€ linkun: https://konkursi.rks-gov.net/

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen. -Pér
shkak té numrit t¢ madh té kérkesave, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té
kontaktohen.

Drejtor i DAKRS

43 AL

‘4045 quy
15045"



REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK— MUNICIPALITY OF JUNIK

Direktorat za obrazovanje, kulturu, omladinu i sport (D. 0.K.O.S.)

Na osnovu ¢lana 67. i 68. Zakona o javnim funkcionerima br. 06 / L-114, ¢lana 5. ta¢ka ¢ Zakona
0 obrazovanju u opStinama Republike Kosovo br. O3 / L-O68, ¢lana 37. stav 2. Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo br.04 / L-032, Administrativno uputstvo
08/2021 o izmenama i dopunama 05/2021 O normativu o stru¢nom okviru op$teg obrazovanja,
saopStava Opstina Junik:

KONKURS ZA DOPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Vaspita¢ za decu predskolskog uzrasta 3-5 godina

Institucija: Opstina Junik
Odeljenje / Direktorat: Direktorat za O.K.O.S.
Vrsta pozicije: Javni sluzbenik

Broj pozicija: Jedan (1)

Zvanje nadleznog: Direktor Skole
Grada-Koeficijenat : A-421/1

Radno vreme: 40 sati nedeljno
USLOVI ZA RADNO MESTO:

Konkurs za radno mesto vaspita¢a 3-5 godina potrebna je odgovarajuéa stru¢na obuka

- Pedagoski fakultet - Cetvorogodisnji dodiplomski program za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje,

- Visa pedagoska Skola za obrazovanje,

- Filozofski fakultet — smer op$ta pedagogija.

Na odsustvu relevantnog osoblja, razmatraju se kandidati sa sli¢nim kvalifikacijama



Opsti i posebni uslovi za prijem javnog sluzbenika

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Imaju punu sposobnost za djelovanje,

Da te¢no govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

Da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvr$enje krivi¢nog dela;

Da nije na snazi disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog stru¢nog sluzbenika,
razreSenog u skladu sa zakonom.

YVVVYVYVY

DuzZnosti i uloga predskolskog vaspitada:

Rad sa decom:

1 Organizuje nastavu po Nastavnom planu i programu predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja i dokumentu Standarda razvoja i u€enja u ranom detinjstvu za decu uzrasta 3-
5 godina;

2 OlakSava uc€enje dece uzrasta 3-5 godina i angazuje ih u sadrZajne i uzrastu
prilagodene aktivnosti svakog dana prema rasporedu utvrdenom u N.S.0.S. ,,Edmond
Hoxha* u Juniku;

3 OlakSava ucenje i razvoj dece uzrasta 3-5 godina i uklju€uje ih u sadrzajne i uzrastu
odgovarajuée aktivnosti prema rasporedu utvrdenom u N.S.0.S. , Edmond Hoxha“ u
Juniku;

4, Koristi niz metoda kako bi odgovarao okolnostima i potrebama deteta u kontekstu
interaktivne pedagogije;

5. Jada veze izmedu oblasti kurikuluma, kao i promovise integrisano ucenje;

6. Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem duzZnosti od bilo koje osobe
osim direktora Skole i D.O.K.O.S -a.

7. Uocava probleme/teskoce u uc¢enju dece i pruza odgovarajucu podrsku;

8. Prati i dokumentuje napredak dece koriste¢i specifi¢ne instrumente za pracenje i
dokumentovanje razvoja dece i primenjuje formativno ocenjivanje iz perspektive
pruzanja smernica, saveta, motivacije i podrske deci;

9. Organizuje i uéestvuje sa grupom dece u kulturnim manifestacijama i aktivnostima
koje organizuju $kole (programi, izlozbe, ekskurzije i druge manifestacije);

Rad sa roditeljima:

1 Redovno komunicira sa roditeljima i obaveStava ih o o¢ekivanjima i aktivnostima
programa;
2 Deliti informacije sa roditeljima o uklju¢ivanju dece u $kolske aktivnosti i drustvene
odnose, njihovom uspehu i razvoju;
3 Razgovara sa roditeljima o napredovanju dece i savetuje ih o aktivnostima koje
pomazu deci u razvoju;
4 Organizuje i u¢estvuje u neformalnim aktivnostima zajednice kao $to su: susreti majki
sa decom od 3-5 godina i dr.



5 Organizuje individualne i grupne sastanke sa roditeljima prema potrebi i pravilima
skol;

Rad sa kolegama (saradnicima):

1 Ucestvuje u izradi konkretnih obrazovnih planova i programa i relevantnih nastavnih
materijala, kao i u izradi fleksibilnih individualnih planova, u skladu sa principom autonomije
Skole i predskolske ustanove;

2 U saradnji sa predSkolskim vaspitatem / podrzavaocem (mobilizatorom zajednice)
podrzava organizaciju i sprovodenje mese¢nih sesija za grupu majki i dece uzrasta 3-5
godina u N.S.0.S. ,,Edmond Hoxha* u Juniku;

3 Redovno razmislja o radu i sa kolegama deli informacije o uspehu, napretku i Zivotu

dece;
Podsti¢e diskusiju i saradnju izmedu nastavnika, zajednice, roditelja i dece;
Saraduje sa obrazovnim osobljem 3kole i sa institucionalnom hijerarhijom;

wn B

Rad sa drugim pruzaocima usluga (zdravstvo i socijalna zaStita):

1. Saraduje sa pruzaocima zdravstvenih i socijalnih usluga koji ¢e doprineti planiranju
i obezbedivanju mese¢nih sesija za grupu majki i dece uzrasta 3-5 godina u
N.S.0.S. , Edmond Hoxha“ u Juniku;

2 Uputiti decu sa zdravstvenim 1i/ili socijalnim potesko¢ama i razgovarati o
identifikovanim problemima i potrebama dece sa relevantnim stru¢njacima;

Potrebni dokumenti:

- Popunjen obrazac za prijavu;

- Li¢ni zivotopis (CV);

- Fotokopiju li¢nog dokumenta (li¢na karta ili paso$);

- Rodeni izvod,

- Uverenje o drZavljanstvu,

-Kvalifikacione diplome (ili svedocanstva), uverenja umesto diploma moraju biti overene
kod notara i ne starije od $est meseci. Sve diplome starije od Sest meseci od dana
diplomiranja nece se uzeti u obzir;

- Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome MONT-a;
- Potvrda da niste pod istragom (original);

- Uverenje Zavoda za zaposljavanje,

- Dokaz o iskustvu u obrazovnim institucijama (ako ima)

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ce se originali traZiti tokom intervjua.

Samo informacije koje su potkrepljene dokumentima (ne one koje su samo navedene bez dokaza
smatrace se tacnim i istinitim informacijama).



Rok i nacin prijave: 30 dana od dana objavljivanja konkursa ostaje samo obavestenje, dok
konkurs ostaje otvoren 15 dana, prijave se podnose od 07.08.2022 do 21.08.2022 (15:00)

Prijave se primaju u Kancelariji za usluge gradanima, prizemlje u upravnoj zgradi u OpStini Junik
i mogu se preuzeti sa zvani¢nog sajta OpSstine Junik, a popunjene se predaju licno u Prijemnoj
kancelariji..

Rezultati su objavljeni na linku: https://konkursi.rks-gov.net/

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene. -Zbog velikog
broja prijava bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor..

Direktor D.O.K.O.S.
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