REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK- MUNICIPALITY OF JUNIK

Nr. 01-180/01/22
Dt.17.03.2022

KOMUNA JUNIK

NE bazé 1€ Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68, nenin 8 & Ligjit i
Punés Nr. 03/1-212, si dhe né mbéshtetje t& Udhézimit Administrativ t& MPMS - nr 07/2017, pér
rregullimin e procedurave t& konkursit né¢ sektorin publik, Komuna e Junikut shpallé:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TI: PUNES

Titulli i vendit té punés: Mjek i pergjithshém,

Institucioni: Komuna ¢ Junikut,

Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale,
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik,

Numri i Pozitave: (4) katér,

Titulli i mbikéqyrésit: Kryeshefi i QKMF-sé,

Grada/Koeficienti: H-27.

Kohézgjatja e emérimi: E pacaktuar

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Ofron shérbime me standard t€ larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi;

Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né té€ gjitha

episodet e jetés nén mbikéqyrje t&€ Mjekut Familjar;

» Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t& sémundjes dhe trajton pacientin si figuré
gendrore nén mbikéqyrje t&é Mjekut Familjar;

» Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me
simtopatologjiné;

» Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit t€ fémijéve dhe adoleshentéve;
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Kujdesi pér personat e moshuar né nevojé;

Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate; -
Interpreton rezultatet e testeve té shpejta laboratorike;

Komunikon ose konsultohet me specialist t€ mjekésisé familjare sipas nevojés;

Referon pacientin te specialisti i mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor:

Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése;

Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike):

Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete
(grupet vulnerable, vendet rurale, shkolla, komunitete);

Zbatimi i programit t& vaksinimit, edukimi shéndetésor, etj.;

Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare. infermieret né
komunitet);

Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon
problemet dhe kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre;

Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé e ekipit t&¢ mjekésisé familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit aftésité€ dhe kualifikimet pér té pérmbushur nevojat e institucionit;
Merr pjesé né trajnime, vlerésim t& kompetencave orientim dhe edukim;

Komunikon qarté sakté dhe krijon klimé t& miré pér puné qé rrité kénagshmérité né puné;
Kryen edhe puné administrative, vepron né ményré profesionale, duke respektuar
rregulloret pér KPSH dhe vepron né pérputhje me té gjitha rregulloret, procedurat dhe
politikat e MSH né fuqi;

Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;

Nénshtrohet programit nacional t€ zhvillimit t& vazhdueshém profesional:

Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;

Pércjellja e sémundshmérisé nén mbikéqyrje t& mjekut familjar;

Identifikimi i grupeve té vecanta té rrezikut;

Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe sjell vendime t& pérbashkéta pér
menaxhimin e sémundjeve;

Ndihmon mjekun familjar n€ zhvillimin e auditeve mjekésore né institucionin pérkatés;
Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t& intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t& kujdesit ndaj pacientit;

Tregon aftési pér zbatim t& vazhdueshém t& detyrave té punés sipas PVP.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publiké
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T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési 1€ ploté pér té vepruar;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen ¢ njé vepre penale me
dashje;

T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas ligjit.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve



» Té keté t& kryer Fakultetin e Mjekésisé;

» Té jeté i regjistruar dhe licencuar né MSH;

» Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té keté
shkathtési pune té pavarur dhe né ckip si dhe shkathtési té¢ mira komunikimi;

~ Té keté njohuri t€ punés me kompjuter;

» Té keté gatishméri t& punojé me t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie,

religjioni apo race.

Dokumentet e nevojshme

» Formulari i aplikimit i plotésuar;

» Rezymeja Personale (CV);

»  Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) kopje:

~ Diplomat e kualifikimit; - Kopjen ¢ licencés;

» Personat g€ kané& diplomuar jashté Kosovés duhet t€ kené& té nostrifikuara
diplomat nga MASHT;

» Certifikata & nuk jeni nén hetime (origjinal);

» Vertetim nga Zyra e Punésimit,

» Certifikata e Mjekut pas pérzgjedhjes nga komisioni.

Dokumentet duhet (é jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e intervistimit. Informata té sakta dhe ¢ vérteta do té konsiderohen vetém ato informaia,
1é cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém 1é deklaruara pa déshmi).

Afati dhe ményra e aplikimit:

30 dité nga dita e publikimit t&€ konkursit mbetet vetém njoftim, ndérsa konkursi mbetet 1 hapur
15 dité, aplikacionet dorézohen nga data 16.04.2022 deri me 30.04.2022 (16:00).

Paragqitja e kérkesave:

Aplikacionet merren né Zyren pér shérbim me qytetaré, kati pérdhese né ndértesén c
administratés né Komunén sé Junikut si dhe mund té shkarkohet nga ucb-fagja zyrtare e
Komunés sé Junikut, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit.

Rezultatet shpallén né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen. -
Pér shkak té numrit té madh té kérkesave, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té kontaktohen.



REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK— MUNICIPALITY OF JUNIK

Na osnovu ¢lana 67. 1 68. Zakona o javnim sluzbenicima br. 06 / L-114, kao i ¢lana 2. stav 2.
Statuta Opstine. Opstina Junik objavljuje.

OGLAS REGRUTOVANIJA

Naziv radnog mesta: Lekar Opste Prakse

Institucija: Opstina Junik

Odeljenje / Direktorijat: Direktorijat za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu - KCPM
Vrsta pozicije: Sluzbenik Javnih Usluga

Broj pozicija: (4) cetiri

Zvanje nadzornika: Sef jedinice, $ef odeljenja PM- KCPM
Titula/Koeficienat: H-27,

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme.

Duznosti i odgovornosti Lekara Opste Prakse

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

- Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca / pacijenta i porodicu u svim epizodama zivota pod
nadzorom lekara opste prakse;

- Dizajnira i razvija plan lecenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu li¢nost pod nadzorom
lekara opSte prakse;

- Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

- Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adoleSenata; - Briga o starijima u potrebi;

- Pruza hitnu pomoc¢ i pravovremeno i adekvatno upucuje na slucajeve:

- Tumaci rezultate brzih laboratorijskih ispitivanja;



- Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima porodi¢ne medicine;

- Upucuje pacijenta kod specijaliste porodi¢ne medicine 1 na bolni¢ku negu:

- Kontinuirano zbrinjavanje pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

- Suzbijanje zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja);

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna
podrucja, Skole, zajednice);

- Sprovodenje programa vakcinacije,

- Zdravstveno obrazovanje, itd. - Podstaknut timskim radom (porodi¢ni lekar, porodiéne sestre,
patronazne sestre);

- Procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i trazi od
¢lanova tima da ih rese;

- Odredio ga je lekar opste prakse kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa vestinama i
kvalifikacijama pacijentovih potreba da zadovolji potrebe ustanove;

- Uc€estvuje u obukama, proceni kompetencija. orijentaciji i obrazovanju;

- Komunicira jasno i ta¢no i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom.

- Obavlja administrativne poslove, deluje profesionalno, postujuéi propise za CPS i deluje u
skladu sa svim propisima, procedure i politike MZ na snazi;

- Utvrduje konacnu dijagnozu i propisuje terapiju;

- Podnosi se nacionalnom programu kontinuiranog profesionalnog usavrsavanja;

- Brine o poverljivosti pojedinca;

- Pracenje bolesti pod nadzorom porodi¢nog lekara;

- Identifikacija specifi¢nih rizi¢nih grupa;

- U€estvuje u grupama za medusobnu reviziju i donosi zajednicke odluke o upravljanju
bolestima;

- Pomaze porodi¢nom lekaru u vrSenju medicinskih pregleda u odgovarajucoj instituciji;

- UCestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvijanje strategija za
poboljsanje klinickih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata.

Pokazuje sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka prema PVP-u

Opsti 1 posebni uslovi za prijem javnih sluzbenika

Da je gradanin Republike Kosovo;

- Da ima puni kapacitet za delovanje;

- Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je sposoban u pogledu zdravlja za obavljanje datih zadataka;

- Da ne bude osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrSenje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinska mera za uklanjanje sa mesta javnog sluzbenika, razreSenog
prema ovom zakonu.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Da je zavrsio Medicinski Fakultet;



- Da bude registrovan i licenciran u Ministarstvu zdravlja;

- Da ima osecaj odgovornosti, posvecen profesiji i promenama, poseduje vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre vestine komunikacije;

- Imati vestine u Radu sa kompjuterima;

- Da Bude spreman da radi sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

Potrebna dokumenta:

Popunjen obrazac za prijavu;

e Licni Zivotopis (CV);

e Fotokopiran li¢ni dokument (licna karta ili pasos):

® Diplome kvalifikacija « Kopiju Lisence

* Osobe koje su diplomirali van Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od MONT-a
e Potvrda da niste pod istragom (original);

e [ekarsko Uverenje posle izbora od strane komisije

Dokumenti moraju biti u kopijama i nece se vracati, dok ¢e tokom intervjua biti potrebni
originali. Ta¢ne i istinite informacije smatrace se samo informacijama koje su potkrepljene
dokumentima (a ne onima koje se navode samo bez dokaza).

Rok i nacin prijave:

30 dana od dana objavljivanja konkursa ostaje samo obavestenje, dok konkurs ostaje otvoren 15
dana, prijave se podnose od 16.04.2022 deri me 30.04.2022 (16:00).

PodnoSenje zahteva:

Prijave se preuzimaju u Centru za pruzanje usluga gradanima, u zgradi opste uprave
Junik, i mogu se preuzeti sa zvani¢ne web stranice op3tine Junik, a popunjene sc predaju u
prijemnu kancelariju. Rezultati se objavljuju na linku: https://konkursi.rks-gov.net/

-Zahtevi poslati nakon isteka roka i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni.

-Zbog velikog broja zahteva kontaktirat ¢e se samo kandidati koji udu u uzi izbor.
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