KOMUNA JUNIK - OPSTINA JUNIK- MUNICIPALITY OF JUNIK

Né bazé té nenit 67 dhe 68, té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, nenit 5 piké c té Ligjit
mbi Arsimin né& Komunat e Republikés s& Kosovés Nr.03/L-068, nenit 37 paragrafi 2 i Ligjit pér
Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés Nr.04/L-032, Udhézimit Administrativ

10/2018 P&r Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, Komuna e
Junikut shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli i vendit t& punés: Mesimdhénés/e pér léndén Edukaté Fizike (10 oré)

Institucioni: Komuna e Junikut
Departamenti/Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Numri i Pozitave: Njé (1)

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés
Kohézgjatja e emérimit: Me kontraté njé vit

KUSHTET PER VENDIN E PUNES :

- Pér vendet e lira té puniés pér mésimdhénés/e kérkohet pérgatitja profesionale pérkatése

Kushtet e pérgjithshme dhe t& veganta pér pranimin e zyrtaréve publiké

- Té jetd shtetas i Republikés sé& Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

. Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Liglin pér Gjuhét;

- Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Témos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;

- T& mos ket# né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas ligji.
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Detyrat e punés sé puné kryesit

1.

& w

10.
11.
12.
13.
14.
. Té marré pjesé né punén e organeve té shkollés;

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pung kryesi éshté i obliguar té realizo planprogramin mésimor pér vendin pérkatés
te punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovis
dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat | rregullojné fushat pérkatése relevante pér
vendin e tij/ saj té punés.

Té zbatoje detyrat e punés duke siguruar cilésingé dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies;

Te pergatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me
kurrikulen, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe
prirjeve individuale té ¢do nxénési;

Te keté njohuri pér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje t'|
aplikojé ato qé mé sé miri i pérgjigen situatés né klasé;

T'i shfrytézojne ményré efektive resurset qé | ka né dispozicion;

Te planifikoje, té udhéheqé dhe té vézhgo] nxénlen dhe sjelljen e secilit nxénés;

Té zbatoj metodologjité e reja té mésimdhénies dhe té vlierésimit né pérputhje me
udhézimet kurrikulare;

. Teé knjoje njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma

te ndryshme te poshtérimit ndaj nxénésve;

Te kontrollojé me rregull dhe té mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual
te secilit nxenés si dhe té jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit té fémijés
drejl pér progresin e arritur té nxénésit sipas kérkesés;

Té zgjojé te nxénésit kureshtjen pérté nxéné dhe t'iinkurajojé ata té nxéné né ményré
té pavarur;

Te kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit té
paraparé dhe té kujdeset pér realizimin e planifikimit;

Te jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar
takime individuale me prindér/kujdestaré té fémijés ;

T'i ndihmojeé koleget pér ngritjen e cilésisé sé punés;

Té mbikéqyré dhe té udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né Shkollg, kur
kérkohet nga drejtori i Shkollés.

Té marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té
drejtorit té shkollés;

Té tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jodiskriminuese ndaj bashképunétoréve me té
cilét punon;

Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt té zyrtarit te cilit i raporton, dhe t'i kryej
detyrat gé mund t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi;

Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga
asnjé organ tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar
nga ata;

Té mos e shfrytézoj pozitén e punés pér Interesa private né dobi té njé pale té tretg,
pérfshiré edhe familjen, shoqériné apo rrethin shoqéror.
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22. Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré ruzjtjen
e informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés ghe
raporteve té krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person
fizik dhe juridik, pérveg kur informatat e tilla jané té parapara né kuadér t& detyrave
sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton;

23. Té mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

24, | punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, té péccaktuara
me rregulloren e brendshme té shkollés dhe me akte tjera ligjore dhe nénligjore;

25. | punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té kryej puné apo detyré tjetér, me orar té
ploté, nése puna e tillé, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa
pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfaqésuesit té saj;

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara sipas Udhézimit
Administrativ Nr.10/2018 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém.
Kandidatét me kualifikime jo pérkatése dhe ata té pakualifikuar sipas kétij Udkézimi
Administrativ nuk do té shqyrtohen, pérkatésisht refuzohen.

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Rezymeja Personale (CV);

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;

- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat), certifikatat né vend té diplomés duhet
té jené té noterizuara tek noteri dhe jo mé té vjetra se gjashté muaj. Cdo
certifikaté e diplomés mé e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk
do té merret parasysh;

- Personat gé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené té nostrifikuara
diplomat nga MASHT;

- Certifikata qé nuk jeni nén hetime (origjinal);

- Déshmi té pérvojés né institucione arsimore (nése ka).

Dokumentet duhet té fené né kopje dhe ata nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e intervistimit.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).  _

Afati dhe ményra e aplikimit: 30 dité nga dita e publikimit t& konkursit mbetet vetém
njoftim, ndérsa konkursi mbetet i hapur 15 dité, aplikacionet dorézohen nga data
13.09.2021 deri 28.09.2021 (15:00)
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Aplikacionet merren né Zyren pér shérbim me qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e
administratés né Komunén sé Junikut si dhe mund té shkarkohet nga veb-fagja zyrtare e
Komunés sé Junikut, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit.

Rezultatet shpallén né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/

Kérkesat e dérquara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen. -

Pér shkak té numrit té madh té kérkesave, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té kontaktohen.
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