Republika e Kosovés — Republika Kosova — Republic of Kosova
KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK— MUNICIPALITY OF JUNIK

Zyra e Kryetarit
Daté:09.02.2018

Junik
NEé bazé té Ligjit Nr.03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés se Kosovés nenit 11, paragrafi 1, neni 18 paragrafi 1 dhe 3, dhe Rregullores
Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit mbi Shérbim Civil, neni 3 paragrafi 1 dhe 2, Kryetarii Komunés Shpall kété:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Junikut

Drejtoria: Zyra e Kryetarit

Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér Integrim Evropian 2 (1 népunés)
Kategoria funksionale/Grada: Koeficienti- 7

Numri i referencés: RNO00002735

Lloji i pozités: Jo i karrierés ( kohézgjatja 2 vit)

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Merr pjesé né hartimin dhe miratimin e planit té punés dhe afatet kohore me drejtuesin dhe stafin profesional té nivelit mé té larté pér
ofrimin e produkteve dhe shérbimeve pérkatése né fushén e integrimit evropian; 20%

2. Bén hulumtime dhe analiza té politikave dhe procedurave té integrimit né BE né fushat pérkatése dhe kontribuon né ofrimin e késhillave
pér drejtuesit e larté rreth integrimit evropian, sipas udhézimeve té stafit mé té larté/me mé shumé pérvojé; 15%

3. Ndérlidhet me zyrtaré té larté né pérgatitjen e raporteve dhe rekomandimeve rreth zhvillimit dhe avancimit té kornizave té politikave dhe
asaj rregullative né pérputhje me normat e BE-sg; 15%

4. Mbledh informacione dhe Konsultohet me ministriné pérgjegjése pér integrim evropian pér té siguruar zbatimin e politikave dhe

udhézimeve né pérputhje me politikat kombétare; 15%

Bashké&punon me zyrén e personelit pér ngritje té kapaciteteve té stafit rreth ¢éshtjeve té ndérlidhura me integrim evropian, etj.;10%

6. Ndihmon organizimin e takimeve té rregullta t& procesit té Stabilizim Asociimit, takimet ndérministrore dhe takime me organizatat

donatore dhe aktorét tjeré relevanté; 10%

Monitoron zbatimin e PVPE-sé , IPA-sé dhe pérgatit raporte pér udh&heqgésin i njésisé organizative lidhur me progresin e arritur; 10%

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga
mbikéqyrési; 5%

o

~

Kushtet e pjesémarrjes ne rekrutim: Té drejte aplikimi kane té gjithé shtetasit e Republikés se Kosovés té moshés madhore té cilét kane zotési pér
té vepruar, kane pérgatitjen e nevojshme shkollore dhe aftési fizike ge kérkohet pér pozitén pérkatése.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatet e interesuar.
Shkollimi i kérkuar - Diplomé universitare: Ekonomik, Administrim Biznesi, Juridik, Edukim, Teknologji Informative, Administraté publike.

Aftési / pérvoje dhe atribute tjera ge kérkohen: té paktén dy (2) vite pérvoje pune; njohuri profesionale; té keté aftési komunikuese, negocuese
dhe bindése ne menaxhimin e punéve, shkathtési kompjuterike ne aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Internetit).

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve: Aplikacionet merren dhe dorézohen ne ndértesén e Komunés prané: Zyrés Pritése.
Konkursi mbetet i hapur 15 dite nga dita e publikimit nga data: 09-02-2018 deri 23-02-2018 .

Aplikacionit i bashkéngjitet kopja e dokumentacionit mbi kualifikimin: Ekstraktin e lindjes, pérvojén e punés, Certifikata té trajnimeve nése ka,
Letérnjoftimi i Republikés se Kosovés, Certifikata Shéndetésore dhe dokumentacione tjera pér keté pozite.

Kandidatet té cilét pérzgjidhen ne listén e ngushte pér interviste njoftohen me shkrim ose ne telefon ne afat ligjor, kandidatet jané té obliguar qe té
sjellin me vete dokumentet origjinale mbi kualifikimin, trajnimet dhe té gjitha ato dokumente té cilat jané dorézuar ne aplikacion, dhe t& cilat duhet t&
verifikohen nga Komisioni intervistues.

“Shérbimi Civil i Kosovés u shérben té gjithé banoréve té Kosovés dhe mirépret aplikimet nga femrat dhe meshkujt e té gjitha komuniteteve té
Kosovés”.

Udhéheqgésja e personelit

Venera Shala



