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Kancelaria Predsednika
Br. 001/08
Datum: 09.11.2026. godine

Na osnovu ¢lanova 77, 78. stav 2, 79. stav 1, 80, 81. i 82. Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima,
¢lana 8. Zakona br. 03/1.-212 o radu, ¢lanova 7. i 8. Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku prijema
sluzbenika javnih sluZbi u sektoru zdravstva, kao i na osnovu zahteva Direkcije za zdravstvo i
socijalnu zastitu, Kancelarija za personal Opstine Junik objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Prijavljivanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.
NAZIV RADNOG MESTA: LOGOPED/LOGOPEDINjA
Koeficijent/plata i platni razred: H17 — koeficijent 6.40
Vrsta radnog mesta: Sluzbenik javnih sluZzbi
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probni rad: Sest (6) meseci
Institucija: OpStina Junik — Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaStitu

Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine

Rok za prijavu: 10.11.2026. — 09.12.2026. godine

KOMUNA E JUNIKUT KONKURS PER PRANIM NE QKMF




Radni zadaci i odgovornosti:

1.Pruza usluge procene jezi¢kog i komunikacijskog razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina, u saradnji
sa ostalim stru¢njacima tima za ranu intervenciju u detinjstvu, primenom instrumenata odobrenih od
strane Ministarstva zdravlja.

2. Ucestvuje u izradi Individualnog plana usluga za porodicu (IPUP) za decu koja ispunjavaju uslove
za dobijanje usluga rane intervencije u detinjstvu, u saradnji sa ostalim stru¢njacima tima.

3. PruZa usluge rane intervencije u detinjstvu za decu uzrasta od 0 do 6 godina u prirodnom okruZenju
deteta, sa pristupom usmerenim na porodicu, radi podrske, razvoja i unapredenja sposobnosti koje se
odnose na receptivnu i ekspresivnu komunikaciju, jezi¢ku artikulaciju, kao i ishranu i Zvakanje.

4. Prati, dokumentuje i izveStava o napretku dece koja koriste usluge rane intervencije u detinjstvu,
kao i uéestvuje u redovnom preispitivanju Individualnog plana usluga za porodicu.

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrskom razvoju dece uzrasta
od 0 do 6 godina.

6. Organizuje promotivne sesije sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima institucija radi
promovisanja programa rane intervencije u detinjstvu.

7. Ucestvuje u obukama i aktivnostima profesionalnog usavravanja u oblasti rane intervencije u
detinjstvu.

Potrebne kvalifikacije:

- Univerzitetska diploma iz oblasti logopedije (overena kod notara).

- Vazeca licenca za rad izdata od strane Komore medicinskih sestara Kosova.

- Radno iskustvo u oblasti logopedskih usluga; prednost predstavlja radno iskustvo sa decom
uzrasta od 0 do 6 godina.

Opsti uslovi za prijem:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,;

- Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih radnih zadataka;

- Da nije osudivan za izvrenje krivi¢nog dela sa umisljajem;
- Da mu nije na snazi disciplinska mera za teSku povredu radnih obaveza u javnoj instituciji;
- Da uspedno prode postupak prijema utvrden vaZe¢im zakonodavstvom.
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2. NAZIV RADNOG MESTA: FIZIOTERAPEUT/FIZIOTERAPEUTKINjJA

Koeficijent/plata i platni razred: H17 — Koeficijent 6.40

Vrsta radnog mesta: Sluzbenik javnih sluzbi

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest (6) meseci

Institucija: OpStina Junik — Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine

Rok za prijavu: 10.11.2026. — 09.12.2026. godine

Radni zadaci i odgovornosti:

1.Pruza usluge procene fizi¢kog i motorickog razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina, u saradnji sa
ostalim struénjacima tima za ranu intervenciju u detinjstvu, primenom Vodica za pra¢enje razvoja
deteta i drugih instrumenata odobrenih od strane Ministarstva zdravlja.

2. Ucestvuje u izradi Individualnog plana usluga za porodicu (IPUP) za decu koja ispunjavaju uslove
za dobijanje usluga rane intervencije u detinjstvu, u saradnji sa ostalim stru¢njacima tima.

3. Pruza usluge rane intervencije u detinjstvu za decu uzrasta od 0 do 6 godina u prirodnom okruzenju
deteta, sa pristupom usmerenim na porodicu, radi podrike, razvoja i unapredenja sposobnosti koje se
odnose na motoriku, koordinaciju, ravnoteZu i samostalnost u obavljanju svakodnevnih aktivnosti.

4. Prati, dokumentuje i izveStava o napretku dece koja koriste usluge rane intervencije u detinjstvu,
kao i u€estvuje u redovnom preispitivanju Individualnog plana usluga za porodicu.

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podrikom razvoju dece uzrasta
od 0 do 6 godina.

6. Organizuje promotivne sesije sa roditeljima, pruZzaocima usluga i predstavnicima institucija radi
promovisanja programa rane intervencije u detinjstvu,

7. UCestvuje u obukama i aktivnostima profesionalnog usavr§avanja u oblasti rane intervencije u detinjstvu.
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Potrebne kvalifikacije:

- Univerzitetska diploma iz oblasti fizioterapije; u nedostatku fizioterapeuta, moze se uzeti u
obzir i obrazovanje iz oblasti ergoterapije, u skladu sa vaze¢im zakonskim uslovima.

- Vazeca licenca za rad izdata od strane nadleZnog stru¢nog organa.

- Radno iskustvo u oblasti fizioterapeutskih usluga; prednost predstavlja radno iskustvo sa
decom uzrasta od 0 do 6 godina.

Opsti uslovi za prijem:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

- Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuc¢ih radnih zadataka;

- Da nije osudivan za izvr$enje krivicnog dela sa umisljajem;

- Da mu nije na snazi disciplinska mera za tesku povredu radnih obaveza u javnoj instituciji;
- Da uspesno prode postupak prijema utvrden vaze¢im zakonodavstvom.

3. NAZIV RADNOG MESTA: KLINICKI PSIHOLOG/KLINICKA PSIHOLOSKINjA

Koeficijent/plata i platni razred: H11 — koeficijent 8.0

Vrsta radnog mesta: SluZzbenik javnih sluZzbi

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest (6) meseci

Institucija: OpStina Junik — Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine

Rok za prijavu: 10.11.2026. — 09.12.2026. godine
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Radni zadaci i odgovornosti:

1.Pruza usluge procene razvoja dece uzrasta od 0 do 6 godina i socio-emocionalnog blagostanja
njihovih roditelja, u saradnji sa ostalim struénjacima tima za ranu intervenciju u detinjstvu, primenom
instrumenata odobrenih od strane Ministarstva zdravlja.

2. Ucestvuje u izradi Individualnog plana usluga za porodicu (IPUP) za decu koja ispunjavaju uslove
za dobijanje usluga rane intervencije u detinjstvu, u saradnji sa ostalim stru¢njacima tima.

3. Pruza usluge rane intervencije u detinjstvu za decu uzrasta od 0 do 6 godina u prirodnom okruZenju
deteta, sa pristupom usmerenim na porodicu, sa posebnim naglaskom na podrsku socio-emocionalnom
razvoju, jaCanje interakcije roditelj—dete, razvoj sposobnosti emocionalne regulacije, adaptivnog
ponaSanja i komunikacijskih vestina.

4. Prati, dokumentuje i izvestava o napretku dece koja koriste usluge rane intervencije u detinjstvu,
kao i uCestvuje u redovnom preispitivanju Individualnog plana usluga za porodicu.

5. Pruza individualizovane savete i konsultacije roditeljima u vezi sa podr§kom razvoju dece uzrasta
od 0 do 6 godina.

6. Organizuje promotivne sesije sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima institucija radi
promovisanja programa rane intervencije u detinjstvu.

7. Ulestvuje u obukama i aktivnostima profesionalnog usavr§avanja u oblasti rane intervencije u detinjstvu.

Potrebne kvalifikacije:

- Univerzitetska diploma iz oblasti klinicke psihologije (overena kod notara).

- Vazeca licenca za rad izdata od strane Komore medicinskih sestara Kosova.

- Radno iskustvo u oblasti klinicke psihologije; prednost predstavlja radno iskustvo sa decom
uzrasta od 0 do 6 godina.

Opsti uslovi za prijem:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

- Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih radnih zadataka;

- Da nije osudivan za izvrenje krivi¢nog dela sa umisljajem;

- Da mu nije na snazi disciplinska mera za tesku povredu radnih obaveza u javnoj instituciji;
- Da uspedno prode postupak prijema utvrden vaze¢im zakonodavstvom.
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4. NAZIV RADNOG MESTA: SOCIJALNI RADNIK/SOCIJALNA RADNICA

Koeficijent/plata i platni razred: GJ37 — koeficijent 5,90

Vrsta radnog mesta: SluZbenik javnih sluzbi

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest (6) meseci

Institucija: OpStina Junik — Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaStitu
Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine

Rok za prijavu: 10.11.2026. — 09.12.2026. godine

Radni zadaci i odgovornosti:

| .Planira i koordinira rad tima za ranu intervenciju u detinjstvu radi sprovodenja procena dece uzrasta
od 0 do 6 godina, uklju¢ujuci odredivanje €lanova tima i saradnju sa porodicom u vezi sa
utvrdivanjem termina procene.

2. InformiSe porodice o uslugama rane intervencije u detinjstvu i nainima pruZanja ovih usluga.

3. Koordinira i pruza podriku u izradi Individualnog plana usluga za porodicu (IPUP), odredujuci
primarnog pruZaoca usluga za svaku porodicu i obezbedujuéi da se model usluga zasnovan na
porodici i integrisan u svakodnevne aktivnosti deteta odrazava u [PUP-u.

4. Sluzi kao kontakt osoba za porodice koje koriste usluge rane intervencije u detinjstvu, obezbedujuéi
da porodice dobijaju usluge u skladu sa Individualnim planom usluga za porodicu.

5. InformiSe porodicu o dostupnim uslugama van institucije, ukljuujuéi upuéivanje na te usluge.

6. Saraduje sa zdravstvenim, socijalnim i obrazovnim sluzbama radi obezbedivanja blagovremenog
upuéivanja dece uzrasta od 0 do 6 godina.

7. Ucestvuje u izradi plana tranzicije zajedno sa porodicom i porodi¢nim lekarom, odnosno
pruzaocem usluga, radi podrske uklju¢ivanju dece koja koriste usluge rane intervencije u predskolske
i obrazovne ustanove.

8. Organizuje promotivne sesije sa roditeljima, pruzaocima usluga i predstavnicima institucija radi
promovisanja programa rane intervencije u detinjstvu.

9. UCestvuje u obukama i aktivnostima profesionalnog usavriavanja u oblasti rane intervencije u detinjstvu.
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Potrebne kvalifikacije:

- Univerzitetska diploma iz oblasti socijalnog rada, sociologije ili drugih druStvenih nauka, u
skladu sa zahtevima radnog mesta.

- VaZeca licenca za rad izdata od strane nadleZznog stru¢nog organa, ukoliko je potrebna za
obavljanje profesije.

- Radno iskustvo u oblasti socijalnih usluga; prednost predstavlja radno iskustvo sa decom
uzrasta od 0 do 6 godina.

Op3ti uslovi za prijem:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom;

- Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovaraju¢ih radnih zadataka;

- Da nije osudivan za izvr3enje krivi¢nog dela sa umisljajem;

Da mu nije na snazi disciplinska mera za teSku povredu radnih obaveza u javnoj instituciji;

- Da uspesno prode postupak prijema utvrden vaze¢im zakonodavstvom.

DOKUMENTACIJA / ODGOVARAJUCI DOKAZI ZA OCENU ISPUNJENOSTI USLOVA
ZA PRIJAVU:

I.Popunjen obrazac prijave i biografija (CV);
2. Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili paso3);

3. Odgovarajuci dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (dostavlja kandidat izabran za
imenovanje, nakon zavrSetka postupka ocenjivanja i u skladu sa postignutim rezultatom);

4. Lekarsko uverenje kojim se dokazuje da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja i sposoban za
obavljanje odgovarajuc¢ih radnih zadataka (dostavlja kandidat izabran za imenovanje);

5. Uverenje da kandidat nije osudivan pravosnaznom sudskom presudom (izdaje Osnovni sud, ne
starije od Sest (6) meseci);

6. Potvrda institucije u kojoj je kandidat radio, ukoliko se trazeno radno iskustvo odnosi na javni
sektor, kojom se dokazuje da kandidatu nije izre¢ena disciplinska mera za tesku povredu radnih
duZnosti, u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima;

7. Kopija diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (diplome ste¢ene van Kosova moraju biti
nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja);

8. Kopija dokaza o radnom iskustvu;

9. Kopije dokaza o zavrSenim obukama, ukoliko ih kandidat poseduje;

10.Kopija licence za rad, kada je ona potrebna za odgovarajuce radno mesto.
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NACIN PRIJAVLJIVANjA:

Obrasci za prijavu mogu se preuzeti u Prijemnoj kancelariji Opstine Junik i moraju se dostaviti
popunjeni, zajedno sa prate¢com dokumentacijom, u fizickom obliku.

Rok za prijavu: 10.11.2026. - 09.12.2026. godine.

NACIN OCENjIVANjA KANDIDATA / PODNOSILACA PRIJAVA:

- Pismeni test (do 70 bodova);
- Usmeni intervju (do 30 bodova).

NACIN OBAVESTAVANjA I KOMUNIKACIJE SA KANDIDATIMA TOKOM POSTUPKA I
OBJAVLJIVANJE KONACNIH REZULTATA:

- vremenu i mestu odrzavanja testiranja i intervjua, kandidati ¢e biti obaveSteni putem
obavestenja koja ¢e biti objavljena na veb-stranici [https://konkursi.rks-
gov.net/](https://konkursi.rks-gov.net/) i na veb-stranici OpS$tine Junik, na oglasnoj tabli u
zgradi Opstine, kao i putem mobilnog telefona, nakon zatvaranja konkursa.

- Zasve dodatne informacije i nejasnoce u vezi sa prijavljivanjem, kandidati se mogu obratiti
Kancelariji za personal.

DODATNA POJASN]ENjA:

- Kandidat putem prijavnog obrasca izjavljuje i preuzima odgovornost za istinitost svih
dostavljenih dokumenata, u skladu sa zahtevima konkursa i postupkom zaposljavanja.

- Davanje laZznih podataka predstavlja osnov za iskljuéenje iz postupka zaposljavanja.

- Prijave podnete nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.

- Ukoliko kandidat konkuri$e za dva ili vi$e radnih mesta, duzan je da podnese posebnu prijavu
za svako radno mesto.

- Pripadnici nevecinskih zajednica, lica sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

MenadZer za personal:
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