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Pérmbledhje ekzekutive

Plani Zhvillimor i Arsimit i Komunés sé Junikut (PZhAKJ), éshté dokumenti kryesor pér zhvil-
limin e sektorit té arsimit né komuné pér periudhén 2026—2030. PZhAKJ bazohet né Planin
Zhvillimor Komunal té Junikut 2024-2033, né Strategjiné e Arsimit 20222026 t&é MASH-it,
si dhe né analizén e gjendjes sé fushave prioritare té sektorit té arsimit né komuné.

Pérgatitjen e PZhAKJ-sé 20262030 e ka udhéhequr DAKRS-ja, pérmes grupit punues dhe
konsulentéve té jashtém, né bashképunim me mésimdhénésit, drejtorét e shkollave dhe zyrtarét
e arsimit té komunés. Procesi i hartimit éshté realizuar né katér faza dhe grupi punues pér har-
timin e PZhAKJ-sé ka pércaktuar pesé fusha kryesore té veprimit:

Fusha 1: Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

Fusha 2: Infrastruktura dhe gjithépérfshirja e IEA-ve;

Fusha 3: Sigurimi i cilésisé né arsim dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;

Fusha 4: Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

Fusha 5: Arsimi dhe aftésimi profesional.

PZhAKJ-ja pérmban pesé objektiva strategjik, té pércaktuar pér pesé fushat prioritare. Objek-
tivat adresojné problemet dhe sfidat e identifikuara né kuadér té fushave té arsimit né komuné.
Secila fushé prioritare éshté e ndérlidhur me objektivin pérkatés strategjik dhe éshté zbérthyer
né masa dhe aktivitete konkrete pér arritjen e kétyre objektivave.

Objektivi strategjik 1: Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

Objektivi strategjik 2: Infrastruktura dhe gjithépérfshirja e IEA-ve;

Objektivi strategjik 3: Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
Objektivi strategjik 4: Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

Objektivi strategjik 5: Arsimi dhe aftésimi profesional.

Pér secilin objektiv strategjik éshté pérgatitur plani i veprimit, i cili pérfshin masat dhe aktivite-
tet gé kontribuojné né arritjen e objektivave brenda periudhés sé zbatimit té Planit, duke pérf-
shiré edhe implikimet buxhetore. Po ashtu, éshté zhvilluar analiza e gjendjes, e cila identifikon
sfidat dhe rreziget e mundshme pér zbatimin e PZhAKJ-sé dhe pércakton masat parandaluese
pér minimizimin e tyre.

Pjesé e Planit Zhvillimor éshté edhe Korniza pér Vlerésimin e Performancés, e cila pércakton
treguesit mbi bazén e té ciléve do té vlerésohet progresi né realizimin e secilit prej pesé objek-
tivave strategjik té Planit Zhvillimor.

Grupi punues pér hartimin e kétij Plani ka pércaktuar vizionin, misionin, vlerat dhe parimet

mbéshtetése qé do té udhéheqin zhvillimin e arsimit né Komunén e Junikut gjaté periudhés
2026-2030.



Vizioni:

Té ndértojmé njé arsim modern, gjithépérfshirés dhe cilésor, gé zhvillon potencialin e ¢do
nxénési, promovon inovacionin dhe vlerat qytetare, si dhe pérgatit té rinjté pér sfidat e sé
ardhmes né njé shoqéri demokratike dhe té zhvilluar.

Misioni:
Té ofrojmé arsim dhe edukim cilésor pér té gjithé fémijét dhe té rinjté e komunés, duke zhvill-

uar njohuri dhe aftési té nevojshme pér jetén, duke krijuar mundési té barabarta pér puné dhe
duke nxitur pjesémarrjen aktive né shogeéri.

Vlerat:

Respektimi i vlerave tradicionale; dhe
Pérdorimi dhe kultivimi i gjuhés letrare né shkolla.

e Vendimmarrja demokratike né arsim;

o Diversiteti;

o Mirégenia e té gjithé fémijéve;

o Klima pozitive né institucionet arsimore;
o Respekti dhe besimi reciprok;

o FEtika;

e Bashképunimi;

Parimet mbéshtetése:

Parimi i transparencés dhe llogaridhénies;
Parimi i gjithépérfshirjes dhe integrimit;
Parimi i kodit etik dhe konfidencialitetit;
Parimi i té nxénit gjaté gjithé jetés; dhe
Parimi i profesionalizmit.



1. Hyrja dhe metodologjia

Hartimi i PZhAKJ-sé éshté iniciuar, mbéshtetur dhe drejtuar nga DAKRS-ja né Komunén e
Junikut.

Procesi éshté karakterizuar me pjesémarrje té gjeré té drejtoréve té shkollave té komunés,
zyrtaréve té komunés dhe me konsultime té vazhdueshme me DAKRS-né dhe eksperté té
jashtém.

Ky proces éshté zhvilluar né katér faza kryesore:
Faza 1: Analiza e gjendjes ekzistuese

Né kété fazé jané analizuar dokumentet e politikave, legjislacioni dhe raportet e ndryshme rel-
evante. DAKRS-ja né Junik, pér grupin punues, ofroi té gjitha té dhénat e nevojshme né dis-
pozicion pér institucionet edukativo-arsimore parauniversitare né nivel komune, duke pérfshiré
edhe planet e tjera zhvillimore né nivel t¢ Komunés sé Junikut.

Grupi punues pér planifikim dhe hartim t€ PZhAKJ-sé pércaktoi pesé fusha té veprimit me
interes pér arsimin né Komunén e Junikut:

Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA;

Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

Arsimi dhe aftésimi profesional.

orwdPE

Grupi punues, né bashképunim me DAKRS-né, ka organizuar punétori né muajin korrik 2026,
ku morén pjesé pérfagésues nga IEA-té e komunés dhe pérfagésues nga komuna, ku u analizua
gjendja ekzistuese e arsimit né Komunén e Junikut. Pér té pércaktuar analizén e gjendjes u
shfrytézua metoda SWOT.

Faza 2: Pércaktimi i objektivave strategjike dhe masave pér arritjen e tyre

Bazuar né shgyrtimin e analizés sé gjendjes, né kété fazé jané identifikuar sfidat kryesore pér
secilén fushé té intervenimit, pastaj jané pércaktuar objektivat strategjike pér secilén fushé té
intervenimit, si dhe masat pér arritjen e tyre. Kjo siguroi gé té pércaktohet vizioni dhe misioni
pér zhvillimin e arsimit né komuné.

Faza 3: Hartimi i planit té veprimit dhe buxhetit

Né kété fazé, né bashképunim me zyrtarét e komunés, si dhe me pjesémarrjen e grupit punues,
éshté hartuar plani i veprimit dhe buxhetimi i PZhAKJ-sé. Plani i veprimit éshté realizuar sipas
formatit té pércaktuar. Grupi punues ka pércaktuar buxhetin pér té gjitha masat dhe aktivitetet
e parapara pér periudhén katérvjecare, duke e ndaré né kategori, varésisht prej burimit té fi-
nancimit, si dhe éshté detajuar plani i zbatimit té kétij plani zhvillimor té arsimit pér periudhén
katérvjecare, duke pércaktuar institucionet pérgjegjése pér zbatim.



Faza 4: Hartimi i dokumentit té Planit Zhvillimor té Arsimit t¢ Komunés sé Junikut
2026—2030

Né bazé té dokumenteve té hartuara gjaté procesit, né pérfundim té tij u hartua plani, i cili mori
formén pérfundimtare.

2. Sfondi

Arsimi né Komunén e Junikut pérbén njé nga sektorét kryesoré pér zhvillimin e
géndrueshém té komunitetit dhe pér krijimin e mundésive té barabarta pér fémijét dhe té
rinjté. Né komuné ofrohen té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, ndérsa procesi mésimor
zhvillohet né gjuhén shqgipe. Zhvillimi i arsimit mbéshtetet né pérmirésimin e cilésisé,
infrastrukturés, gjithépérfshirjes dhe zhvillimit profesional té mésimdhénésve. PZhAKJ
2026-2030 synon té adresojé nevojat dhe sfidat e sektorit té arsimit, duke pércaktuar
prioritetet dhe objektivat pér zhvillimin e tij né periudhén e ardhshme.

2.1. Arsimi né Komunén e Junikut

Komuna e Junikut pérfshin njé sipérfage prej 77.78 kmz?, né té cilén jetojné 3,943 banoré
(2024). Komuna e Junikut ka gjithsej 3 vendbanime.

Né komuné jané té pérfagésuara té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar né Kosové. Né kété
drejtim, Komuna e Junikut ka 3 institucione té nivelit parashkollor, fillor, t&¢ mesém té ulét dhe
té mesém té larté. Procesi mésimor zhvillohet né gjuhén shqipe.

Numri i institucioneve arsimore sipas niveleve dhe numri i fémijéve dhe nxénésve gé vijojné
mésimet né secilin nivel, éshté dhéné né Tabelén 1.

Nr. | Niveli Té dhénat pér institu- | Meshkuj Femra Gjithsej
cionet
1 Edukimi Parashkollor IP “Yjet e Gjeravicés”
(0-5 vjeg) 2-grupe 28 19 47
2 Edukimi Parafillor SHFMU “Edmond
Hoxha” 1 paralele 8 10 18
3 Arsimi Fillor [Klasa 1-5] SHFMU “Edmond
Hoxha” 13 paralele 98 77 175
4 Arsimi i mesém i ulét SHFMU “Edmond
[Klasa 6-9] Hoxha” 12 paralele 108 97 205
5 Arsimi i mesém i larté Gjimnazi “Kuvendi i
[Klasa 10-12] Junikut”-6 paralele 74 77 151
Gjithsejt 316 280 598

Tabela 1. Numri i institucioneve arsimore dhe numri i fémijéve dhe nxénésve sipas niveleve pér vitin shkollor
2025 /2026



Nr. | Niveli
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 2025/2026

1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjec) 20 25 25 25 47

3 Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 277 247 220 202 175

4 Arsimi i mesém i ulét (Klasa 6-9) 211 216 219 202 205

5 Arsimi i mesém i larté (Klasa 10- 151

12) 178 166 159 160
Gjithsej 721 687 658 623 600

Tabela 2. Trendi i I&vizjes sé numrit t& nxénésve né pesé vitet e fundit.

Né pesé vitet e paragitura né Tabelén nr. 2 vérehet trendi i rénies sé numrit té nxénésve. Kjo
rénie éshté si pasojé e migrimit té familjeve né gendrat urbane mé té médha se Juniku dhe
migrimit jashté vendit né shtetet e zhvilluara, si¢ jané Gjermania, Zvicra, Franca, Italia,
Sllovenia, Kroacia etj.

Rénia e numrit t€ nxénésve ndikon né zhvillimin normal té procesit mésimor, zvogélimin e
paraleleve, zvogélimin e normativés pér mésimdhénésit dhe zvogélimin e buxhetit, ku té gjitha
kéto jané té kalkuluara pér numér té nxénésve.

Nr. | Niveli Numri i mésimdhénésve dhe
edukatoreve
M F GJ

1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjeg) 6 6

2 Edukimi Parafillor, 1 1 2

2 Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 1 12 13

2 Arsimi i mesém i ulét (Klasa 6-9) 4 19 23

3 Arsimi i mesém i larté (Klasa 10-12) 7 6 13

Total: 13 44 57

Tabela 3. Numri i mésimdhénésve sipas niveleve té Institucioneve Edukativo-Arsimore dhe pér vitin shkollor

2025/2026.
Nr. | Niveli Numri i mésimdhénésve | Nr. Fémijéve | Raporti
dhe edukatoreve dhe Mésimdhénés
NXxénésve -NXxénés

1 Edukimi Parashkollor | 6 47 7.8
(0-5 vjeg)

2 Edukimi Parafillor, 1 18 18

2 Arsimi Fillor 13 170 13
(Klasa 1-5)

2 Arsimi i mesém i ulét | 23 203 8.8
(Klasa 6-9)




3 Arsimi i mesém i larté | 13 151 11.6
(Klasa 10-12)

Tabela 4. Numri i mésimdhénésve sipas niveleve té Institucioneve Edukativo-Arsimore dhe raporti
mésimdhénés — nxénés pér vitin shkollor 2025/2026.

Drejtoria/Programi / Kat- | Vlerésimi pér | Vlerésimi | Vlerésimi pér vitin 2026
egoria ekonomike vitin 2024 pér vitin
2025

Paga dhe méditje 514.1 540.4 678.9
Mallra dhe shérbime 56.6 60.7 65.7
Komunali 8.6 10.9 11.25
Subvencione/transfere 20.0 20.0
Shpenzime kapitale 10.0 10.0 10.0

Tabela 5. Shpenzimet publike pér arsimin né Komunén e Junikut - njé pasqyré nga Korniza Afatmesme e
Shpenzimeve 2024/2026 pér fushén e arsimit né nivel komune.

2.2. Analiza e gjendjes

Té dhénat pér arsimin jané siguruar nga DAKRS-ja, bazuar né té dhénat nga Institucionet
Edukativo-Arsimore, Plani Zhvillimor Komunal 2024-2033 dhe Strategjia e Arsimit té Koso-
vés 2022-2026. Gjithashtu, éshté organizuar punétori me grupet e interesit pér té dhéné
kontributin né plotésimin e té dhénave té nevojshme pér PZhAKJ-né.

Grupi pér planifikim éshté pajtuar gé pérgendrimi i Planit Zhvillimor t& Arsimit né Komunén
e Junikut té jeté né pesé fusha kryesore, té cilat kané ndérlidhje né mes vete dhe plotésojné
njéra-tjetrén.

Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né 1EA;

Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i edukatoréve dhe mésimdhénésve;
Zbatimi i kurrikulés sé re; dhe

Arsimi dhe aftésimi profesional.

ko

Fushat e veprimit t¢ PZhAKJ-sé kané ngjashméri me objektivat strategjik specifik t&¢ SAK
2022-2026, si dhe me fushat e planeve zhvillimore né komunat e tjera, té hartuara né bazé té
Kornizés pér Planet Zhvillimore Komunale, por me dallime té caktuara né pérshkrimin e fu-
shave, né bazé té specifikave té arsimit né Komunén e Junikut.

Fusha e paré — Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés, i referohet pérmirésimit té
kapaciteteve pér menaxhimin e arsimit dhe shkollave né nivel té komunés, planifikimit strate-
gjik té arsimit né nivel t& komunés, shtimit té transparencés dhe llogaridhénies, menaxhimit té
personelit, si dhe aspekteve té tjera organizative né fushén e menaxhimit té arsimit né Komunén
e Junikut.



Fusha e dyté — Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA, i referohet pérfshirjes sé
fémijéve 3-5 vjec né edukimin parashkollor, aspekteve gé lidhen me gjithépérfshirjen né arsim,
rregulloreve pér arsim né nivel té té gjitha IEA-ve, pérfshirjes sé prindérve né proceset qé
zhvillohen né IEA, qgé lidhen me rolin e tyre, si dhe infrastrukturés sé institucioneve arsimore,
etj.

Fusha e treté — Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve, pérfshin
mekanizmat pér sigurimin e cilésisé sé arsimit né nivel t& komunés, planifikimin zhvillimor né
IEA né nivel té komunés, si dhe pérgendrohet né zhvillimin profesional t& mésimdhénésve.

Fusha e katért — Zbatimi i kurrikulés sé re, kryesisht pérgendrohet né adresimin e sfidave
gé lidhen me zbatimin e reformés kurrikulare, trajnimin e udhéhegésve té shkollave dhe mésim-
dhénésve pér zbatimin e kurrikulés, sigurimin e mjeteve dhe burimeve mésimore té nevojshme
pér zbatimin e kurrikulés.

Fusha e pesté — Arsimi dhe aftésimi profesional, éshté fushé sektoriale dhe pérgendrohet né
njé aspekt té réndésishém té lidhjes sé arsimit, digjitalizimit té arsimit dhe aftésimit profesional
me kérkesat e tregut té punés, duke pérfshiré edhe praktikén profesionale, si dhe késhillimin
dhe orientimin né karrieré.

2.2.1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Né fushén e menaxhimit té arsimit né nivel t¢ komunés dhe autonomisé sé shkollave, Komuna
e Junikut, respektivisht DAKRS-ja, éshté e pérkushtuar né bashképunimin ndérinstitucional.
DAKRS-ja, né bashképunim me IEA-t€, kané adresuar ¢éshtjet me réndési pér funksionalitetin
e tyre, jané siguruar dokumentet ligjore dhe dokumentacioni pedagogjik, éshté pérmirésuar
menaxhimi i financave dhe jané fugizuar organet né IEA.

IEA-té né Komunén e Junikut kané themeluar organet geverisése, mirépo funksionaliteti i tyre
mbetet sfidé.
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= Kuadri udhéhegés i IEA-ve akoma funksionon né bazé té kérkesave gé vijné nga
DAKRS-ja dhe MASH-i. Nuk vérehet ndonjé pérparim né iniciativa dhe pérgendrime
né proceset e udhéhegjes, menaxhimit, mésimdhénies dhe nxénies, si dhe né rezultatet

meésimore té shkollés. Né anén tjetér, zyrtarét
né DAKRS akoma jané né proces té
pérgatitjes profesionale dhe trajnimeve
adekuate pér té monitoruar IEA-té dhe pér té
pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité e
pércaktuara me legjislacionin arsimor pér
komunat, si dhe vérehet mungesa e
iniciativave.

Pérkundér sukseseve té arritura, funksional-
izimi i métejshém i organeve geverisése né
IEA, rritja e mbiké&qgyrjes dhe Ilogaridhénies
do té vazhdojné té mbesin sfida pér
Komunén e Junikut. Kjo kérkon ngritjen e
kapaciteteve komunale dhe shkollore pér

Sfidat kryesore:

Kapacitetet jo té mjaf-
tueshme pér menaxhim
cilésor té shkollave né
nivel té komunés dhe
funksionalizimi i orga-
neve geverisése té IEA-
ve né nivel komune;
Analiza e raporteve pér
cilésiné e arsimit né
nivel té komunés;
Planifikimi dhe menax-
himi i punés me perso-

planifikim, monitorim, mbikéqyrje, nelin e mésimdhénésve,
udhéhegje, ndértim té partneriteteve e té planifikimi i buxhetit dhe
tjera. financave né IEA;

SAK 2022-2026 ofron njé kornizé pér pla-

Vendimmarrja né IEA.

nifikim mé t& miré té punés sé komunave dhe
institucioneve  edukativo-arsimore,  né
kuadér té fushave gqé mbulon SAK-u. Kjo
duhet té shfrytézohet edhe nga Komuna e Ju-
nikut, me géllim gé prioritetet komunale té
ndérlidhen me prioritetet dhe masat e veprimit té nivelit gendror.
= Mungesa e mbikéqyrjes sé vazhdueshme dhe mungesa e buxhetit pér té plotésuar té
gjitha nevojat e IEA-ve paragesin njé rrezik té vazhdueshém pér cilésiné e menaxhimit
dhe geverisjes sé IEA-ve.

2.2.2. Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA

Mjedisin e pérbéjné infrastruktura fizike, siguria né shkollé dhe rreth saj, shkalla e
bashképunimit té shkollés me familjen dhe anasjelltas, mjedisi dhe atmosfera né klasé dhe né
shkollé, marrédhéniet ndérnjerézore, procedurat dhe masat pér té identifikuar dhe adresuar
faktorét gé mund té pengojné gasjen, vijueshmériné dhe arritjet e nxénésve né shkollé, si dhe
shkalla e pjesémarrjes sé té gjithé faktoréve né pérmirésimin e mjedisit dhe kulturés sé IEA-
ve. Plotésimi i tyre pérbén parakusht themelor pér nxénie efektive dhe té géndrueshme té
fémijéve dhe nxénésve.

Né Komunén e Junikut éshté themeluar IP-ja “Yjet e Gjeravicés” né vitin 2025, i cili éshté

duke punuar me orar té shkurtuar, nga ora 8:00 deri né 12:00. Planifikohet té keté orar té ploté,
posa té funksionalizohet kuzhina. IP-ja éshté pajisur me orendi dhe mjete té punés.
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Komuna e Junikut ka béré pérpjekje qé té pérmirésojé in-
frastrukturén e shkollave. Me ndihmén e donatoréve, té
cilét kané investuar né pérmirésimin e kushteve pér zhvil-
limin e procesit mésimor, éshté arritur qé té shénohet njé
pérmirésim i dukshém né infrastrukturén fizike té IEA-
ve, pérfshiré ndértesat, dnomat pér fémijét parashkollorg,
kabinetet, pajisjet teknologjike, hapésirén e rregulluar té
jashtme etj. Llogaritet se infrastruktura ekzistuese e IEA-
ve pérmbush nevojat themelore dhe sa i pérket hapésirés,
probleme nuk do té keté edhe né té ardhmen, duke marré
parasysh se numri i fémijéve éshté né rénie nga viti né
vit.

Sfidé do té mbetet menaxhimi i hapésirave té brendshme
té mbetura bosh té objekteve té IEA-ve, duke marré par-
asysh rénien e vazhdueshme té numrit té€ nxénésve.

Me gjithé progresin e arritur, Komuna e Junikut akoma
pérballet me sfida té& shumta né kompletimin e infra-
strukturés sé nevojshme. Kjo pasqyrohet né numrin e

Sfidat kryesore:

Pérfshirja e wulét e
fémijéve né edukimin pa-
rashkollor (3-5 vjec);
Pérfshirja e ulét e
prindérve dhe
komunitetit né IEA;
Analizé e miréfillté pér
shkaget e lévizjes sé
nxénésve né zona té tjera
urbane apo jashté vendit;
Krijimi 1 cilésisé sé
shérbimeve né IEA;
Krijimi i njé strategjie pér
té  ndértuar mjedise
atraktive dhe migésore
pér fémijé, nxénés dhe
personel;

madh té propozimeve pér prioritete té projekteve kapitale
pér vitet 2026-2030, té lidhura me mjediset shkollore, si
renovime té shkollave, poligone sportive dhe infrastrukturén e hapésirave té IEA-ve. Pérveg
késaj, éshté i pranishém problemi i mirémbajtjes sé hapésirave brenda dhe jashté IEA, gé re-
flekton né pérmirésimin e standardeve higjienike, por edhe té formave té tjera té mirémbajtjes.

Né anén tjetér, pérfshirja e ulét e prindérve dhe komunitetit né shkollé, Iévizja e pamenaxhuar
miré e nxénésve dhe moszbatimi i ploté i rregulloreve komunale dhe té brendshme té shkollave,
etj., né masé té konsiderueshme jané duke penguar sigurimin e mundésive pér té ndértuar njé
mjedis atraktiv dhe migésor pér té gjithé nxénésit dhe pér té ofruar mundési té barabarta pér
shkollim cilésor pér té gjithé.

Nuk vérehet ndonjé gatishméri e shtuar pér mbéshtetje té projekteve infrastrukturore nga ana e
donatoréve dhe komunitetit, ndérkohé gé nuk jané analizuar masat dhe mundésité e gjetjes sé
alternativave pér té avancuar gjendjen e mjedisit shkollor, né vecanti té hapésirés sé klasave
dhe krijimit té hapésirave té vecanta pér aktivitete rekreative né shkolla.

Jané identifikuar disa faktoré té jashtém gé potencialisht mund té lehtésojné dhe pérkrahin
komunén dhe shkollat pér rritjen e pérfshirjes sé fémijéve né edukimin parashkollor, zvogéli-
min e braktisjes sé shkollés, si dhe pér té ndértuar njé mjedis atraktiv dhe migésor né shkolla.
Pérfshirja né edukimin parashkollor cilésor e fémijéve éshté prioritet dhe i pérkrahur nga
MASH-i, komuna dhe donatorét.
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2.2.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Analiza e gjendjes né kété fushé tregon se ka disa arritje né IEA-té e Komunés sé Junikut, té
cilat duhet té evidentohen, si: planet zhvillimore jané hartuar nga té gjitha shkollat e komunés,
shkollat jané pajisur me dokumentet pér sigurim e cilésisé, éshté zgjedhur koordinatori i
cilésisé né shkolla, ka filluar vlerésimi i performancés sé shkollave, komuna e ka prioritet
pérmirésimin e cilésisé, etj. Me gjithé sukseset e arritura deri tani, DAKRS-ja nuk ka krijuar
njé sistem té unifikuar té planifikimit strategjik

zhvillimor té arsimit. Né anén tjetér, shkollat kané Sfidat kryesore:

plane zhvillimore, por ato jané formale dhe nuk
adresohen mjaftueshém né planifikimet né nivel
komune dhe nuk jané té ndérlidhura me prioritetet e
pércaktuara me SAK 2022-2026, si dhe me planet e
tjera strategjike té pércaktuara nga MASH-i.

Né anén tjetér, jané shénuar edhe disa arritje né
pérfshirjen e mésimdhénésve né trajnimet pér zbat-
imin e kurrikulés sé re dhe né programe té tjera té
trajnimit. Sipas raportimeve nga DAKRS lidhur me
zhvillimin né karrieré t¢ mésimdhénésve, sistemin e
licencimit, zhvillimin profesional dhe vlerésimin e
performancés sé mésimdhénésve né Junik, del se:
43 mésimdhénés nga Komuna e Junikut jané rapor-
tuar qé kané arritur numér té ndryshém té oréve pér
zhvillim profesional. Prej tyre, 10 mésimdhénés

Vlerésimi i performancés sé
shkollave, planeve
zhvillimore dhe zbatimit e
monitorimit té tyre;
Kapacitete té  pamjaf-
tueshme pér sigurim té
cilésiseé né komuné dhe
shkollé;

Mungesa e analizés sé nevo-
jave pér trajnime té mésim-
dhénésve;

Kapacitete té  pamjaf-
tueshme pér zhvillim profe-
sional té mésimdhénésve me
bazé né shkollg;

kané nga 1-50 oré trajnimi, 13 mésimdhénés kané ngflé?igzmné Aive?i;:lll\(/gxg

nga 51-99 oré trajnim, 16 mésimdhénés kané nga P .
DRI . - N dhe komune;

100-150 oré trajnimi, ndérsa 4 mésimdhénés kané Cilési ssimdhénies dh

mbi 150 oré trajnime né programe té ndryshme. y n>l<e'ensi|:se mesimahenies ane

Kéto té dhéna tregojné se, megjithaté, pérfshirja e
mésimdhénésve né trajnime éshté larg pérmbushjes
sé kérkesave minimale pér pérfshirje né trajnime si-
pas sistemit té licencimit t¢ mésimdhénésve, ku kérkohet gé mésimdhénésit, nga marrja e li-
cencés sé mésimdhénésve, brenda pesé viteve té ndjekin sé paku 100 oré té zhvillimit profe-
sional, né fusha té ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénit.

Ndér shkaget kryesore té faktoréve té brendshém qgé ndikojné né mungesén e sigurimit té
cilésisé sé arsimit né Komunén e Junikut jané: mosfunksionalizimi i mekanizmit pér
ndérlidhjen e planifikimit zhvillimor né nivel shkolle me planifikimin né nivelin komunal,
mungesa e analizés sé nevojave dhe trajnimeve né metodologjité Iéndore, moszbatimi i mjaf-
tueshém i strategjive té reja mésimore, si dhe mungesa e organizimit té zhvillimit profesional
me bazé né shkollé. Ndérsa, ndér faktorét e jashtém vlerésohen té jené mungesa e buxhetit pér
zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve dhe aktiviteteve té ndryshme gé synojné sigurimin e
cilésisé, mungesa e informimit t€ miréfillté pér sistemin e sigurimit té cilésisé dhe pér
kurrikulén e re, si dhe véshtirésité e mésimdhénésve pér té aplikuar gasjen e re kurrikulare.
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2.2.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Zbatimi i kurrikulés sé re nuk mund té jetésohet né frymén e parimeve té saj, pa njé proces
koordinimi né nivel t¢ MASH-it, komunés dhe shkollés, pa ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme
pér mésimdhénésit dhe shkollat, pa sigurimin e materialeve mésimore dhe pajisjeve té

kabineteve me mjete konkretizuese e digjitale,
informim té prindérve dhe komunitetit té gjeré
né nivel komune, etj. Pérkundér pérpjekjeve
nga DAKRS dhe drejtoréve té shkollave, ka
pasur véshtirési né organizimin pérmbajtésor té
shkollave dhe né zhvillimin e mésimdhénésve
pér zbatimin e kurrikulés sé re né té gjitha
shkollat. Kjo ndérlidhet me shumé faktoré
objektivé dhe subjektivé.

Né nivel komune, ka mungesé té burimeve
njerézore né DAKRS pér té mbéshtetur shkollat
né zbatimin e kurrikulés sé re, numér té vogél té
trajneréve pér kurrikulgé, mospérfshirje té
personelit menaxherial té shkollave né trajnimet
pér kurrikulé, mungeseé té njé plani komunal pér
zbatimin e kurrikulés sé re né té gjitha shkollat

Sfidat kryesore:

Kapacitetet e kufizuara né
nivel komunal pér té
mbéshtetur shkollat né zbati-
min e kurrikulés sé re;
Kapacitetet e limituara né
udhéhegjen e zbatimit té
kurrikulés né shkollé dhe pér
trajnimin e mésimdhénésve
pér zbatimin e kurrikulés sé
re;

Mungesa e Kkabineteve, la-
boratoréve dhe punétorive pér
zbatimin e kurrikulés sé re;
Mungesa e bashképunimit pér

shkémbimin e pérvojave pér

e komunés, mungesé té& materialeve dhe zbatimin e kurrikulés sé re;

pajisjeve té nevojshme pér zbatimin e
kurrikulés sé re, etj.

Sfidat e komunés dhe shkollave né zbatimin e

kurrikulés sé re ndikohen edhe nga disa faktoré té jashtém, si mungesa e informimit té miréfillté
pér kurrikulén e re, mungesa e teksteve té reja shkollore té bazuara né kurrikulén e re, trajnimet
jo cilésore pér zbatimin e kurrikulés sé re, por edhe nga mungesa e pérkrahjes financiare té
komunés pér té adresuar ndryshimet gé sjell kurrikula e re né personel dhe né menaxhimin e
institucioneve arsimore.

Me gjithé véshtirésité e brendshme dhe té jashtme, jané identifikuar disa faktoré té jashtém gé
potencialisht mund té lehtésojné dhe pérkrahin komunén dhe shkollat né zbatimin e kurrikulés
sé re, si mundésia pér té ndérlidhur planifikimin zhvillimor me prioritetet e MASH pér zbatimin
e saj, shfrytézimi i dokumenteve kurrikulare dhe udhézuesve pér zbatimin e kurrikulés sé re,
trajnimi i trajneréve dhe mésimdhénésve pér zbatimin e kurrikulés, dhe shfrytézimi i donato-
réve gé mbéshtesin me grante shkollore dhe trajnime té mésimdhénésve.

2.2.5. Arsimi dhe aftésimi profesional
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Analiza e gjendjes né fushén e arsimit, digjitalizimit té arsimit dhe aftésimit profesional né
Komunén e Junikut tregon se IAAP-ja nuk mund té zhvillohet né kushtet dhe rrethanat né té
cilat gjendet Komuna e Junikut. Né Junik kemi té hapur njé paralele té ndaré té shkollés
profesionale “Hysni Zajmi”, drejtimi Infermieri, né

Gjakové, e cila funksionon né kuadér té Institucionit té Sfidat kryesore:

Gjimnazit “Kuvendi i Junikut”. Kjo paralele e ndaré
funksionon nga viti 2018. Né kété paralele té ndaré
mbahet mésimi nga klasa 10 deri né klasén 12, ku secila

e Mungesa e analizave té
ndérlidhjes s&¢ AAP me
tregun e punés;

klasé ka nga njé paralele. Ndérsa kuadri profesional o Pérkrahja dhe mbésht-
sigurohet nga shkolla amé, ndérsa léndét bazike etja pér arsim profe-
plotésohen me normativé nga Gjimnazi “Kuvendi i sional nga komuna pér
Junikut”. nxénésit gé regjistrohen
jashté territorit té saj;
Komuna e Junikut ka paré si prioritet hapjen e drejtimit e Mungesa e mjeteve_ pér
Turizém-Hoteleri, duke u bazuar né Planin Zhvillimor t& té mbuluar shpenzimet
Komunés sé Junikut, i cili ka ndér shtyllat kryesore t& lidhur me  transportin,
zhvillimit ekonomik turizmin. Q& nga viti 2018, né shujtat dhe pagesat sim-
kuadér t€ Gjimnazit “Kuvendi i Junikut” ka qené i bolike t€ nxénésve fte
themeluar drejtimi Turizém-Hoteleri, por pér shkak té cilét regjistrohen  né
mungesés sé interesimit nga nxénésit, nuk éshté arritur té drejtime profesionale.

krijohet asnjé paralele nga kl. 10-12. Me kohé éshté

nxjerré njé Udhézim Administrativ, i cili nuk lejon té keté

drejtime profesionale né IEA Gjimnaz. Pérkundér késaj,

nga viti 2022 jané béré pérpjekje té vazhdueshme gé té hapet drejtimi Hoteleri-Turizém. Né
bazé té Udhézimit Administrativ, komunat, pér té€ hapur drejtime profesionale, duhet té krijojné
IAAP; prandaj, Komuna e Junikut nuk i ka burimet njerézore té nevojshme dhe infrastrukturén
pér hapjen e kétij institucioni.

Pérpjekjet tona kané vazhduar. Né bashképunim me Komunén e Pejés dhe Komunén e Junikut,
€shté nénshkruar njé marréveshje bashképunimi, me té€ cilén Shkolla Profesionale “Ali Hadri”
né Pejé do té hapé paralelen e ndaré Turizém-Hoteleri né Gjimnazin “Kuvendi i Junikut”. Pas
shumé pérpjekjeve, MASH nuk ka dhéné pélgimin pér hapjen e késaj paraleleje té ndaré, pér
shkak se komunat mund té hapin paralele té ndara vetém brenda territorit té tyre.

Pérmes késhilltarit pér orientim né karrieré té béhet identifikimi i nxénésve qé kané prirje pér
degé profesionale. Komuna e Junikut duhet té béjé pérpjekje qé aftésimi profesional pér
nxénésit e komunés té béhet né komunat pérreth, me njé bashképunim apo marréveshje, qé
nxénésit té pranohen né shkollat profesionale té tyre dhe té pérkrahen nga Komuna.
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3. Qasja strategjike pér zhvillimin e arsimit né Komunén e Junikut

3.1. Vizioni, misioni dhe vlerat e arsimit né Komunén e Junikut

Vizioni: Té ndértojé njé arsim modern, gjithépérfshirés dhe cilésor, gé zhvillon potencialin e
¢do nxénési, promovon inovacionin, vlerat qytetare dhe pérgatit té rinjté pér sfidat e sé ardhmes
né njé shoqéri demokratike dhe té zhvilluar.

Misioni: Komuna e Junikut ofron arsim dhe edukim cilésor dhe ambient té favorshém pér té
gjithé fémijét dhe né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar té komunés, duke zhvilluar njo-
huri dhe aftési pér jeté, mundési té barabarta pér puné dhe pjesémarrje aktive né vazhdim té
suksesshém té shkollimit dhe punésimit.

Vlerat e arsimit: Vendimmarrja demokratike, diversiteti dhe mirégenia e té gjithé fémijéve,
klima pozitive, respekti dhe besimi reciprok, etika dhe bashképunimi, si dhe respektimi i vler-
ave shoqgérore, jané vlera qé udhéheqin zhvillimin e arsimit né Komunén e Junikut.

Vlerat e pércaktuara jané:

Qasshmeéria: Siguron gasjen né arsim pér té gjithé nxénésit pa dallim, duke tejkaluar
véshtirésité pér té vijuar mésimin né shkollat e komunés.

Aférsia: U siguron nxénésve mundésiné pér té mésuar dhe zhvilluar vetveten né njé mjedis
afér shtépisé dhe komunitetit, duke u pérfshiré né njé bashkési lokale té arsimuar.

Kontrolli: Sistemet arsimore komunale jané mé té lehta pér t'u menaxhuar nga autoritetet lo-
kale dhe kjo mund té rrisé ndikimin e prindérve dhe komunitetit né arsimin e nxénésve.

Bashképunimi: Siguron bashképunimin mes komunitetit dhe institucionit arsimor lokal, duke
nxitur pjesémarrjen aktive té prindérve dhe komunitetit né marrjen e vendimeve pér arsimin e
nxénésve.

3.2. Objektivat strategjiké dhe masat

Té gjithé objektivat strategjiké té Planit Zhvillimor té Arsimit né Komunén e Junikut 2026-
2030 jané né funksion té pérmbushjes sé vizionit dhe misionit pér zhvillimin e arsimit né nivel
komunal. Plani ka pesé objektiva strategjiké, njé pér secilén fushé té intervenimit, si¢ éshté
paragitur né tabelén né vijim.

Fushat e intervenimit Objektivi strategjik
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OS1. Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune

dhe shkolle, bazuar né pérgjegjésité institucionale, au-

tonominé, transparencén dhe llogaridhénien.

Infrastruktura dhe OS2. Infrastrukturé e pérshtatshme dhe kulturé pune pozitive

ol [l ERg R I=ASE né cdo IEA, gé mundésojné pérfshirje cilésore, performancé

té& miré né edukim dhe arsim.

ST F gl IR R 8 OS3. Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave

AN T BeI ol S EIRRE  pér sigurimin e cilésisé dhe zhvillimin profesional té edukato-

o PTG a0 R ST BN réve dhe mésimdhénésve me bazé né IEA.

dhénésve

AL IR g [ICI R OS4. Ngritja e cilésisé sé edukimit, mésimdhénies dhe té

re nxénit pérmes zbatimit t€ kurrikulés sé re né mbéshtetje té

parimeve té saj.

. Arsimi dhe aftésimi OS5. Digjitalizimi i arsimit béhet né pérputhje me nevojat e
profesional kohés dhe ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me

kérkesat e tregut té punés.

. Menaxhimi i arsimit dhe
autonomia e shkollés

Tabela 6. Objektivat strategjike

3.2.1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Obijektivi strategjik 1: Menaxhim cilésor dhe efikas i IEA-ve, bazuar né pérgjegjésité
institucionale, autonominé, transparencén dhe llogaridhénien.

Arsimi parauniversitar né Kosové éshté i decentralizuar, me pérgjegjési té ndara pér nivelin
gendror, autoritetet komunale dhe IEA-ve. Komunat dhe IEA-té kané autonomi té caktuar pér
edukim dhe arsim né nivel komune. Ndértimi i njé strukture organizative efikase pér menaxhim
té IEA né nivel komunal, funksionalizimi i organeve geverisése, menaxhmentit té mesém té
shkollave — aktiveve profesionale dhe ekipeve punuese né nivel t&€ IEA-ve né komuné, jané
parakushte themelore pér menaxhim cilésor dhe efikas té IEA-ve.

Pér arritjen e objektivit strategjik né kété fushé, éshté masa e veprimit.
Masat e veprimit

Masa 1.1.: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhimin e IEA-ve nga DAKRS-ja
dhe formimi i ekipit komunal pér monitorimin e IEA-ve né nivel komune

Rishikimi i strukturés organizative nénkupton rishikimin e shpérndarjes sé detyrave dhe
pérgjegjésive brenda strukturés ekzistuese, plotésimin e kuadrit t& personelit edukativo-arsimor
brenda kuadrit ligjor dhe mundésive buxhetore. Rishikimit t€ strukturé€s organizative do t’i para-
prijé njé analizé e gjendjes dhe mundésive pér té vendosur strukturé efikase gé pérmbush detyrat
dhe pérgjegjésité komunale pér edukim dhe arsim. Gjithashtu, né pérputhje me legjislacionin né
fuqgi, Komuna do té ndérmarré iniciativé té formojé ekipin komunal pér monitorim té edukimit
dhe arsimit né nivel komune.
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Ekipi komunal do té monitorojé edukimin dhe arsimin né nivel komune dhe do té ofrojé mbésht-
etje shkollave pér zbatimin e kurrikulés sé re dhe funksionalizimin e mekanizmave pér sigurim té
cilésisé né nivel komune.

Masa 1.2. Ngritja e kapaciteteve pér udhéheqje dhe menaxhim té IEA né nivel komune

Ndérmarrja e veprimeve né kété fushé do té béhet né bazé té njé analize té nevojave pér ngritje té
kapaciteteve pér personelin edukativo-arsimor, drejtorét, né fusha specifike té pérgjegjésive
profesionale, me theks té vecanté né udhéhegje té reformés kurrikulare, menaxhim té cilésisé né
edukim dhe arsim, vlerésim, planifikim, mbikéqyrje dhe monitorim té IEA-sé. Pastaj, né bazé té
nevojave, do té organizohen trajnime gé mbéshteten nga MASH-i dhe partnerét e tjeré, por edhe
trajnime gé organizohen nga veté IEA-té dhe komuna. Gjithashtu, do té inkurajohet zhvillimi i
konkurrencés pérmes ofrimit t&¢ mundésive pér pérfshirjen e mésimdhénésve né programet e tra-
jnimit pér udhéheqgje né fushén edukativo-arsimore.

Masa 1.3. Funksionalizimi dhe fugizimi i késhillave drejtues né IEA

Né kuadér té késaj mase, fillimisht do té béhet njé analizé lidhur me funksionimin e KDIEA
ekzistuese, rolin e pérfagésuesve té komunés né KDIEA, si dhe praktikat e funksionimit né nivel
té IEA. Né bazeé té legjislacionit né fugi, DAKRS-ja ka pérgjegjési né emérimin e anétaréve pér
KDIEA gé pérfagésojné DAKRS, né té gjitha rastet ku nuk mund té emérohen dhe ku nuk kané
funksionuar. Pérvec plotésimit t&é KDIEA-sé me anétaré qé pérfagésojné komunén, DAKRS-ja do
té kujdeset q€ Késhillave Drejtues t’u ofrohet mundési trajnimi, pérmes programeve gé
mbéshteten nga MASH-i ose donatorét, por edhe do té monitorojé punén e tyre né IEA.

Masa 1.4. Funksionalizimi dhe fugizimi i aktiveve profesionale né shkolla dhe né nivel
komunal

Reforma kurrikulare kérkon gasje té punés ekipore té mésimdhénésve né proceset e planifikimit
dhe té zbatimit té kurrikulés sé re, si dhe shkémbim té vazhdueshém té pérvojés ndérmjet tyre.
DAKRS do té kujdeset gé té pérkrahé IEA né fugizimin e aktiveve (departamenteve) profesionale,
duke ofruar mundési té trajnimit té udhéheqésve té aktiveve profesionale dhe duke nxitur shkollat
né rishikimin e rregullores sé punés sé aktiveve profesionale dhe té planeve té punés sé tyre.
Drejtorét e IEA-sé do té angazhohen né pérkrahjen e aktiveve profesionale qé té zhvillojné pro-
grame té punés, té organizojné sesione konsultative, késhilluese dhe mentoruese né sfera té
ndryshme profesionale. Né anén tjetér, DAKRS-ja, né koordinim me drejtorét e IEA-s€, do té
inicojé themelimin e aktiveve profesionale sipas modelit ku: sé pari themelohen dhe funksional-
izohen aktivet né IEA; pastaj, nga IEA-té formojné rrjetin e aktiveve profesionale té institucion-
eve; dhe né fund krijohen aktivet profesionale né nivel komunal.

Masa 1.5.0rganizimi i shérbimeve profesionale dhe ekipeve té vecanta profesionale né nivel
té IEA-ve

DAKRS-ja do té kujdeset gé té respektojé bazén ligjore pér themelimin dhe funksionalizimin e
shérbimeve profesionale dhe ekipeve profesionale né nivel té IEA si: Shérbimin pedagogjik dhe
psikologjik né shkolla, Ekipi komunal pér vlerésim profesional té fémijéve me nevoja té veganta;
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Ekipi pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit (EPRBM), EKipi i
vetévlerésimit, etj.). Né kété drejtim, DAKRS-ja fillimisht do té béjé njé analizé té gjendjes me
pedagog dhe psikolog né shkolla, si dhe té funksionimit té ekipeve profesionale. Pastaj, DAKRS
do té funksionalizojé ekipet profesionale duke eméruar anétarét gé kérkohen, si dhe duke u
siguruar gé edhe shkollat té funksionalizojné ekipet e tyre. DAKRS-ja né vazhdimési do té béjé
monitorimin e punés sé ekipeve profesionale.

Pér té siguruar pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta, DAKRS-ja do té kujdeset qé té real-
izojé njé fushaté informimi dhe vetédijesimi qé do té kontribuojé né sensibilizimin e prindérve
dhe té ofrojé trajnime pér mésimdhénés né hartimin e P1A-sé.

3.2.2 Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA

Objektivi strategjik 2: Infrastrukturé e pérshtatshme dhe kulturé pune pozitive né ¢do IEA,
gé mundésojné pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe performancé té miré té
NXénésve.

Orientimi i komunés né kété fushé té intervenimit do té jeté mé shumé i fokusuar né
mirémbajtjen e objekteve ekzistuese, si dhe né ndértimin dhe renovimin e fushave dhe ter-
reneve sportive dhe kéndeve pér aktivitete rekreative, né rregullimin e rrethojave té shkollés,
si dhe né gjelbérimin e hapésirave shkollore.

Masat e veprimit
Masa 2.1. Rishikimi i kuadrit té rregulloreve té punés sé IEA-sé né nivel komune

Hapi i paré do té jeté formimi i grupit punues nga ana e drejtorit t&¢ DAKRS pér rishikimin e
rregullores pér IEA-té né komunén e Junikut. Ky grup punues do té organizojé diskutime me
shkollat rreth praktikave té funksionimit té rregulloreve té punés dhe mbi bazé té praktikave té
mira dhe bazés ligjore pér arsimin parauniversitar, do té rishikojé rregulloren pér arsim né nivel
komune. Rregullorja e rishikuar do té trajtojé né ményré té vecanté dimensionin e normave té
punés sé mésimdhénésve, pjesén gé lidhet pértej oréve mésimore javore obligative. Pas
finalizimit t€ punés nga grupi punues, do té organizohet diskutimi i draft-rregullores sé arsimit
né nivel komunal me palét e interesit dhe pas marrjes sé sugjerimeve eventuale do té finalizohet
dokumenti, i cili do té aprovohet nga kuvendi komunal. Pas aprovimit té rregullorés sé re té
arsimit té nivel komunal, e njéjta do té shpérndahet né té gjitha institucionet arsimore té
komunés, té cilat duhet gé té fillojné mé pas me rishikimin e rregulloreve té brendshme té tyre
bazuar né rregulloren né nivel komunal.

Masa 2.2. Krijimi i mjediseve té vecanta pér prindér dhe pérfshirja e tyre né proceset e
zhvillimit né IEA

DAKRS do té kujdeset gé té pérkrahé IEA-t€ pér t’u angazhohen mé aktivisht né pérfshirjen e
prindérve né proceset e zhvillimit té IEA-ve. Pér té arritur kété, DAKRS do té kérkojé nga té
gjitha IEA qé té hartojné plane veprimi pér pérfshirjen e prindérve né proceset e zhvillimit té
IEA, té ndajné mjedise té veganta pér pritjen dhe informimin e prindérve, té organizojné
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sesione konsultative, késhilluese me prindér. Kéto plane duhet domosdoshmérisht té kené né
fokus pérfshirjen e prindérve né proceset e zhvillimit té shkollés, né pércaktimin e kurrikulave
me zgjedhje pér klasat pérkatése, etj.

Masa 2.3. Analiza e gjendjes né braktisjen e shkollés nga nxénésit dhe marrja e masave
pér evitimin e braktisjes.

Né kuadér té késaj mase, DAKRS do té themelojé njé grup pune pér analizén e gjendjes né kété
aspekt. Grupi do té hartojé njé metodologji té punés gé mundéson bérjen e njé analize té
trendeve té braktisjes sé shkollés gjaté 10 vitet e fundit, me fokus analizén e faktoréve ndikues.
Pastaj, rezultatet do té pérpunohen dhe do té hartohet njé plan veprimi me masa konkrete né
kété fushé.

Masa 2.4. Rregullimi i rrethojave té hapésirave té jashtme dhe hapésirave té gjelbérimit
né IEA

Né kuadeér té késaj mase, fillimisht do té béhet identifikimi i hapésirave né IP dhe institucionin
shkollor gé kané nevojé pér rrethoja té hapésirave dhe pér hapésira gjelbéruese, me géllim
rritjen e sigurisé né IEA dhe krijimin e hapésirave té gjelbéruara gé sigurojné mjedise
relaksuese pér té gjithé. Pastaj do té hartohen projektet pér rregullimin e rrethojave, té cilat do
té ndértohen pasi té sigurohen mjetet financiare nga granti geveritar apo nga mjetet e komunés,
apo edhe té donatoréve. Kontribut i ¢muar pritet té ofrohet nga grupet e nxénésve brenda
shkollave/ekologét e rinj, té cilét angazhohen pér mirémbajtjen e pjeséve té gjelbéruara.

Masa 2.5. Rregullimi dhe renovimi i fushave/terreneve sportive

Fokusi éshté né rregullimin dhe ndértimin e terreneve sportive, té cilat do té kontribuojné né
zhvillimin e oréve té edukatés fizike dhe sportive, si dhe hapésirat e tilla do té shfrytézohen
edhe nga veté banorét e lagjeve/fshatrave né terminet ku nuk pengohet procesi mésimor. Hapi
I paré do té jeté identifikimi i shkollave gé kané nevojé pér fusha/terrene sportive, pér té cilat
ekziston parcela ku do té ndértohen ato. Pastaj do té hartohen projekte pér fusha (terrene)
sportive, té cilat do té ndértohen pasi té sigurohen fonde pér investime kapitale nga granti
geveritar, mjetet e komunés apo donatorét.

3.2.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe edukatoreve

Objektivi strategjik 3: Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave pér sigurim té
cilésisé dhe zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve dhe edukatoreve me bazé né IEA

Sistemi i sigurimit té cilésisé né edukim dhe arsim dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve
dhe edukatoreve jané pérgjegjési e pérbashkét e institucioneve arsimore né nivel gendror, né
nivel lokal dhe né nivel shkolle. Pérmbushja e pritéshmerive té pércaktuara me Kornizén pér
sigurimin e cilésisé sé performancés sé IEA-sé, kérkon mekanizma funksional pér sigurim té
cilésisé né nivel komune dhe IEA kérkesa té reja té shoqérisé té cilat mund té pérmbushen
vetém me ndértim t& mekanizmave pér sigurim té cilésisé, veganérisht atyre né nivel komune
dhe IEA. Né anén tjetér, zhvillimi profesional i mésimdhénésve, i bazuar né analizé té nevojave
dhe i ofruar né ményré té vazhdueshme dhe me bazé né IEA, paraget njé ndér parakushtet mé
té réndésishme pér té siguruar cilési t&¢ mésimdhénies dhe té nxénit né shkolla. Kéto aspekte
adresohen né masat e vendosura né kuadér té késaj fushe té intervenimit.
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Masat e veprimit
Masa 3.1. Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé

DAKRS-ja éshté e pérkushtuar né fugizimin e pozités sé koordinatorit té cilésisé né nivel
komune, né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi (Udhézimi Administrativ nr. 24/2016 pér
Sigurimin e Cilésisé né Arsimin Parauniversitar). DAKRS do té kujdeset gé koordinatorét e
cilésisé té kené gasje né trajnime qé mund té organizohen nga MASH apo palét e tjera, té
monitorojé punén e koordinatoréve té cilésisé né kryerjen e detyrave té tyre pér koordinimin e
proceseve gé sigurojné cilésiné e mésimdhénies né shkolla.

Masa 3.2. Zhvillimi i kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé shkollés

Udhézimi Administrativ Nr. 4/2017 pér vlerésimin e performancés sé institucioneve arsimore
ka pércaktuar gé ¢do institucion arsimor né arsimin parauniversitar duhet té béjé né baza vjetore
vlerésimin e brendshém té performancés sé shkollés dhe sé paku njé heré né pesé vjet
Inspektorati i Arsimit té€ béjé vlerésimin e jashtém, gjithnjé me piké referimi pritshmérité pér
shkolle e pércaktuara me Kornizén e cilésisé sé performancés sé shkollés. Pér kété géllim,
DAKRS duhet fillimisht t’i informojé shkollat pér té gjithé pakon e dokumenteve pér
performancén e shkollés, té ofrojé mbéshtetje né formimin dhe trajnimin e ekipeve shkollore
pér vlerésim té brendshém. Pastaj, shkollat do té realizojné vlerésimin e brendshém sipas
procedurave té sistemit té vlerésimit té performancés sé shkollés. Né kété proces, DAKRS-ja
do té kujdeset gé té ofrojé mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat dhe pér Inspektoratin e
Arsimit, i cili ka pérgjegjési pér vlerésimin e jashtém té performancés sé shkollés.

Masa 3.3. Menaxhimi i planit zhvillimor té IEA-sé

Bazuar né kérkesat e reja pér planifikim zhvillimor té shkollave, né SAK 2022-2026 dhe né
PZHAKJ 2026-2030, DAKRS do té mbéshtesé shkollat né procesin e planifikimit zhvillimor,
me informata shtesé pér ndérlidhjen e planeve zhvillimore me prioritetet e MASh-it dhe té
Komunés sé Junikut, trajnime dhe forma té tjera t€ mbéshtetjes gé sigurojné plane té
zbatueshme nga shkollat. DAKRS do té kujdeset gé té respektojé afatet ligjore té lidhura me
pranimin e PZHAKJ, analizén e tyre dhe pérfshirjen e prioriteteve té shkollave gé kané kosto
financiare né planifikimet e buxhetit t¢ komunés. Gjithashtu, DAKRS do té kujdeset qé té
realizojé monitorimin e zbatimit t&é PZHAKJ.

Masa 3.4. Analiza e nevojave pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve

Pér té ofruar zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve né bazé té nevojave té tyre dhe né
ndérlidhje me prioritetet e MASh-it dhe DAKRS-s&, DAKRS do té formojé njé grup pune pér
analizén e nevojave pér zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve, té pérbéré nga zyrtaré té
DAKRS-sé dhe eksperté lokal. Grupi punues do té mbledhé té dhéna pér nevojat pér zhvillim
profesional té mésimdhénésve dhe mundésité e realizimit té tyre. Bazuar né analizén e
rezultateve pér nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional, do té hartohen plane pér
zhvillimin profesional té mésimdhénésve dhe do té béhet ndarja e buxhetit pér realizimin e
tyre. DAKRS do té kujdeset gé té pérkrahé shkollat né hartimin e planeve individuale té
zhvillimit profesional pér secilin mésimdhénés, si dhe me krijimin e planeve shkollore pér
zhvillim profesional me bazé né shkollé.
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Masa 3.5. Organizimi i trajnimeve dhe formave té tjera té zhvillimit profesional né nivel
té komunés dhe me bazé né shkollé

DAKRS-ja do ti delegojé njé zyrtari té arsimit né nivel komune pérgjegjési pér organizimin e
trajnimeve né nivel komune dhe pér bashképunim me shkollat né zbatimin e planeve té
zhvillimit té mésimdhénésve me bazé né shkollé. Pastaj, DAKRS, né pérputhje me
pérgjegjésité ligjore dhe me pérkrahjen e MASh-it, organizatat jogeveritare dhe donatorét,
planifikon té sigurojé minimumin e oréve pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve né nivel
komune. Organizimi i trajnimeve do té béhet né nivel té komunés dhe né nivel té shkollés. Pér
kété, DAKRS-ja do té kujdeset gé té caktojé javét pér zhvillim profesional t&¢ mésimdhénésve
né baza vjetore, si dhe do té kujdeset gé né ményré té vazhdueshme té béjé monitorimin e
trajnimeve gé organizohen né nivel komune dhe té aktiviteteve pér zhvillim profesional me
bazé né shkollé.

Masa 3.6. Krijimi i rrjeteve profesionale t€ mésimdhénésve

Krijimi i rrjeteve profesionale dhe organizimi i formave té ndryshme té shkémbimit té
pérvojave né mes té mésimdhénésve éshté njé nga prioritetet e DAKRS-sé né Junik. Pér kété
prioritet, DAKRS-ja do té kujdeset gé té hartojé njé platformé té organizimit té rrjeteve
profesionale t€ modelit “Komuniteti i t€ mésuarit s€ bashku” dhe t& pérkrahjes s€ shkollave pér
shkémbimin e pérvojave té mésimdhénésve brenda shkollés, aktiveve profesionale dhe rrjetit
profesional. Pér fugizimin e rrjeteve profesionale t€ mésimdhénésve dhe thellimin e trajtesave
profesionale me mésimdhénés, DAKRS planifikon gé né baza vjetore té organizojé takime dhe
punétori t& ndryshme né mes té mésimdhénésve, pérmes té cilave synohet té rritet shkémbimi
I pérvojave dhe praktikave té mira t& mésimdhénésve né punén me nxénés.

Masa 3.7. Monitorimi dhe mentorimi i vazhdueshém i mésimdhénésve

Monitorimi i mésimdhénésve paraget njé ndér parakushtet mé té réndésishme pér té siguruar
mbikéqyrjen dhe cilésiné e mésimdhénies né shkolla. Né kété drejtim, DAKRS-ja do té
mbéshtesé drejtorét e shkollave gé té pérgatisin/rishikojné instrumentet e monitorimit dhe
mentorimit t€ mésimdhénésve dhe t’i pérdorin ato né praktikén e punés s€ tyre me
mésimdhénés. Né nivel té shkollés, nga mésimdhénésit do té kérkohet té praktikojné
mentorimin kolegial me géllim pérkrahjen kolegiale dhe késhillimin, si dhe té monitorojné orét
e njéri-tjetrit pér té mésuar nga pérvojat e mira té njéri-tjetrit. Pér promovimin e praktikave té
mira t&€ monitorimit dhe mentorimit t€ mésimdhénésve, DAKRS-ja do té kujdeset gé té
organizojé punétori dhe takime me drejtoré té shkollave, mésimdhénés dhe eksperté té arsimit.

3.2.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Objektivi strategjik 4: Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbatimit té
kurrikulés sé re né mbéshtetje té parimeve té saj.

Zbatimi i kurrikulés sé re té bazuar né kompetenca kérkon riorganizim té brendshém té punés
sé shkollés, udhéhegje té procesit né nivel shkolle, si dhe pérkrahje t& vazhdueshme nga
DAKRS-ja dhe mekanizmat pér sigurimin e cilésisé. Njé fazé tjetér me réndésie té vecanté
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éshté pjesa e monitorimit té vazhdueshém té shkollave gjaté zbatimit té kurrikulés sé re. Kété
pritet ta mbulojné masat e pércaktuara pér kété fushé té intervenimit.

Masat e veprimit

Masa 4.1. Ngritja e kapaciteteve né nivel komune dhe shkolle pér zbatimin e kurrikulés
Sé re

Zbatimi i kurrikulés sé re kérkon ngritje té kapaciteteve té punonjésve arsimoré né nivel
komune, pérfshiré zyrtarét komunalé té arsimit, drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit gé do
ta zbatojné kurrikulén e re. DAKRS planifikon gé fillimisht té béjé njé analizé té trajnimeve té
realizuara pér zbatimin e kurrikulés dhe té nevojave pér trajnime né kété fushé. Pastaj, né
bashképunim me shkollat, do té pérgatisé planin e trajnimeve pér kurrikulén, té cilin do ta ndajé
me té gjitha shkollat e komunés. Realizimi i planit planifikohet té béhet né bashképunim me
MASH-in dhe partnerét zhvillimoré, té cilét do té ofrojné trajnime né programet pér kurrikulé.

Masa 4.2. Riorganizimi i departamenteve/aktivave profesionale né shkolla

Konteksti i punés sé shkollave né Komunén e Junikut kérkon gé shkollat té shfrytézojné
autonominé e tyre né riorganizimin e aktiveve profesionale né frymén e kurrikulés sé re. Pér
kété géllim, do té hartohet njé plan i punés pér informim dhe diskutim t¢ UA pér
departamentet/aktivat profesionale, do té pérgatitet njé skemé e mundshme sipas shkollave pér
organizimin e aktiveve profesionale, e cila do té ndahet me té gjitha shkollat e komunés, si dhe
do té monitorohet procesi i riorganizimit dhe funksionalizimit té aktiveve profesionale nga
zyrtarét komunalé té arsimit.

Masa 4.3. Pajisja e shkollave me mjete té nevojshme didaktike e digjitale pér zbatimin e
kurrikulés sé re

Zbatimi i suksesshém i kurrikulés sé re kérkon mjete dhe materiale té caktuara, té cilat
mundésojné qgé realizimi i saj té jeté i ploté dhe efikas. Komuna zotohet té krijojé buxhet té
vecanté apo do té ndajé mjete financiare vjetore pér sigurimin e materialeve shtesé mésimore
pér zbatimin e kurrikulés sé re. Pajisja e shkollave me mjete elementare, didaktike e digjitale
do té béhet né bazé té njé analize té nevojave té shkollave pér mjete té konkretizimit. Né bazé
té nevojave té shkollave, njé grup pune nga DAKRS dhe pérfagésues té shkollave do té béjé
listén prioritare pér mjetet e konkretizimit gé do té sigurohen sipas specifikave té shkollave dhe
do té ndjeké procedurat pér furnizimin e shkollave me mjetet e nevojshme té konkretizimit pér
zbatimin e kurrikulés sé re.

Masa 4.4. Pajisja e shkollave me mjete té TIK-ut dhe rrjet té internetit

DAKRS-ja do té krijojé njé bazé té té dhénave pér pajisjet e TIK-ut gé aktualisht i kané shkollat,
do té identifikojé nevojat e shkollave pér pajisje té domosdoshme me mjete teknologjike dhe
kompjuteré e laptopé, tabela digjitale, si dhe do t’i sigurojé ato né bazé té njé plani trevjecar
pér pajisjen e shkollave me mjete té TIK-ut. Gjithashtu, DAKRS do té kujdeset gé té gjitha
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shkollat e Komunés sé Junikut té kené rrjet interneti t€ géndrueshém dhe rrjete té brendshme
té tipit “wireless” q€ mbulojné pjesén mé t€ madhe té hapésirave mésimore té shkollés dhe
mundési té shfrytézimit gjaté oréve mésimore nga mésimdhénésit e té gjitha fushave
kurrikulare. DAKRS-ja do té fillojé sé zbatuari e-Ditarin dhe digjitalizimin e dokumentacionit
pedagogjik. Né kété aspekt, do té identifikohet dhe aplikohet platforma pérkatése dhe do té
trajnohen mésimdhénésit pér pérdorimin e saj. Gjithashtu, DAKRS do té béjé planifikimin e
buxhetit pér mirémbajtjen e pajisjeve dhe té rrjetit, si dhe do té monitorojé pérdorimin e
pajisjeve digjitale dhe ndikimin e tyre né rritjen e suksesit t& nxénésve. Bazuar né nevojat e
shkollave, DAKRS do té ofroj trajnime mésimdhénésve pér pérdorimin e teknologjisé né
mésimdhénie.

Masa 4.5. Monitorimi dhe pérkrahja e vazhdueshme e shkollave né zbatimin e kurrikulés
Sé re

Monitorimi i zbatimit té kurrikulés dhe pérkrahja e shkollave né kété proces paraget njé ndér
parakushtet mé té réndésishme pér té zbatuar reformén kurrikulare né frymén e parimeve té
saj. Né kété drejtim, DAKRS, né bashképunim me ekipin komunal pér mbikéqyrje, do té
hartojé njé skemé organizative t€ monitorimit dhe pérkrahjes sé shkollave, do té angazhojé
mésimdhénés trajneré té fushave kurrikulare pér organizim té sesioneve té késhillimit me
mésimdhénés dhe drejtoré té shkollave, do té ofrojé udhézues profesionalé pér mésimdhénés,
si dhe do té bashképunojé ngushté me Inspektoratin e Arsimit né identifikimin e nevojave té
mésimdhénésve dhe shkollave pér pérkrahje né zbatimin e kurrikulés sé re.

Masa 4.6. Organizimi i vlerésimit té nxénésve pér shkallé kurrikulare

Vlerésimi pér shkallé kurrikulare éshté autonomi e shkollés, mirépo, bazuar né Kurrikulat
Bérthamé pér nivelet pérkatése té arsimit dhe né bazé té Udhézimit Administrativ pér
vlerésimin e nxénésve sipas kurrikulés sé re, shkollat marrin mbéshtetje nga DAKRS dhe
MASH-i. Pér kété géllim, DAKRS do té kujdeset qé, né bashképunim me MASH-in, té
organizojé njé sesion konsultimi me drejtorét e shkollave pér organizimin e vlerésimit pér
shkallé kurrikulare. Pastaj, do té pérgatitet njé garkore pér shkollat gé orienton realizimin e
aktiviteteve pér vlerésimin pér shkallé kurrikulare, pérgatitjen e planeve nga shkollat pér
realizimin e vlerésimit pér shkallé. Sipas kérkesave dhe nevojave té shkollave, do té ofrojé
mbéshtetje shtesé, si dhe do té béjé monitorimin e kétij procesi.

3.2.5. Arsimimi dhe aftésimi profesional

Objektivi strategjik 5: Ndérlidhja e arsimit dhe aftésimit profesional me kérkesat e tregut té
punés.

Harmonizimi i kérkesave té sistemit arsimor me tregun e punés duhet t& ndikojné né ngritjen
profesionale té individéve, né mirégenien sociale dhe né zhvillimin ekonomik té vendit,
pérkatésisht, né rritjen e vetépunésimit dhe punésimit té géndrueshém.

Eshté e réndésishme gé pjesétarét e shoqgérisé, pérkatésisht prindérit t& informohen pér
mundésité e orientimit té té rinjve né karrierén e tyre profesionale. Nxénésit qé nuk kané
interesim pér studime akademike duhet té kené mbéshtetjen e prindérve dhe té mésimdhénésve
pér arsimim dhe aftésim né shkollat profesionale
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Masat e veprimit
Masa 5.1. Analiza e nevojave té tregut té punés

DAKRS, né bashképunim me bizneset, analizon nevojat pér kuadér profesional dhe, né
bashképunim me késhilltarin pér orientim né karrieré, do té orjentoj nxénésit né profilet
profesionale sipas kérkesés sé tregut té punés.

Masa 5.2. Realizimi i punés praktike dhe praktikés profesionale

Komuna e Junikut, né bashképunim me komunat mé té aférta gé zhvillojné procesin mésimor
té IAAP, u mundéson nxénésve té Komunés sé Junikut té regjistrohen dhe té zhvillojné
praktikén profesionale, duke u krijuar mundési né bizneset e Komunés sé Junikut dhe mé gjeré.

Pér kété géllim, duhet té identifikohen bizneset dhe mundésité e tyre pér té pranuar né praktiké
nxénés té profileve té ndryshme. Pércaktimi i nxénésve pér praktiké profesionale né biznese,
si dhe pércjellja e punés gjaté praktikés profesionale, do té jeté detyré e shkollés dhe e aktiveve
profesionale. | gjithé ky proces do té realizohet né bazé té planeve vjetore té miratuara nga
organet profesionale, geverisése té shkollés dhe MASH-it.

Masa 5.3. Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré

Pér té mbéshtetur nxénésit pér orientim né karrieré, DAKRS-ja, né bashképunim me IEA-té,
SHMU-té, SHML-té, do té pérgatisé njé platformé pér késhillim né orientimin né karrieré té té
rinjve dhe té rriturve, e cila do té jeté bazé pér organizimin e aktiviteteve té késhillimit dhe
orientimit né karrieré. Pér realizimin cilésor té organizimit té aktiviteteve té késhillimit dhe
orientimit né karrieré, éshté planifikuar té trajnohet njé grup mésimdhénésish dhe késhilltari
pér karrieré né shkolla, té cilét do té bashképunojné me mésimdhénésit né kété fushé dhe do té
organizojné ligjérata, punétori té vecanta, vizita né institucione, biznese dhe kompani, si dhe
takime e sesione konsultimi dhe késhillimi me té rinj dhe té rritur.

Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit dhe masat parandaluese

Né kété fazé té planifikimit, jané analizuar supozimet e identifikuara gjaté analizés sé gjendjes,
si dhe jané vlerésuar rreziget (faktorét jashté kontrollit t¢ DAKRS dhe menaxhmentit té
shkollave), gé mund té ndikojné negativisht né arritjen e objektivave té pércaktuar me kété
plan. Pér té gjitha rreziget e vlerésuara jané vendosur masa parandaluese shtesé pér
parandalimin ose minimizimin e rrezikut. Njé analizé e tillé éshté prezantuar né tabelén vijuese.

0OS1: Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel t¢ DAKRS-sé dhe shkollave, bazuar né pérgjegjésité in-
stitucionale, autonomi, transparencé dhe llogaridhénie.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare | 2- Mesatar
3- Emadhe | 3- 1 madh

1.1. Mosaprovimi i strukturés or- | 1 2 o Ndjekja e procedurave ligjore pér
ganizative pér menaxhimin e organizimin e  strukturés dhe
arsimit né DAKRS dhe themelimin e ekipit komunal,

formimi i ekipit komunal pér
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monitorimin e arsimit né nivel
komune

Informimi me
pérgjegjésité;

detyrat  dhe

1.1. Politizimi i menaxhmentit té
shkollave.

Kritere dhe procedura transparente
pér rekrutim t& menaxhmentit né
IEA;

Informimi me kohé;

Pérfshirja e pérfagésuesve té
KDIEA-ve né pérzgjedhjen e
drejtoréve/zévendés drejtoréve.

0OS2: Mijedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né ¢do institucion arsimor, gé mundésojné pérfshirje

cilésore né edukim parashkollor dhe performancé té miré té nxénésve.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare | 2- Mesatar
3- E madhe | 3-1 madh
2.1. Pamundésia pér pérfshirjen e Fushata vetédijésuese;
té gjithé fémijéve né edukimin . .
parashkollor 3-5 vjec. 1 3 Rritet bashképunimi me MASh,
prindér dhe komunitet;
Komuna siguron buxhet té vecanté
pér kété sector.
2.2. Mospérfshirja e fémijéve me Fushata vetédijésuese;
nevoja té vecganta né shkollé. T
3 3 Funksionalizimi i EKipit pér fémijét
me nevoja té vecanta sipas Udhézi-
meve Administartive.
2.3. Rénia e numrit té nxénésve Ngritja e bashképunimit me gendrat
né klasa dhe rritja e braktisjes sé 3 3 e regjistrimit té fémijéve;

shkollimit.

Koordinime mé té shpeshta me
drejtoré t& IEA ku ka lévizje té
madhe té nxénésve;

Organizimi i transportit t& nxénésve.

OS3: Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe zhvillim profesional
té mésimdhénésve me bazé né shkollé.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare | 2- Mesatar
3- Emadhe | 3-1madh
3.1. Mosplotésimi i pozitave té 1 2 Respektimi i UA 24/2016 dhe

koordinatoréve té cilésise.

kritereve  né  pérzgjedhjen e
koordinatoréve té cilésisé;

Informimi i shkollave pér detyrat dhe
pérgjegjésité e saj né sigurimin e
cilésisé.
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3.2. Moszbatimi i vlerésimit té 2 2 e Monitorimi i vlerésimit té brendshém
jashtém té performancés né té té shkollés;
jitha shkollat e komunés. . . )
g4 e  Pérkrahja e ekipeve pér
vetévlerésim;

e Krijimi i rrjetit t& bashképunimit.
3.3. Vonesa né zbatimin e sistemit 2 3 e Monitorimi i mésimdhénésve nga
té vlerésimit té performancés sé drejtorét e shkollave;
mésimdhénésve. . ) Lo

e Analiza e raporteve té monitorimit.
3.4. Mungesa e buxhetit pér tra- 3 3 e Fugizimi i trajnimeve pér ZHPM me

jnime.

bazé né shkollé.

o Informimi i mésimdhénésve pér
njohjen e ZHPM me bazé né shkollé
pér sistemin e licencimit.

0OS4: Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbati

parimeve té saj.

mit té kurrikulés sé re né mbéshtetje té

- Gjasa Ndikimi
Rreziku 1- I vogél 1- I vogél Masat parandaluese
2- Mesatar | 2- Mesatar
3- I madh 3- 1 madh
4.1. Mungesa e pérkrahjes nga 2 3 e Koordinime mé té shpeshta me
MASH-i pér zbatimin e kurrikulés drejtoré té shkollave dhe
koordinatoré té kurrikulés;
4.2. Mungesa e mjeteve financiare 2 3 e Rritja e bashképunimit me MASH-in
pér pajisjet e shkollave me mjete té dhe Institucionet e tjera Qé
TIK-ut. mbéshtesin  furnizimin e shkollave
me pajisje dhe mjete té TIK-ut
4.3. Mirémbajtja jo e géndrueshme 3 3 e Organizim mé i miré i Klubeve té

e pajisjeve té TIK-ut.

teknikéve té rinj dhe koordinimi i
tyre né nivel komunal.

OS5: Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional

me kérkesat e

tregut té punés.

Rreziku ijgssogél ll\l_dlll\(/:)nsél Masat parandaluese
2- Mesatare | 2- Mesatar
3- Emadhe | 3- I madh
5.1. Mungesa e interesimit té 1 3 ° FL.‘.Shf?‘te_ vgteques_lm_l; ) —
nxénésve pér regjistrim né profilet e  Kaéshillimi/orientimi né karrieré.
e arsimit profesional.
5.2. Mos ofrimit té mundésive pér 3 3 *  Organizim t€ transportit publike pér

zhvillimin profesionel té
nxenésve.

vijim té& mésimeve né shkollat
profesionale.

Tabela 7. Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit 3.2.5.
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4. Planii zbatimit dhe buxheti

Plani i zbatimit dhe buxheti, pérfshijné gjithé periudhén e zbatimit té Planit Zhvillimor té

Arsimit janar 2026 —dhjetor 2030. Plani i detajuar i zbatimit dhe buxheti éshté paragitur né

Shtojcén 1 té kétij dokumenti.

Plani Zhvillimor i Arsimit i Komunés sé Junikut 2026-2030, parashihet gé pér periudhén

katérvjecare té zbatimit, té keté buxhet prej 1,790,700.00 euro. N& vijim éshté buxheti i

detajuar pér katér vite té kétij plani té veprimit, i ndaré sipas fushave dhe sipas viteve

(i shprehur né Euro).

Fushat e
intervenimit

Buxheti sipas viteve ne euro

2026

2027

2028

2029

2030

Gjithsej

Menaxhimi i
arsimit dhe au-
tonomia e
shkollés

200.00

3,000.00

1,800.00

1,800.00

1,800.00

8,600.00

Infrastruktura
dhe gjithépérf-
shirja né IEA

100,700.00

528,800.00

464,200.00

108,200.00

117,200.00

1,683,100.00

Sigurimi i
cilésisé dhe
zhvillimi profe-
sional i mésim-
dhénésve

1.900.00

1.700.00

1.700.00

1.700.00

2,000.00

9,000.00

Zbatimi i
kurrikulés sé re

17,600.00

17,600.00

17,600.00

17,600.00

17,600.00

88,000.00

Arsimimi dhe
aftésimi
profesional

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

2,000.00

Shuma:

1,790,700.00

Tabela 8. Pérmbledhja e buxhetit té Planit Zhvillimor té Arsimit

Shtojca 1: Plani i zbatimit té Buxhetit 2026-2030
1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia né shkollé

0OS1. Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune dhe shkolle i bazuar né integrim, transparencé dhe llogaridhénie
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Masa 1.1: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhim té arsimit né nivel komunal.

« - - Buxheti (€) ndér vite
= o 2 =8¢ | E
3} = = Ss8e | T
- | & SE | £ | BES | £8 g
S| £ T8 > Z2 58 22 Q| & & Q & =
¥ | < g~ g S5 | &% &| & & & & o
1.1.1 | Themelimi i grupit Dhjetor- / / / / / /
punues pér rishikimine | 2026 L
strukturés organizative. < ¥
Ela)
1.1.2 | Shqyrtimi dhe rishikimi i | Dhjetor- / / / / / /
ndarjes sé detyrave té 2026 L
zyrtaréve té arsimit né é
DKA. S
1.1.3 | Rishikimi i strukturés or- | Dhjetor- / / / / / /
ganizative pér menaxhim | 2026 L
té arsimit né nivel komu- <X
<
nal. w ~
Masa 1.2: Organizimi i trajnimeve pér personelin e DAKRS dhe udhéhegés té shkollave
< ® = Buxheti (€) ndér vite
= s 3 | =g8 | E
= = — @® et e
2 S E 15 8 = E Lo ©
= | 3 ER= 3 | £52| 58| o ~| o« R S g
e £ s = 5 o8 =38 o o~ I I 53] 2
\ < QN o £5€ o< Q| & I I I B
1.2.1 | Caktimi i zyrtarit arsi- / / / / / /
mor pér identifikimin e
nevojave pér zhvillimin
profesional té personelit
té DAKRS dhe & &
udhéhegésve té & X
shkollave. < a
1.2.2 | Identifikimi i nevojave / / / / / /
pér zhvillimin profe- ®
sional té personelit t& S
DAKRS-sé dhe N @
udhéhegésve t& & ¥ <
shkollave. X oy
1.2.3 | Organizimi i trajnimeve i / 05 / / / 0.5
pér menaxhim té arsimit L S
dhe udhéhegjen e IEA- b4 o
- < S
Sé. a )
Totali 0.5 0.5

Masa 1.3: Funksionalizimi i organeve geverisése dhe ekipeve té vecanta profesionale né nivel té IEA né komuné
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- o | = | Buxheti(€) ndér vite
= = 3 TEL | E
@ c = = c 8w ‘=
= S E > S = X 0 <
= = 2% = § S ﬁ G % © ~ foe) o o S
e | = 53 5 2ps | £5¢ 8| 8] & S 8 2
X < a N a £ 5 E o < I3Y ~ 134 139 139 »n
1.3.1 | Analiza e funksionimit t& < / / / / / /
organeve geverisése né w
té gjitha shkollat. ©
B
2
2
a
1.3.2 | Themelimi dhe < / / / / / /
rithemelimi i organeve w
geverisése dhe ekipeve ©
té punés. ©
2
13
o
1.3.3 | Trajnimi i anétaréve té < / 03 |03 0.3 0.3 1.2
KDIEA dhe ekipeve h
punuese né nivel té IEA- ©
Sé. ©
2
I3
o
1.3.4 | Rishikimi i rregulloreve < / 0.3 |03 0.3 0.3 12
té punés sé organeve h
geverisése. ®
B
2
13
=)
1.3.5 | Hartimi i planeve té @ / / / / / /
punés sé organeve g
geverisése dhe ekipeve <
punuese. AW
1.3.6 | Monitorimi i punés sé o / / / / /
organeve geverisése dhe g
ekipeve punuese. T«
o u
Totali: / 06 |06 0.6 0.6 24
Masa.1.4: Fugizimi i aktivave profesionale (AP) né shkolla
< o - Buxheti (€) ndér vite
= e g Zg8 €
3} < =) S8g8 | ¢
_ | S SE | £ | 25| £8 £
5 4= = T (2] ‘= © @ w 5 © ~ [ee] (o] o 5
S £ & o S 229 | 2 8| & | & S 8 =
Y < o N o == o~ « ~ ~ I3 ~ 75}
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1.4.1 | Analiza e funksionimit té / / / /
AP-st. n
[{(=) —_
S )
T g | g
o o
= = X
& o <
pd a a
1.4.2 | Themelimi dhe / / / /
rithemelimi i AP-sé né © é
nivel t& IEA-sé dhe N )
komunés. o © %)
s g | ¢
& o <
pd a a
1.4.3 | Trajnimi i udhéhegésve § / 0.5 / 0.5
té AP-sé dhe zyrtaréve . =
& monitorojné AP-né. N g
g 5
S <
5 §
1.4.4 | Rishikimi i rregulloreve < / / / /
té punés sé aktivave w
profesionale. o
o %)
s | <
g |5
1.4.5 | Hartimi i planeve té @ / / / /
punés sé aktivave profe- S L
sionale né nivel komune < é
dhe shkolle. auwl A
1.4.6 | Monitorimi i punés sé i / / I
. — Hebl
AP-sé. - 55 ‘é’
Z N o= o
Totali: 0.5 0.5
Masa 1.5: Pérfshirja e fémijéve me nevoja té veganta
< o o Buxheti (€) ndér vite
= ot 2 =83 £
= = :—\ [0} YT e
2 S E g | 882 | Xg «u
= = 2 = £ £83% S8l © ~ @ o) o £
3 i~ 53 = 3 o8 S8 o (N I Q & 3
X < a N o £5¢€ < &| K < < Q 75
1.5.1 | Analiza e gjendjes dhe / / / /
identifikimi i fémijéve »
me nevoja té vecganta. N §
I <
g 2 z
m 1
5 i S
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152 The[nc.ellmf i elflp.lt pér / / / / / / /
vlerésim té nxénésve me ©
nevoja té veganta. N E
s g | 3
o
2 X
5 < e
P a (@4
1.5.3 | Fushaté informimi dhe s / 02 |02 |05 0.5 0.5 1.9
vetédijesimi gé do té ] 2 " o
kontribuojé né sensibiliz- | £ g4 o
imin e prindérve. % 5% =
= 25 | 22
Z s o]
154 | Vieresimii rasteve te = o / / |05 (05 |05 |05 2
identifikuar té fémijéve E < B
me nevoja té vecanta. S L5 S
Ja té veg 3 ggg 2
o > o > 7]
> = > o L
<5} D O —
[ O c | @
175} — E " — =
£ c2g 2
L < =
=)
1.5.5 | Trajnimi i ekipit pér = e & S / 05 |/ / / 0.5
vlerésimin e femijeveme | 3 S & 5 S
nevoja te vecanta dhe = g = = T
mésimdhénésve per PIA. | X O G| =g 2 s
A2 35 Ws =&
1.5.6 | Hartimi i PIA-ve pér 2 / / / / / / /
fémijét me nevoja té ] > N
0 S 5 ad
vecanta. s 9 2 <
€ &
Totali: 02 |12 1 1.0 1.0 44

Masa 1.6: Planifikimi dhe menaxhimi i punés me personelin e mésimdhénésve dhe edukatoréve, si dhe buxhetin dhe financat né
IEA

o o = Buxheti (€) ndér vite
= @ = =80 €
B & s | 888 | T
3 g E 2 | gEE£ | £8 g
S = 2 5 > s g8 s 2| © ~ o) o o S
S X o] S e o o Sl S| 8 S S 3 2
N2 < a N o = o E o X ~ ~ I3 ~ 75}
Analiza e situatés me
1.6.1 . . = |/ / / / / / /
personelin e S ° 2
mésimdhénésve dhe per- | = w53
A ) . R S
sonelin jetér né IEA. Q N =28
— x = ©
2o Y 23 3
8 | % @E¢
Z S o AGR
Hartimi i njé plani pér
16.2 Hmi T nje plani p N = / ;o / / / /
punén me g o
o 5
personelin brenda tre vi- g‘ 2
teve té ardhshme. : L =
] e ©
[+
c < s
S ) N
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1.6.3 | Analiza e situatés me ~ = / / / / / /
planifikim té buxhetit £ %
dhe financave. V4 L
5 e | &
ZaN < <
&< a 9
1.6.4 | Planifikimi i buxhetit si- . g 5 / / / / / /
pas formulés dhe 5N L =
kritereve t&¢ MASHT-it G5 <xt © T
dhe MEF-it. 8a a IS
1.6.5 | Monitorimi dhe zbatimi i o = / / / / / /
buxhetit. W 2E B o =
. © e
Sxg = T
SRS O R 3
Totali: / / / / / /

Masa 1.7 Krijimi dhe mirémbajtja e njé databaze elektronike né nivel shkolle dhe komune pér personel dhe té dhéna té tjera né
sektorin e arsimit

< - = Buxheti (€) ndér vite
<H] ) = o 4d =
2 S = = ST 5 =
= S E & S = E X @ g
= = 2 & > £53 S 2| © ~ © o o S
S | = & 9 5 z2es | £¢ & 8] & S = 2
Y < a N o == QO « ~ ~ I3 N 75}
1.7.1 | Pérgatitja e njé platforme / / / / / /
pér Krijim e njé baze té té -
dhenave. = o
= o
< =
s N <¥t £
c
s & a R
1.7.2 | Rishikimi i formave té / / / / / /
raportimit dhe pérdorimit -
té té dhénave pér 5
vendimmarrje. = %) o
o o =
=% KN % €
£33 & 4 9
1.7.3 | Dizajnimi i bazés sé té té 03 |/ / / / 0.3
dhénave né nivel % —
komune. = 5
< o | =
en | ¥ | E
&< 2 N
1.7.4 | Informimi IEA-sé dhe e / / / / / /
prindérve. e 4 =
c 2~ X =
22N < o <
O O oy
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1.7.5 | Mirémbajtje e va- g = / / / /
zhdueshme e bazés sé té = T
dhénave. S L =
2 %% 8
N < b
w S a R
1.7.6 | Krijimi i ueb-fages né N z g / 02 |02 |02
nivel IEA-sé dhe & € =
komunés. £ T £
Eef I Qe
Totali: 05 |0.2

2. Infrastruktura shkollore dhe gjithpérfshirja

Masa 2.1: Rishikimi i rregullores pér arsim né nivel komunal

< - = Buxheti (€) ndér vite
@ 7 = © B
= S| & ceg | £
(@] = N +
- | = SE| g SEL | £38 g
3 £ tgs| 2 253 2% & N Q Q ® 5
¥ < aN| & £5¢€ L~ & & & & & o
211 Themelimi i grupit / / I /
punues pér rishikim
té Rregullores pér Ar- ,5 § L
sim né nivel té £ .2¢ <¥E
komunés. 23¢ 3
212 1 | nicimi i kérkesés né '§
Kuvend pér plotésim «
dhe ndryshim té rreg- §
ullores. 3
2.1.3 | Caktimi i grupit té / / / / /
punés pér hartimin i ) L
%
Rregullores. g 'g <
>« o
2.1.4 | Diskutimi i draft- = / / / 0.2 /
rregullores pér Arsi- > L
min né nivel komunal N X
e s S <
me palét e interest. S a
2.1.5 | Hartimi dhe finaliz- & / / / / /
imi i rregulloreve dhe = L
miratimi né Ku- LN X
. T <
vendin Komunal. S S a
2.1.6 | Rishikimi i rregullor- / / / / /
eve té brendshme té L5 22
IEA-sé bazuar né até | £ 3 1 2 X
= <
komunale. S0 WAy
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2.1.7

Monitorimi i zbatimit
té rregulloreve.

DAKRS

vzhdueshém
IEA dhe

Totali:

/ 0.2 /

/

/

0.2

Masa 2.2: Hartimi i njé platforme pér pérfshirjen e prindérve né

proceset e zhvillimit té shkollés

Aktiviteti

Buxheti (€) ndér vite

Periudha e
zbatimit
Pérgjegjésia
Institcioni/
organizata
mbéshtetése
Pérshkrimi i
kostos

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

no| Kodi

Themelimi i ekipit
pér hartimin e planit
té veprimit.

Mars 2027
DAKRS
IEA

222

Hartimi i planit t&
veprimit pér pérfshir-
jen e prindérve né
shkolla- secila
shkollé e zhvillon
planin bazuar né
mundésité dhe ka-
pacitetet e veta.

Mars- maj 2027

IEA
DAKRS

2.2.3

Caktimi i “Ditéve té
prindérve” — me fo-
cus né afrimin dhe
pérfshirjen sa mé té
madhe té prindérve
né shkolla.

Keéshilli i Prindérve
né nivel vendi

Né bazé té planit
(MASH)

DAKRS

224

Krijimi i hapésirave
dhe kéndeve pér
takimet me prindér.

Janar-Mars
2027

IEA
DAKRS

2.2.5

Organizimi i
ligjératave, debateve
dhe projekteve nga
prindérit pér nxénésit
dhe mésimdhénésit.

Sipas planeve
né nivel té
IEA

DAKRS

Totali:

/ / /

/

/

/

Masa 2.3: Rregullimi i rrethojave dhe krijimi i hapésirave té gjelbra né té gjitha shkollat té cilave u mungojné hapésirat e

gjelbra




Buxheti (€) ndér vite

® o o B =
2 S22 | S ST 8 =
_ | £ SE| 2 SEE| 23 o
S = = ()] ‘= @ @ (27 © N~ [eo) (@)} o
g X T Q > QD0 538 9 N N I & 3
¥ < a N a S5 E o<l & I I I I 7
231 | perfundimi i projektit | _ 115 |/ / / / 115
rregullues pér e ® =
hapésirat e SHFMU = S o =
“Edmond Hoxha”. E L@ B 2 e
Zg 8% E
ZR| aos ¥
232 Rregullimi i e /100 100 | 100 | 100 | 400
hapésirave té jashtme < T =
¢ IP-sé dhe SHFMU- | o L g 3
sé “Edmond Hoxha”. 8' t& T §
s % ZE
& o S <
2.3.3 | Identifikimi i / / / / / /
hapésirave té jashtme = =
gé kané nevojé pér a 3
rrethojé té shkollave L @ s
dhe krijim té ; N v g
hapésirave gjelbra. = 3 S
2.34 Hartimi i projekteve ~ © / 1 / 1 / 2
pér hapésira gjelbra. oS 2 =
s o 4 =
=T < S S
= a) Y 3
235 Ndértimi i rrethojave. N /10 |20 5 |35
LB | e
SE o g x
22 < g5
N D —
238 | Gjelbsrimi i i ) 5 5 5 5 |20
hapésirave dhe P =
R L S E | ¥ 2 x
mirémbajtja e tyre. z S | ¥ g =
zRw | < ¥ 3
a)
2.3.7 | Fugizimi i grupeve té _ 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1
ekologéve né shkolla i = n
P - © £ = o
pér mirémbajtjen e > .S o ~
hapésirave té gjelbra. | 2 5 5 <
Totali: 11.7 | 116.2 | 125.2 | 106.2 | 110.2 | 469.5
Masa 2.4: Rregullimi dhe ndértimi i fushave sportive.
< o = Buxheti (€) ndér vite
- e | & zg8 | E
g =] 3 S88 | E
— E -g g % “g % %’ é § © ~ 8] o (=] g
g | £ SE| S 258 | 28 S| 8 | &8 | &8 |8 2
¥ < N | & £se | &~ & & & & & B
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24.1

Hartimi i projektit pér
rekonstruktimin e ter-
renit té jashtém spor-
tiv né kuadér té
Gjimnazit “Kuvendi i
Junikut”.

Shkurt 2027

DAKRS

24.2

Ndértimi i projektit
pér rikonstruktimin e
terrenit té jashtém
sportiv né kuadér té
Gjimnazit “Kuvendi i
Junikut”.

DAKRS

80

243

Haritimi i projektit
pér sallén sportive né
komunén e Junikut.

Tetor-2026 | Shkurt 2027

DAKRS

12 /

12

244

Ndértimi i sallés
sportive.

2026-2027

DAKRS

70 329.6 | 197

596.6

245

Ndértimi | fushés sé
jashtme sportive né
SHFMU “Edmond
Hoxha”

2028

DAKRS

KOMUN
A-MASH

135

135

Totali:

82 409.6 | 332

823.6

Masa 2.5: Rregullimi i kéndeve pér aktivitete recreative.

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjésia

Institcioni/
organizata

mbéshtetése

Pérshkrimi i

kostos

Buxheti (€) ndér vite

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

Formohet grupi
punues pér identif-
ikimi e nevojave té
IEA-SE.

Néntor-
2026

DAKRS-

IEA

Komuna
Junik

3.5.2

Hartimi i projekteve
pér kénde rekreative.

Janar-
Shkurt

DAKRS

Komuna
Junik

352

Rregullimi dhe
mirémbajtja e
kéndeve rekreative.

Gjysmévijet

ori

DAKRS

Komuna
Junik

15

Totali:

16

Masa 2.6: Inventarizimi i klasave pérgatitore
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© o | = | Buxheti(€) ndér vite
- e 2 =98 | E
=) 4 = +— —
g SE| B SEZ | L, o
— = Sk= = =2 S £ 9 IS
=] = T8 | 2 2 89 29 g N Q Q & S
o X T Q D 298 @ 21 o o o o 8 =
X < a N [ =0 & a < ~ ~ ~ ~ 139 n
3.6.1 | Analiza e nevoja pér Dy / / / / / / /
inventarizim. R B2
sg X3
c
Sg| a5
3.6.2 | Planifikimi i inven- = / / / / / / /
tarizim. T+ el E
N £ 2
[+
SR 05 p=
3.6.3 | Sigurimi i inventarit b= L / 1 1 1 1 1 5
t& nevojshém. 3 L < S+ s
P~ v & 2un ©
TN | e E<s
= 0s ¥ =0
3.6.4 | Plotésimi dhe = ' ® / 1 1 1 1 1 5
mirémbajtja e inven- 3 e 215
tarit né klasat pér- =N é = = 2 =
gatitore. sQ| as 258
Totali: 2 2 2 2 2 10

3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Objektivi strategjik 3: Ndértimi i mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe zhvillimin e
vazhdueshém profesional pér mésimdhénie cilésore.

Masa 3.1: Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé

© o | :—| Buxheti (€) ndér vite
@ ‘D =sg 8| E
5 = 3 §83| <
= % e & = I = Y ©
— = Sk= = =289 <l © ~ foe) o o S
3 x =8 = 3 598 g« N N Q & 3
¥ < g N & £ce| & &| & & & & ®
3.1.1 | Informimi i té gjitha / / / / / / /
shkollave pér rolin e
tyre né sigurimin e
cilésisé, si dhe kriteret | _
pér pérzgjedhjen, | 2
detyrat dhe | $
pérgjegjésite e| T O B
h _, <o L =
k_o9r¢_natoreve ] 2 5 < £
cilésisé. S ] o &
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3.12

Krijimi i sistemit té
koordinatoréve té
cilésise  né nivel
komune dhe shkolle,
né pérputhje me
kriteret ligjore.

Qershor — gusht
2027

Drejtorét e
shkollave

DAKRS

3.13

Trajnimi i koordinato-
réve té cilésisé.

Qershor 2027
DAKRS dhe
drejtorét e
shkollave

MASH

03€

0.6 €

3.14

Hartimi i planit té
punés sé koordinato-
réve té cilésisé.

Koordinatorét

Qershor —
gusht 2027
e cilésisé
DAKRS dhe
shkollat

3.15

Monitorimi i punés sé
koordinatoréve té
cilésise  né nivel
shkolle.

Né va-
zhdimési
DAKR,
Drejtorét e
shkollave
MASHT
DAKRS

Totali:

0.3

0.6

Masa 3.2: Zbatimi i sistemit té vlerésimit té performancés sé shkollés

Kodi

Aktiviteti

Buxheti (€) ndér vite

Periudha e
zbatimit
Pérgjegjésia
Institcioni/
organizata
mbéshtetése
Pérshkrimi i

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

Sigurimi i pakos sé
dokumenteve té per-
formancés sé shkollés
dhe informimi i
shkollave.

Janar 2027
DAKRS
SIA

03 |03 0.3

0.3

0.3

15

3.2.2

Themelimi i ekipeve
pér vetévlerésim.

Shkurt
2027
Shkollat
DAKRS

3.2.3

Hartimi i planit té
punés pér vlerésimin
e performancés sé
shkollés.

DAKRS

3.24

Trajnimi i ekipeve té
vetévlerésimit.

Duke filluar
né Prill —
Qershor 2027
DAKRS dhe
drejtorét e
shkollave
MASHT

03 |03 0.3

0.3

0.3

15




325 | Zbatimi sistemit t€ | £ / / / / / /
vetévlerésimit dhe | 2= &5 s
monitorimi i punéssé | .., 2 S S <
ekipeve. § %% 5 é

Totali: 06 |06 0.6 0.6 0.6 3

Masa 3.3: Hartimi dhe zbatimi i planeve zhvillimore, né pérputhje me Korni

zén e Planifikimit Zhvillimor dhe prioritet né arsim

Buxheti (€) ndér vite

® o] © o _
e} ) :$ = =1 3 .g
g £E | B SRl g o
— = == S £E83| & o ~ © » (= €
I € =8 = 5 o8 .g IN (N I I 53] 2
¥ < o N o £E5E| o & I I I I 7
Shpérndarja e forma-
33| fitte ri t6 PZHIEA- Q. R / / / /
: _ ¢
Sé. 5 '§ <o S
S & 0355
3.3.2 | Themelimi i ekipeve / / / / / /
pér planifikim zhvilli- | = L =
mor. N é ° 2
B 055
3.3.3 | Hartimi i planit té DAKRS / / / / / /
punés pér planifikim s
zhvillimor. =~ k>
=S ®
N
3.3.4 | Trajnimi i ekipeve té N DAKRS 03 |03 0.3 0.3 0.3 15
planifikimit. S s
= g
— ey
o wn
3.35 S
Hartimi/rishikimi i | o DAKRS / / / / / /
PZHIEA-sé bazuar né | @
raportet e. .vlerésimit, | -5
dhe dorézimi i tyrené | = £
DKA sipas afateve | = 3
dhe procedurave té ;E [
pércaktuara. S8 5
3.3.6 | Monitorimi i zbatimit 8 DAKRS / / / / / /
té PZHIEA-sé. S s
s [S)
2 &
Totali: 03 |03 0.3 0.3 0.3 15
Masa 3.4: Analiza e nevojave pér zhvillim profesional té mésimdhénésve.
o o | =| Buxheti (€) ndér vite
- > 8 =gkl E
P = f— < D -
g SE 3 SN2l ¥ o
— > SS ) = S % = e
E € = = 258 2 S| & Q Q & =
¥ < g~ & £s5e| & &| | < < & o




34.1

Themelimi i grupit
punues.

Janar — Shkurt

2023

DAKRS

drejtoré té

shkollave

DZHPM-
DAKRS

3.4.2

Hartimi i metod-
ologjisé dhe realizimi
i analizés sé nevojave
pér ZHPM.

Shkurt —

Maj 2023

Ekipi —

grupi

punues

DAKRS

3.4.3

Hartimi i planeve pér
zhvillim  profesional
t¢  mésimdhénésve
(Planeve individuale
né nivel té IEA-sé dhe
komunés).

EKipi — grupi punues

DAKRS

344

Ndarja e buxhetit pér
ZHPM.

Gusht
2019

DKA dhe
DEFZH

MASHT

0.5 0.5

0.5

0.5

Totali:

0.5 0.5

0.5

0.5

2

Masa 3.5: Organizimi i trajnimeve dhe formave té tjera té zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve né nivel komune dhe me
bazé né shkollé.

Buxheti (€) ndér vite

- ze | B s8E| E
£ S E g SEE| X ‘6
= 2 == 'S Ec88| B o ~ © o o S
¢ | < 58 | 8 e8| 5 S| 8|8 |8 |8 |2
X < o N a £ 5 E ol « N ~ I3 ~ »n
3.5.1 | Caktimi i njé zyrtari / / / / / /
pérgjegjés né n|\_/el g " _
komune pér organiz- < ?é T
imin e trajnimeve. s
e trajnimeve s < 2
S a s
3.5.2 S.llgurlm_l i qasjes pér 2 / / / / / /
pérfshirje né trajnimet )
. =
e organizuara nga EB®
- - - c -_—
MASH-I, |nst|t_umo— z -§_Sg
net dhe organizatat | € =5
. = 5w
tjera. S g = —
N == I
s s S ]
@ ST
zZ N © =
3.5.3 | Organizimi i trajni- — . / / / / / /
meve ne nivel té IEA- é i
sé dhe komunés. = S @
= T
N =o2F T
= gg2g ©
) S= 9 é <
=z N&sq =2
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Masa 3.6: Krijimi i rrjeteve profesionale t& mésimdhénésve.
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3.7.3

Mentorimi  kolegial
ndérmjet mésim-
dhénésve, me géllim
té  shkémbimit té
pérvojave.

| vazhdueshém

Drejtorét e
shkollave

DAKRS

3.74

Organizimi i
punétorive dhe
takimeve pér
shkémbim té pérvo-
jave né fushén e men-
torimit dhe moni-
torimit.

| vazhdueshém

Drejtorét e
shkollave

DAKRS

03 |03 0.3

0.3

0.3

1.5

Totali

03 |03 0.3

0.3

0.3

15

4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Objektivi strategjik 4: Pérmirésimi i cilésisé sé zbatimit té kurrikulés, bazuar né parimet e
saj.

Masa 4.1: Organizimi i trajnimeve pér drejtorét dhe kryetarét e AP-sé pér kurrikulén e re

Kodi

Aktiviteti

Periudha e

zbatimit

Pérgjegjésia

Institcioni/

Pérshkrimi i

kostos

Buxheti (€) ndér vite

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

Identifikimi i nevo-
jave té IEA-sé, sipas
fushave  kurrikulare
pér trajnim.

Janar- mars

2026

DAKRS

Drejtorét e

41.2

Organizimi i trajni-
meve pér drejtoré dhe
kryetarét e AP-sé pér
kurrikulén e re.

Janar -

mars 2026

DAKRS

MASH

03 |03 0.3

0.3

0.3

15

4.1.3

Monitorimi i punés sé
drejtoréve dhe AP-sé
nga ekipi i DAKRS-
SE.

Né va-

zhdimési

DAKRS

Inspektorati

i Arsimit

4.1.4

Shkémbimi i va-
zhdueshém i pérvo-
jave ndérmjet drejto-
réve dhe AP-sé, né
funksion té zbatimit té
kurrikulés.

Né vazhdimési

Drejtorét e IEA-

sé

DAKRS

Totali:

03 |03 0.3

0.3

0.3

15

Masa 4.2: Trajnimi i mésimdhénésve pér zbatimin e kurrikulés sé re
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Kodi

Aktiviteti

Periudha e

zbatimit

Pérgjegjésia

Institcioni/

Pérshkrimi i

kostos

Buxheti (€) ndér vite

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

Pérgatitja e planit pér
trajnimin e  mésim-
dhénésve pér
kurrikulén e re.

Shkurt —

mars 2027

DAKRS
dhe

drejtorét e

shkollave

MASH

4.2.2

Pérzgjedhja e tra-
jneréve  né bash-
képunim me MASH-
in.

Mars 2027

DAKRS

MASH

4.2.3

Organizimi i trajni-
meve .

Sipas kal-

endarit té

MASH-it

DAKRS

dhe
drejtorét e

shkollave

MASH

05 |05 0.5

0.5

0.5

2.5

4.2.54

Monitorimi i trajni-
meve.

Sipas planit

té mbajtjes

sé trajnimeve

DAKRS

MASH

Totali:

05 |05 0.5

0.5

0.5

2.5

Masa 4.3 :

Pajisja e shkollave me mjete té TIK-ut dhe gasje né i

nternet

Kodi

Aktiviteti

Periudha e

zbatimit

Pérgjegjésia

Institcioni/

Pérshkrimi i

kostos

Buxheti (€) ndér vite

2026
2027
2028

2029

2030

Shuma

Analiza e nevojave té
shkollave pér pajisje
me mjete té
nevojshme té TIK-ut
dhe rrjet internet.

Janar — shkurt

2026

DKA dhe
shkollat

432

Sigurimi i buxhetit
pér pajisje me mjete
té TIK-ut, materiale
shtesé mésimore pér
kurrikulén e re dhe
rrjet internetit .

Janar — maj
2026

Kuvendi

Komunal

4.3.3

Blerja e kompjuteréve
dhe laptopéve pér
shkolla.

Duke

filluar né

mars 2026

DAKRS

MASH

25
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434

Blerja e tabelave 0 8 ; 10 |10 10 10 10 50
digjitale. SR | w» T |
g T n o o)
S=2 3 | X <
QOF € <D( >
4.3.5 | Mirémbajtja e pajis- —_ % 05 |05 0.5 0.5 0.5 2.5
jeve teknologjike dhe | . é =
rrjetit té internetit. § 5 S §
~ » 0
4.3.6 Monitorimi i pérdo- —_ < / / / / / /
rimit  t&¢  pajisjeve mé gé
teknologjike. b= £o
Z=w S
Totali 155 | 155 15.5 15.5 15.5 77.5
Masa 4.4: Sigurimi i njé pakoje té vecanté me mjete konkretizuese pér secilén shkollé, né funksion té zbatimit té KKK-sg.
< — Buxheti (€) ndér vite
@ ‘n = IS
b T = = S| =
2 5 E g 31 &g =
= = 25 = 2| 68 o ~ © o o =
= £ s = 5 3 58 N N I I\ 2] 2
¥ < g~ Q £| 2% &| & & & & B
4.4.1 | Pércaktimi i grupit © / / / / / /
.. [aN] wn
punues/ekipit profe- < &
sional. = X
= <
o (a)
4.4.2 | Identifikimi i nevo- 'z ® / / / / / /
jave té shkollés pér §| B2 2
mjete t& konkretiz- | = © S % <¥E
imit. £ o= a
- - - " D @
443 | Shayrimi i kerke- I / / / /
save Q& Vijné né 5 9
DKA. o - 8 ¥
88 2% 3
444 | Blerja e mjeteve té < | 2 - 1 1 1 1 1 5
konkretizimit, sipas | 92X | 7 S
prioriteteve té pércak- | < £ & | L = s
tuara. SESJ <D( = A
w
4.45 | Monitorimi i pérdo- / / / / / /
rimit ¢ mjeteve _ ® o
konkretizuese  nga . D L3 4
mésimdhénésit  ne | S E =3 X
shkollat e komunés. Zz 5 as a
Totali ! 1 1 1 1 5

Masa 4.5: Trajnimi i mésimdhénésve pér shfrytézim té teknologjisé né mésimdhénie
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Buxheti (€) ndér vite

.8 _
[<5] = = o _
= IS D S| X ]
= = S b= % g = § © ~ e8] (<] o S
I € g = 3 =8| « (N I I 53] 2
¥ < a N o E ax & I 8 I I 7
45.1 | Hartimi i planit pér © o / / / / / /
trajnim  t& mésim- | & 03 oy
e " " o
dhénésve pér pérdo- = B3S 2
rimin e teknologjisé. S ST E@ X
@ o8G5 <
(@4 Nn» &g :g )
452 | Organizimi i tra- o 03 |/ 0.3 / 0.3 1.2
jnimit pér pérdorimin | | o Sl T
e teknologjise. TSRS | 2= b2
S 2 o > o <
06 5 % =
4.5.3 | Monitorim i realizimit — / / / / / /
té trajnimeve nga , D n T
ekipi shkollor dhe | S £ o ?
DAKRS-ja. 25 < =
Totali 03 |/ 0.3 / 0.3 1.2
5.Arsimi dhe aftésimi Profesional
Objektivi strategjik 5: Pérmirésim i cilésisé sé zbatimit té kurrikulés, bazuar né parimet e saj
Masa 5.1: Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré
@ o| = Buxheti (€) ndér vite
— o @ =83 £
B == = s 8%g =
- | = SE| & | SE&| 28 g
T | & S8 | P | 58| 28| g/ 5 | 8|8 |8 | s
2 < QN Q £cE|l 2| &| <& < & & ®
51.1 | Trajnimii Lo 02 |02 0.2 0.2 0.2 1
mésimdhénésve pér S & T
késhillim dhe 25 <¥( 2
orientim né karrieré S S a S
5.1.2 | Organizimi i ngjar- 02 |02 0.2 0.2 0.2 1
jeve me fokus né o
késhillimin dhe ori- 2
entimin né Karrieré s
(panaire, ligjérata, i o z
punétori). £3 <
=& S p=
Totali 04 |04 0.4 0.4 0.4 2

Né Shtojcén 1 pér Planin i zbatimit té Buxhetit 2026-2030, vlerat e prezantuar né tabela jané
té shprehura né mijé (000) euro.
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5.  Monitorimi, raportimi dhe vlerésimi

Monitorimi duhet té kuptohet si proces i vazhdueshém gé synon té sigurojé informacion pér
DAKRS-né dhe Komunén lidhur me progresin drejt arritjes sé objektivave dhe realizimit té
masave. Raportimi éshté pjesé e integruar e monitorimit, me synim té ofrimit té informatave
né ményré sistematike dhe né intervale té caktuara kohore. Vlerésimi éshté procesi mé i
hollésishém i cili synon té analizojé suksesin e zbatimit t¢ PZhAKJ-sé, duke identifikuar se
cfaré éshté realizuar me sukseska, duke shqyrtuar arsyet e mosrealizimit té aktiviteteve dhe, né
bazé té gjetjeve, duke pérshtatur drejtimin dhe masat e PZhAKJ-sé me rrethanat dhe nevojat e
reja.

Monitorimi i aktiviteteve do té béhet me géllim gé té pércaktohet nése aktivitetet jané kryer né
kohén e duhur dhe né cilésiné e duhur. Mjeti kryesor pér monitorimin e aktiviteteve éshté plani
i veprimit, i cili pércakton kalendarin e implementimit pér secilin aktivitet. Sa heré gé
veprimtarité e ndryshme devijojné nga orari i tyre, duhet té shihet se a ka pasoja pér
veprimtarité dhe burime té tjera. Arsyet e devijimeve té tilla duhet té analizohen, ndérsa plani
I zbatimit duhet té korrigjohet né aspektin kohor, si dhe né aspektin e rishpérndarjes sé
burimeve ekzistuese.

Monitorimi i miré nénkupton mbledhjen né vazhdimési té té dhénave né lidhje me PZhAKJ-
né, qofté pérmes vizitave né terren, takimeve me palét relevante apo analizés sé raporteve né
dispozicion. Ashtu si¢c kérkohet me udhézuesit pér pérgatitjen e dokumenteve strategjike,
DAKRS do té pérgatisé dy raporte: raportin gjashtémujor pér zbatimin e Planit e Veprimit té
PZhAKJ-sé, si dhe raportin vjetor mbi zbatimin e PZhAKJ-sé.

Njé burim i réndésishém i informacionit pér vlerésimin e zbatimit t& PZhAKJ-sé, do té jené
raportet gjashtémujore dhe vjetore, té cilat i realizon DAKRS-ja. Realizimi i vlerésimit
zakonisht éshté njé aktivitet i pavarur nga aktivitetet e rregullta t& monitorimit dhe raportimit.
Vlerésimi pérfshin pérpilimin e pyetjeve té vlerésimit, mbledhjen dhe analizimin e té dhénave
pér té marré pérgjigjet e kétyre pyetjeve, dhe mbledhjen e provave pér té formuluar pérfundimet
dhe rekomandimet lidhura me realizimin e PZhAKJ-sé. Korniza e vlerésimit éshté paraqitur né
Shtojcén 2 té dokumentit.

Pérgjegjésia primare pér zbatimin e PZhAKJ-sé i takon DAKRS-sé né Komunén e Junikut.
DAKRS-ja duhet té sigurojé njé bashkérendim té miré dhe efikase me drejtoratet e Komunés,
MASh-in dhe ministrité e linjés, nismat dhe projektet e donatoréve, organizatave vendore dhe
ndérkombétare.

DAKRS-ja do té krijojé Grupin pér Zbatimin e PZhAKJ-sé, i cili drejtohet nga Drejtori i
DAKRS-sé dhe né pérbérje té té cilit jané zyrtarét pérgjegjés t¢ DAKRS-sé dhe zyrtaré té tjeré
komunalé té ngarkuar me zbatimin e aktiviteteve té PZhAKJ-sé. Detyrat dhe pérgjegjésité e
kétij grupi jané:

o Shqyrtimi dhe rishikimi i planeve vjetore té veprimit pér zbatimin e PZhAKJ-
S€;

o Rishikimi i buxhetit vjetor pér zbatimin e PZhAKJ-sé né kuadér té kufijve
buxhetoré té pércaktuar me KASh-in dhe me garkoret buxhetore pérkatése;

o Analiza e progresit né zbatimin e PZhAKJ-sé, né bazé té informatave té
mbledhura dhe nga burime té ndryshme;
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o Shqgyrtimi dhe miratimi i masave plotésuese pér té siguruar zbatimin e PZhAKJ-
S€;

o Hartimi i kérkesave pér mbéshtetje nga buxheti gendror dhe programet e
donatoréve me géllim té sigurimit té zbatimit t¢ PZhAKJ-sé.

Grupi do té takohet té paktén njé heré né tre muaj pér té shqyrtuar progresin, analizuar sfidat
dhe pérmirésuar veprimet. Té paktén dy heré né vit, takimet e Grupit pér Zbatimin e PZhAKJ-
sé do té mbahen né pérbérje té zgjeruar, me pjesémarrje mé té gjeré té paléve té tjera té interesit
gé ftohen nga Kryesuesi.

Grupi, pérkatésisht Kryesuesi i Grupit, éshté zyrtari pérgjegjés pér koordinimin e zbatimit té
aktiviteteve té PZhAKJ-sé né raport me aktivitetet e SA 2026-2030 té MASh-it.

Shtojca: Korniza pér vlerésimin e planit zhvillimor.

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Objektivi Strategjik 1.

Treguesi Gjendja e Caku pér vitin
Menaxhim cilésor dhe tanishme 2030
efikas i arsimit né nivel
komune dhe shkolle, Numri i zyrtaréve té arsimit né DAKRS. 2 2
bazuar né pérgjegjésité
institucionale, Numri i punétoréve té arsimit té trajnuar pér | 5 10
autonoming, udhéhegje arsimore.
transparencen dhe o M 68.75% M 50%
llogaridhénien. Indeksi i paritetit gjinor né udhéhegjen e
institucioneve edukativo-arsimore. F 50 % F 50%
Pérgindja e anétaréve té trajnuar t¢ KDIEA- | 20 % 100%
SE.
Indeksi i paritetit gjinor né KDIEA. M- 63% M 55%
F-37 F 45%
Pérgindja e udhéheqgésve té aktivave 20 % 100%
profesionale té trajnuar né programin pér
aktivat profesionale.
2. Mijedisi shkollor dhe gjithépérfshirja
Objektivi Strategjik 2: | Treguesi Gjendja e Caku pér vitin
Mjedis i pérshtatshém tanishme 2030
dhe kulturé pune
pozitive né ¢do 2.1. Pérfshirja bruto né edukimin 50
institucion arsimor, gé parashkollor (3-5 vjeg). 100
mundésojné pérfshirje
cilésore né edukim 2.2. Pérfshirja bruto né edukimin parafillor /
parashkollor dhe klasa pérgatitore. 80 100
performancé té miré té
nxénésve.

2.3. Numri i fémijéve me nevoja té vecanta 6
té pérfshiré né IEA.

2.4. Numri i shkollave gé punojné né njé 2 2
ndérrim.
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2.6. Numri i fémijéve té riatdhesuar. 0
2.7.Uljae né arsimin fillor
shkallés sé
braktisjes s& | né arsimin e mesém té ulét 0 0
shkollimit:
né arsimin e mesém té larté 0 0
2.8. Numri i IEA-ve gé pérfshihen né planin | 1
e komunés pér renovim té hapésirave
ekzistuese.
2.9. Numri i terreneve/fushave sportive gé 3 3
do té rregullohen.
1.10. Numri i IEA-ve gé pérfshihen né planin | 3 3
e komunés pér rregullimi i rrethojave.
2.11. Numri i IEA-ve gé pérfshihen né planin | 3 3
e komunés pér rregullimin hapésirave té
gjelbra.
3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve
Objektivi Strategjik 2: | Treguesi Gjendja e Caku pér vitin 2030
Pérmirésim domethénés tanishme
i funksionimit té
mekanizmave pér 3.1. Numri i koordinatoréve té cilésisé té 1 1
sigurim té cilésisé dhe sistemuar né shkolla.
zhvillim profesional té
mésimdhénésve me 3.2. Pérgindja e IEA-ve gé kané realizuar 60% 100%
bazé né shkollé. vlerésimin e brendshém té performancés sé
shkollave.
3.3. Pérgindja e IEA-ve @€ i jané nénshtruar | 100% 100%
vlerésimit té jashtém té shkollés.
3.4. Pérgindja e shkollave gé kané plane té 80% 100%
zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve.
3.5. Numri i mésimdhénésve té pérfshiré né 16 30
trajnime gé kané plotésuar kriteret minimale
pér té pértériré licencén (100 oré).
3.6. Numri i mésimdhénésve té pérfshiré né 4 10
trajnime gé kané plotésuar kriteret pér
avancim né sistemin e licencés (300 oré).
4. Zbatimi i kurrikulés sé re
Gjendja e tanishme Caku pér vitin Treguesi
2030
4.1. Numri zyrtaréve arsimoré komunalé té 2 0

trajnuar pér kurrikulé;

49




4.2. Numri i drejtoréve té IEA-ve té trajnuar | 3 2
pér kurrikulé;
4.3. Numri i mésimdhénésve té trajnuar pér 60 50
zbatimin e KKK-sé;
4.4. Numri i trajneréve pér kurrikulé né nivel | 5 3
komune ;
4.5. Numri i IEA-ve gé kané hartuar plane t¢ | 3 2
vecanta pér zbatimin e kurrikulés sé re;
4.6. Numri i IEA-ve gé jané furnizuar me 3 2
mjete té konkretizimit t& nevojshme pér
zbatimin e kurrikulés sé re;
4.7. Raporti kompjuter — nxénés né shkollate | 1/13 1/10
komunés;
4.8. Pérgindja e shkollave gé kané gasje né 100% 100%
internet;
4.9. Mesatarja e arritshmérisé sé nxénésve né | 75.8 85
testin e klasés sé ;
4.10. Mesatarja e arritéshmerisé sé nxénésve | 61.88 70
né provimin e matures.
5. Arsimi dhe aftésimi profesional
Objektivi Strategjik 5. | Treguesi Gjendja e Caku pér vitin 2030
tanishme
Ndérlidhje mé e miré e | 5.1Pérfshirja bruto e nxénésve té regjistruar / /
arsimit dhe aftésimit né drejtimet e AAP-sé.
profesional me kérkesat
e tregut té punés 5.2 Indeksi i paritetit gjinor t& nxénésve né / /
arsimin profesional.
5.3 Pérgindja e nxénésve qé marrin pjesé né - -
punén praktike né nivel shkolle.
5.4 Pérgindja e nxénésve gé kryejné praktiké | 30% 50%
profesionale né institucione dhe biznese té
ndryshme.
5.5 Numri i profileve aktuale né institucionet | 1
e AAP-sé.
5.6 Numri i profileve té rishikuara dhe hapja | 1 1

e profileve té reja.
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5.7 Numri i bizneseve gé kané marréveshje
me shkolla.

5.8 Numri i mésimdhénésve té trajnuar pér 1 1
késhillim dhe orientim né karrierg.

5.9 Numri i mésimdhénésve té caktuar si 1 1
késhilltaré té karrierés né shkolla.

5.10 Pérgindja e nxénésve gé pérfiton nga 80% 100%

késhillimi né karrierg.
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