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2. Hyrja

NE pajtim me nenin 25 t& Ligjit Nr. 08/L.-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit
(GZ, Nr. 19, 21 korrik 2022) dhe né pérputhje me Metodologjing e Planit t& Integritetit
(26.07.2023). Komuna e Junikut ka hartur Planin e Integritetit pér periudhén tri-vjecare 2026-
2028, i cili do t& pérditésohet ¢do vit, varésisht nga identifikimi i nevojave.

Ky plan shérben si mekanizém pér vlerésimin sistematik t& cenueshmérisé institucionale ndaj
praktikave joetike. Si njé dokument operacional, ai ofron masa konkrete té bazuara né analizén
¢ rrezikut pér té garantuar mbrojtjen ¢ integritetit komunal. Plani rikonfirmon vullnetin toné
pér fuqizimin e kontrolleve &€ brendshme, duke synuar ofrimin e shérbimeve efikase dhe
transparente. Pérmes tij, synohet konsolidimi i sundimit t& ligjit dhe lartésimi i standardeve
profesionale né ¢do aktivitet administrativ.

Procesi i hartimi té Planit t€ Integritetit

1. Procesit t¢ hartimit t& Planit té Integritetit n¢ Komunén e Junikut i kané parapriré fazat e
méposhtme:

L1 Caktimi i Zyrtarit Pérgjegjés pér Menaxhimin e Pérgatitjes dhe Zbatimit té Planit (&
Integritetit

Caktimi i Zyrtarit Pérgjegjés pér Menaxhimin e Pérgatitjes dhe Zbatimit t& Planit t& Integritetit éshté
béré nga Kryetari i Komunés s€ Junikut mé daté . n€ pajtim me nenin 25, paragrafi 1 t&
Ligjit Nr. 08/L-017 pér Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit.

Caktimi i Grupit Punues pér Hartimin e Planit té Integritetit né Komunén e Junikut

Mé daté 19.11.2025, Kryetari i Komunés ka caktuar Grupin Punues pér hartimin e Planit t¢ Integritetit
n€é Komunén e Junikut, i cili &shté& ngarkuar t& pérgatisé programin e planit t& Integritetit pérmes sé cilit
punonjésit ¢ Komunés s¢ Junikut informohen pér qéllimin, réndésingé dhe ményrén e hartimit t& Planit
t€ Integritetit, t€ vlerésoj€ gjendjen aktuale t& funksionimit t&¢ Komun&s s& Junikut dhe té analizoj& masat
ekzistuese pér menaxhimin e rrezikut t& korrupsionit.

Takimet e Grupit Punues
Takimi i paré i Grupit Punues &shté realizuar mé 20.11.2025
Takimi i dyté i Grupit Punues éshté realizuar mé 01.12.2025

Takimi i treté i Grupit Punues &shté realizuar mé 13.01.2026
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Pérgatitja dhe shpérndarja e Pyetésorit pér Punonjésit e Komunés sé Junikut

NE pérmbushje t€ obligimeve pér pérgatitien e Planit & Integritetit, Grupi Punues mé daté
01.12.2025 ka pérgatitur pyetésorin t& cilin ¢ ka shpérndaré tek punonjésit e Komunés sé
Junikut dhe i njéjti ka shérbyer pér t& marré informacione t€ drejtépédrejta nga té gjtihé zyrtarét
¢ Komunés s€ Junikut, pér t& identifikuar rreziqet e shfaqjes sé korrupsionit dhe formave tjera
q¢ e cénojné integritetin, varésisht nga fushat t& cilat i mbulojn& n& kuadér t¢ detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre ligjore.

Punétoria pér hartimin e Planit t¢é Integritetit

Zyrtari pérgjegjés né Komunén e Junikut pér menaxhimin e pérgatitjes dhe zbatimit t& Planit
t¢ Integritetit ka marré pjes¢ né punétoriné e organizuar nga Agjencia pér Parandalimin e
Korrupsionit me temén “Hartimi i Planeve t¢ Integritetit™ e cila &shté mbajtur mg& daté

Dorézimi i Planit t€ Integritetit nga Grupi Punues pér miratim

Kryesuesi i Grupit Punues, pas finalizimit t&¢ Planit t& Integritetit, t& nj&jtin né emér t& Grupit
Punues, mé daté 04.02.2026 e ka dérguar tek Kryetari i Komunés sé Junikut.

3. Plani pér integritet

Plani i Integritetit p&rbén instrumentin kryesor parandalues pér konsolidimin e etikés
institucionale. Ky dokument shérben si zotim pér respektimin e vlerave morale, standardeve
profesionale dhe kornizés normative, duke ofruar masa konkrete t& bazuara né menaxhimin e
rrezikut pér arritjen e objektivave t&€ Komunés.

Objektivat kryesore té Planit:

» Identifikimi: Detektimi i rrezigeve Korruptive né & gjitha fushat operative (&
organizatés.

* Vlerésimi: Analizimi i faktoréve q¢ mundésojné shfagjen e praktikave joetike.

¢ Trajtimi: Pércaktimi i masave konkrete pér minimizimin ose eliminimin e kétyre
rrezigeve.

Impakti i Pritshém: Zbatimi i kétij plani kontribuon drejtpérdrejt né:

* Menaxhim Proaktiv: Rritjen ¢ rezistencés organizative pérmes identifikimit t&
hershém t& rreziqeve.

* Optimizim Burimesh: Shpérndarjen efektive té kapaciteteve kundér Korrupsionit sipas
prioriteteve.

« Transparencé dhe Efikasitet: Fugizimin ¢ kontrolleve operacionale dhe pérmirésimin
e shérbimeve publike,

« Bashképronési Institucionale: Krijimin ¢ njé mjedisi & favorshém pérmes
ndérgjegjésimit dhe pérfshirjes aktive & t& gjithé stafit.

+ Besueshméri: Rritjen e besimit t& paléve & interesit te integriteti i Komunés.
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Regjistri i Cenueshmérisé: Njé pasqyré e detajuar e pikave té dobéta té identifikuara dhe t&
vlerésuara né t€ gjitha fushat funksionale t€ komunés.

Korniza e Masave Pérmirésuese: Pércaktimi i veprimeve konkrete pér forcimin e integritetit,
duke specifikuar afatet Kohore dhe pérgjegjésité hierarkike pér zbatimin e tyre.

Procesi i Hartimit dhe Pérfshirja Gjaté zhvillimit t& kétij Plani, realizohet njé vlerésim i
hollésishém i cenueshmérisé pér ¢do sektor komunal. Njé element kyg i kétij procesi €shté
gjithépérfshirja: ¢do punonjés ka t& drejtén dhe mundésiné t& kontribuojé né vlerésimin e
rrezigeve dhe t€ propozojé masa qé€ rrisin cilésingé e menaxhimit dhe efikasitetin e shérbimeve
ndaj qvtetaréve.

6.1 Metodologjia e zbatimit t&€ planit t¢é integritetit

Faza Iniciuese dhe Pérgatitore
Kjo fazé shénon nisjen zyrtare t& procesit dhe pérfshin:

* Mobilizimin e Burimeve Njerézore: Emérimin e koordinatorit dhe themelimin e grupit
punues ndérsektorial.

* Mbledhjen e t& Dhénave: Grumbullimin e informacioneve bazé q¢ do t& shérbejné si
referencé pér hartimin e planit.

e Komunikimin Institucional: Informimin ¢ personelit mbi réndésiné e integritetit dhe
rolin e tyre né kété proces.

2. Hulumtimi dhe Vleré&simi i Rrezigeve
NE k&€ stad. grupi punues kryen njé analizé t€ thellé té gjendjes faktike:
* Analiza Normative: Shqyrtimi i legjislacionit, akteve nénligjore dhe pérshkrimeve t&
punés.
e Auditimi i Proceseve: Rishikimi i procedurave t&¢ vendimmarrjes dhe ofrimit t&
shérbimeve.
* Harta e Rrezigeve: Identifikimi i zonave t& cenueshme dhe vlerésimi i ekspozimit t&
tyre ndaj praktikave Korruptive.

3. Planifikimi Strategjik i Masave

 Pas identifikimit t€ rrezigeve, hartohet korniza ¢ ndérhyrjes:

¢ Prioritizimi: Pércaktimi i fushave qé kérkojné ndérhyrje t& menjéhershme.

¢ Formulimi i Masave: Dizajnimi i veprimeve konkrete pér minimizimin ose eliminimin
e rrezigeve.

* Delegimi i Pérgjegjésive: Caktimi i afateve kohore dhe njésive pérgjegjése pér zbatim.

4. Mbikéqyrja, Monitorimi dhe Raportimi

 Faza finale garanton gé plani t¢ mos mbetet thjesht njé dokument statik:
* Monitorimi Sistematik: Vézhgimi i vazhdueshém i aktiviteteve dhe regjistrimi i
progresit.
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e Vlerésimi i Performancés: Mbledhja e informatave mbi efektivitetin e masave té
zbatuara.

¢ Raportimi Dinamik: Pérdorimi i t& dh&nave pér t¢ informuar vendimmarrjen dhe pér t&
pérditésuar planin sipas nevojave té reja.

6.2 Metodologjia e vlerésimit té rrezikut

Hierarkia e Rrezigeve dhe Alokimi i Burimeve Vlerésimi i rrezikut konsiston né prioritizimin
e kércénimeve kryesore € cenojné integritetin institucional, efikasitetin operativ dhe imazhin
publik & Komunés. Ky proces shérben si bazé pér hartimin ¢ masave mbrojtése. duke
mundésuar g€ burimet e kufizuara institucionale t& orientohen né ménvré strategjike drejt
zonave me ekspozim mé té larté.

Kategorizimi i Rrezigeve:

Rreziqet ¢ Uléta: Konsiderohen brenda kufijve t&é tolerancés organizative. Kéto nuk kérkojné
ndérhyrje t&€ menjéhershme, por mbeten subjekt i monitorimit periodik pér t& konfirmuar
efektivitetin e kontrolleve ekzistuese.

Rreziqet Madhore: Pérfagésojné kércénime kritike & kérkojné trajtim t&¢ menjéhershém
pé€rmes masave adekuate zbutése pér té parandaluar démet institucionale.

Metodologjia € Vlerésimit (Matrica e Rrezikut) Pér & pércaktuar nivelin ¢ rrezikut, Grupi
Punues operon me dy parametra kryesoré:

Probabiliteti (Gjasat): Mundésia e shfagjes sé njé rreziku té caktuar.

Impakti (Pasojat): Shkalla e démit q& shkaktohet né rast t€ realizimit (& rrezikut.

Niveli pérfundimtar i rrezikut derivohet nga Matrica ¢ Rrezikut, ¢ cila si njé mjet analitik
kombinon gjasat dhe pasojat pér té prodhuar njé vlerésim objektiv. Ky vlerésim dikton
urgjencén dhe natyrén ¢ masave qé duhen ndérmarré pér t€ mbrojtur integritetin e Komunés,

Fage 9 nga 35




6.1.1 Matrica vlerésimit té rrezikut

Matrica e vlerésimit t€ rrezikut mundéson té llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitet t& komunés

pér njé koh& shumé t& shpejté, duke identifikuar t&¢ gjitha gjérat q¢ mund t& shkojné keq dhe

duke peshuar démin e mundshém. Kjo e bén mé& t& lehté prioritizimin e ¢é&shtjeve dhe

ndérmarrjen e veprimeve, masave aty ku &hté mé e nevojshme pér t&€ mbajtur fushén,

aktivitetin e komunés n& rrugé té mbaré.
Figura | . Matrica e vlerésimit t& rrezikut

‘:
;E
-
=
o
- —
E -
&
o =1
W =]
5 =
Intenziteti i rrezikut
(gjasat X ndikimi)

Mesatar

Probabiliteti/(:jasat

Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin duke

pérdorur matricén e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé larté.
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6.1.2 Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut
Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut & korrupsionit dhe formave té tjera € démtimit té
integritetit. vlerésohet nga 1 n€ 100, si n¢ tabelén e mé poshtme:

'Ulet | Mesatar

- Rreziku me intensitet t& ulét — mundésia e ndodhjes sé Korrupsionit ose formave tjera
(€ démtimit t€ integritetit &shté shumé e vogél pér shkak t&€ masave ekzistuese té kontrollit.
D Rreziku me intensitet t€ mesém — ndodhja e korrupsionit ose formave tjera té démtimit
t& integritetit €sht& e mundur, por masat ¢ kontrollit menaxhojné kété rrezik.

- Rreziku me intensitet & lart€ — Korrupsioni ose format e tjera té démtimit t& integritetit
Jjan€ tashmé & pranishém n& kété proces ose ka té ngjaré t&¢ ndodhin.

7. Monitorimit i zbatimit t€ Planit t¢ Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit t& Integritetit do t& monitorohet né vazhdimési me mekanizma pérkatés, do t&
rishikohet periodikisht dhe do t& azhurnohet né pérputhje me zhvillimet relevante normative,
institucionale, procedurale dhe t¢é personelit brenda mijedisit t& jashtém dhe t& brendshém té
organizat€s. Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit €shté i réndésishém pér t'u siguruar se
kontrolli i rrezikut t& integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né& projektim ashtu edhe
n€ funksionim, dhe se procedurat jané kuptuar si dhe plani integriteti &shté ndjekur.

Gjithashtu monitorimi duhet t& pércaktojé nése masat e pérdorura pér trajtimin ¢ riskut kané
prodhuar efcktet e planifikuara, kan& zbuluar ndryshimet né kontekstin e jashtém dhe t&
brendshém pérfshiré ndryshimet e vet& rrezikut, ndryshime gé kérkojn€ rishikimin ¢ trajtimit
dhe prioriteteve t& rrezikut si dhe kané identifikuar cilat mésime duhen nxjerré pér planifikim
n€ 1& ardhmen. Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit béhet né pérputhje me orarin
dhe se rezultatet e planifikuara jané arritur.
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Me géllimi t€ sigurimit t€ zbatimit t& planit t& integritetit krijohen mekanizmat pér monitorimin
dhe raportimin pér zbatimin e Planit t& Integritetit, si né vijim:

7.1 Grupi punues- emérohet me vendim t& Kryetarit t& komunés dhe &shté
pérgjegjés pér:

e promovimin e integritetit né komung& dhe merr masa pér t& parandaluar korrupsionin,
konfliktin e interesit dhe format e tjera t& sjelljeve jo etike t& punonjésve:

e koordinimin dhe pjesémarrjen n¢ pérgatitjen e programit pér zhvillimin e planit t&
integritetit

e mbajtjen e Planit t¢ Integritetit né pajtim me legjislacionin né fuqi, standardet e punés,
metodat ¢ vler&simit té integritetit dhe me metodat e riparimit;

e zhvillimin e njé€ qasje sistematike, gjithépérfshirése dhe t& integruar dhe luftimi né ményré
proaktive t& kércénimeve ndaj integritetit:

e pranimin dhe rishikimin e informacionit pér situatat, ndodhité dhe veprimet pér t& cilat
ekziston njé besim i arsyeshém se ato pérfaqésojné njé mundési pér shfagjen dhe zhvillimin

e korrupsionit, konfliktit t& interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike

® propozimin e masave t& nevojshme pér eliminimin dhe parandalimin e korrupsionit,
konfliktit t€ interesit dhe formave tjera té sjelljeve jo etike;

* sigurimin e zbatimit, azhurnimit dhe vlerésimit né bazé t& vazhdueshém t& Planit e
[ntegritetit si dhe standardet, format dhe procedurat pér t& mbéshtetur Pl:

* mbik&qyrjen ¢ zbatimin e masave pér pérmirésimin e integritetit;

* n€ bashk€punim me ¢ gjitha njésité organizative, pérgatit raportet pér zbatimin ¢ planit t&
integritetit.

® raportimin mbi zbatimin e Planit t¢ Integritetit.

* Menaxheri i Integritetit raporton te Kryetari i Komunés ¢do tre muaj mbi zbatimin e Planit
t¢ Integritetit dhe njé heré né vit né Kuvendin e Komunés sé Junikut.
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72 Zyrtari raportues dhe monitorues i Integritetit - emérohet me vendim &

Kryetarit t€ komunés dhe €shté pérgjegjés pér:
e pérgatité programin pér hartimin e Planit t& Integritetit;

e mbledhé dhe analizon dokumentacionin e nevojshém né lidhje me funksionimin e organeve

t€ komunés, i cili &shté baza pér vlerésimin e rrezikut dhe zhvillimin e Planit té Integritetit-

e pérgatit€ dhe shpérndan pyetésorin si dhe zhvillon intervistat me punétoret me géllim té
mbledhjes s& informatave pér hartimin e Planit t& Integritetit

e harton draftin e Planit t& Integritetit dhe prezanton te punétoret pér komente
e finalizon draftin e Planit t& Integritetit dhe e dérgon pér miratim te Kryetari i Komunés.

e Raporton te paktén njé heré né vit né asamblen¢ komunale

8. Fushat e rrezikut

8.1 Fushat e pérgjithshme t€é Rrezikut
FFushat e pérgjithshme t€ rrezikut jané:

e Drejtimi dhe menaxhimi

 Politika ¢ burimeve njerézore, sjellja etike dhe profesionale ¢ t& punésuarve

¢ Qasja dhe pérgjigja pér dokumentet zyrtare.

e Ruajtja dhe siguria e té dhénave dhe dokumenteve.




8.2

Fushat specifike té rrezikut

Fushat e vecanta t& rrezikut jang:

Ndarja/shpérndarja e funksioneve/pérgjegjésive

Standardizimi Pérshkrimeve t¢ Vendeve té Punés dhe Detvrave
Rezultatet né vendin e punés, ngritja né pozité dhe rekrutimi
Mekanizmi pér ankesa publike

Auditimi i brendshém

Prokurimi publik

Zhvillimi ekonomik

Konflikti i interesit

Vlerésimi i rrezikut t¢ integritetit komunal

Aktivitetet specifike t¢ komunés

Arsimi

Shéndetésia dhe miréqgenia sociale

Shérbimet publike

Drejtoria pér Urbanizém, Kadastér dhe Mjedisé

Sektori pér Kulturg, rini, dhe sport
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| institucional dhe rritje té |
rrezigeve pér korrupsion

2. | Standardizim | Favorizimi i kandidatéve

né baza nepotike apo

politike dhe

mospérputhja e

kualifikimeve me

kérkesat ¢ pozicionit

| Pagartésia né
kompetenca dhe detyra.
(¢ lejon shmangien ¢
pérgjegjésisé dhe

| ushtrimin e diskrecionit
t¢ pakontrolluar

| Pérshkrimeve
| t¢ Vendeve té
| -

| Punés dhe

Vlerésimet subjektive
nga eprorét q& nuk
| bazohen né rezultate

-
b

Ligjet,
| aktet |
nénligjore; |
| dhe aktet ‘
e

| brendshme
@
komunés

3
()

Monitorimi i proceseve t& | Menaxheri i integritetit dhe | Né&
Grupi Punues i integritetit.

punés né platforma online vazhdimési, 6

q€ nuk lejojné veprime

jashté& rregullave pa léné
| njé "gjurmé". Kjo e bén
cdo shkelje lehtésisht té
verifikueshme dhe
' eliminon mundésiné qé
personeli t& injorojé
!_Emcc_dur;ll pa u v&né re.
Zhvillimi dhe miratimi i
Planit té Personelit

Kryetari i Komunégs, Njésiae | Né
| Burimeve Njerézore,
dl‘QiIlIL‘Sil e dr'L'_iIDI'i\ ¢

vazhdimési. 12

| Krvetari i Komunés, Njésia e
[ Burimeve Njerézore,
| drejtuesit e drejtorive

Zbatimi i parimit té
merités gjaté procedurave
té punésimit dhe
procedurés s€ rekrutimit
T¢€ béhet analiza ¢
nevojave pér trajnime pér

vazhdimési. 6

| Njésia e Burimeve Njerézore, |
drejtuesit e drejtorive eprorét

[rajnimi i vazhdueshém i
L€ gjith€ zyrtaréve
T& b&het vlerésimi i
ndikimit t€ trajnimeve té

['é béhet rishikimi dhe
standardizimi i detyrave | Burimeve Njerézore,

Kryetari i Komunés, Njésiae | Né
| vazhdimési,
t&€ punés si dhe

Fage 17 nga 35



Gg edu g| abe4

' A0S |
2 usabayaypn ayp aauoifaap
[enuw a2 nisamfaap “as0zaualN |
71 1sawipyzea | aAdwing 3 eisalN upuaAny
aN [ AYP SAUNLIOY| | LILIIAITY |

2 usabayaypn ayp aaumfdip

, [enw a nsamyfaap d10z100N
| 9 “ISPUIPYZeA | dAdWILINg] 3 BISAIN “NpUAANY
aN AYP SAUNWIOY | LIRIIATY
ey I e
lenuw
1 ‘1sawipyzea RIRUAZ Quui3 2 |
AN | “210Z21a[N ardwiLing 2 visalN
|
(enw 2A210143s 2 uspbayaypn

9 "ISQWIPYZEA ayp aau0d1p 3 ysamlaip |

AN | “210zu2[N 2Aaduwng 2 visalN

"0AQ101Y2s 2 usabayaypn
ayp aauodap 3 nsamlaip l

ualifequund aw wiwopu
1ad aaswiryey 1 lunziuesio ‘

S SR POy 2 |

JYP [eunwoy ]."I_I'F_?l.l.\.f |
G 21 1ad syny
21 1poy 2 elhepuwpdys |

anijod |

JAIOPYRS | JIBNIRWIS ) Ayp Janypalsz |

21 yrqnd 191214z

Qdiyspiad [punwoy 1QIRUAZ |

ayn s aad sayug 21 upoy| |

1 JIwneqz 1 iwodey | 8b

aA21euAZ i3 21 saund
2 npuaA 1 ruyysiad |
1yozalop-tnl 9
‘saund |
21 asp1eyaad jepasoad !

ayp 1asa00ad aw spund |
21 9A3pUAA 2 PwiLysid |
uayoziuouuey 3 |
"spund ) aadpudA |
3 UIZNewWwASIs ayp
WIQYSPUAIq d UWIZIuesio |
Jad uasopnSany

aw 214 | iunziuouney |

8t

[

jiuordMusul 3 unanlulp
auloywap ab swrdaa |
1ad asuawysanyysapu
a esadunwu ayp salfjals
31 dABULIOU D Bl]ayyS
~ yiguoy
1 yeadeaed weepypp
ed 21eAnd esaioyul
| 2UEY MY 252.LBWUIPUIA
asaocoud au

| AAQIBLIAZ 3 eluewgsaly |

‘ auioenoLIdUL |
ayp urwAnow
JeNjWRp aynp “apeal |




| Ndarja selektive e , |11 |6 |48 | Nj&sist pér Burime ‘ Kryetari i komunés Njésiae | Né |
trajnimeve dhe mungesa | [ | Njerézor€ krijion njé Burimeve Njerézore publik vazhdimési, 12

| dhuratave té pranuara nga
Zyrtarét;
| T¢ informohet stafit pér |
rregullat e pranimit (&
‘ | dhuratave. ‘

| reale pér rritjen e

¢ analiz€s s€ nevojave | ‘ | regjistér pér regjistrimin e i muaj |
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| o . : | | :
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masave disiplinore dhe takimeve t& rregullta Burimeve Njerézore vazhdimési, 6
| déshtimi né ndéshkimin | ‘ [ ndérmjet menaxhmentit | muaj
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mekanizmat e raportimit t&
, | korrupsionit dhe
aktiviteteve t& tjera t&é
! | paligjshme. —
[ Té gjithé zyrtaret puhill\ té \mr 1 ¢ Burimeve \uruurg \L
punésuar dhe ata t& cilét t¢ gjithé zyrtarét publik vazhdimési, 12 |
‘ | do t& rekrutohen, té | l muaj
nénshkruajné deklaratén e
‘ | integritetit né bazé (& |
secilés népunési do t&¢
| ‘ | merr pérgjegjésiné |
B _— | pérkatése | — R
\Ilm"ud kanaleve t& ‘ 6 48 | Miratimi i njé akti t& Kryetari i komunés Njésiae | Né
| sigurta pér raportimin e | | brendshém pér Burimeve Njerézore vazhdimési. 6
parregullsive dhe frika '| regjistrimin e raportimeve muaj
- R R | t€ korrupsionit brenda L | R
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konfliktit t¢
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_ ekzistojné
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aktivitete
sensibilizuese apo
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konfliktin ¢
mundshém apo
faktik t& interesit

Ligjet, aktet

nénligjore:
dhe aktete
brendshme
& komunés
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| fushata sensibilizuese pér konfliktin e
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| dhe rural.
| Ofrimin dhe

Kualifikimi
joefigient/niveli i
trajnimit t&
personelit né
implementimin

aktivitetet e veganta |

ta komunés,
posagérisht né
zbatimin e
rregulloreve té
ndértimit dhe
standardeve té
kontrollit té
ndértimit. né
Planifikimin urban

mbajtjen e
shérbimeve publike
dhe shérbimeve
komunale, Ofrimin
e shérbimeve
familjare dhe
shérbimeve tjera (&

mirégenies sociale,

[ Reagimin lokal né&

emergjenca,
Strehimin publik
dhe Ofrimin e
arsimit publik
parafillor, fillor dhe

t¢ mesém.

Ligjet, aktet |7
nénligjore;

| aktet e |
| brendshme |

t¢ komunés |
|

Ngritja e etikés dhe profesionalizmit Kryetari i

né puné t& personelit pér aktivitete t&
veganta t&€ komunés, posagérisht né
Zbatimin e rregulloreve té ndértimit
dhe standardeve té kontrollit té

| ndértimit,

Planifikimin urban dhe rural. Ofrimin
dhe mbajtjen e shérbimeve publike

| dhe shérbimeve komunale, Ofrimin e

shérbimeve familjare dhe shérbimeve
tjera t¢ miréqgenies sociale, Reagimin
lokal né emergjenca, Strehimin publik
dhe Ofrimin e arsimit publik

| parafillor, fillor dhe t& mesém.
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Té sigurohet konsistencé né aplikimin

e rregulloreve dhe/ose rregullave té
brendshme e procedurave pér
aktivitete t&€ vecanta t& komunds,

| posagérisht né Zbatimin e rregulloreve

té ndértimit dhe standardeve té
kontrollit t& ndértimit, Planifikimin
urban dhe rural, Ofrimin dhe mbajtjen
¢ shérbimeve publike dhe shérbimeve
komunale, Ofrimin ¢ shérbimeve
familjare dhe shérbimeve tjera t&
miréqenies sociale. Reagimin lokal né

| emergjenca, Strehimin publik dhe
. Ofrimin e arsimit publik parafillor,

fillor dhe t& mesém.

| Komunés,
| Drejtorité
komunale

Kryetari i

| Komunés,

Drejtorité
| komunale

N¢

|
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| muaj
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Etika e dobét dhe
joprofesionalizmi i
[ personelit né€ puné

nénligjore;
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brendshme
t¢ komunés

né implementimin e
aktiviteteve té
vecanta té
komunés,
posagérisht né
zbatimin e
rregulloreve té

ndértimit dhe

| standardeve té

kontrollit t&
ndértimit, né
Planifikimin urban

| dhe rural. Ofrimin

dhe mbajtjen ¢
shérbimeve publike

| dhe shérbimeve

komunale. Ofrimin

| e shérbimeve

familjare dhe

shérbimeve tjera té
mirégenies sociale,
Reagimin lokal né

emergjenca,

| Strehimin publik
| dhe Ofrimin e

1€ mesém.

arsimit publik
parafillor, fillor dhe

Ligjet, aktet |

tn

40

Ka nevojé qé né Drejtoria e
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