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REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA - REFU BILIC OF KOS0OVA
KOMUNA JUNIK - OPSTINA JUNIK- MUNICIPALITY OF JUNIK

Kuvendi i Komunigs
Nr, 102/37
Daté: 31.07.2026

NE bazt t& nenit 12 paragrafl 12.2) dhe nenit 40 18 (Tigjit nr.03T.-040, GZRK numér 28/2008) pér
velyeverisjc lokale, nenit 4 dhe nenit7 ¢ Tigjit Nr.04/.-032 per Arsimin Parauniversitar ng¢
republikén e Kosovés), si dhe ng pérputhje me Statutin Komunés s& Junikut (vendimi i kuvendit 12
Komunés s¢ Junikut me numér 001/26), nenil 16 paragrafi 9 t rregullores s& punés s¢ Kuvendit té
Komungs sé Junikut dhe nenit 8 paragrali 8.1 16 Rregullores mbi transparencén, Kuvendi | Komunés
s€ Junikul n& mbledhjen e tijé & rregulll 1€ mbajiur mé 31.07.2026 nxjerré,

VENDIM
pér miratim né lexim t€ Planit Zhvillimor t& Arsimit né Komunén ¢ Junikut pir periudhén 2026-
2030

L Me k&€ vendim miratohet né lexim t# pare Plani Zhvillimor [ Arsimit né Komunén ¢ Iumikut pér
perivdhén  2026-2030, si dokument strategjik pér Zhvillimin e sistemil arsimor 718 Komunén e
Junikut

IL. Pas miratimii né lexim 18 par&,drafii | Planit Zhvillimor t& Arsimit i nénshirohet procedurave ti
konsultimit publik shqyriimit nga kemitetet pérkattse € Kuvendil 8 Komungs dhe plotdsimeve
eventuale, n& perputhje me legjislucionin ni fugi,

III. Drejtoria Komunale e Arsimil obligohel Y€, pas pérfundimit 1& konsultimeve dhe inkorporimit 18
rekomandimeve 18 pranuara, ta procedojé dokumentin né Kuvendin & Komunss pér miratim né lexim
16 dvl&.

IV. P&r zbatimin e kétij vendimi kujdeset Kryetari | Komunés 3¢ Junikot respektivisht Direjroria ¢
Arsimit né Komunén e Junikut.

V. Ky vendim hyn né fuqi 30 dit pas regjistrimit ne zyrén e prowkollit 1€ ministris pérojegigse pér
vetéqeverisie lokale, si dhe publikimit n& gjuh# 7yttare né uehfagen zyvrtare 18 Komunss sé Junikut.

Me két€ vendim njofiohen:

L.MaPl,

- Eryetari 1 Komunis & Tunikut,

. Drejtoria e Arsimit né Komuntn « Junikur.
4.5herbimi i Kuvendit 18 Komunts,

5. Arkivi1 Komungs <& Junikut,

b
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Lista e shkurtesave

PZhAKJ - Plani Zhvillimor i Arsimit i Komunés s€ Junikut
IEA- Institucionet edukativoa rsimore

IP — Instirucioni Parashkollor

PIA — Plani individual per Arsim

MASH — Ministria per Arsim dhe Shkencé

DAKRS —Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport

SEOT- Strengths (Pikat e forta), Eeknesses (Dobésit), Opportunities (mundésit),
Threats (Kércénimet)

SAK — Strategjia e Arsimit té Kosovés

OS - Objektiv Strategjik

PZhSh - Plani Zhvillimor i Shkollés

SC  -Sigurimi i Cilésisé

SMIA -Sistemi i Menaxhimit té Informatave né Arsim
UA - Udhézim Administrativ

ZHPM - Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve

IP — Institucionet Parashkollor

KDIEA — Késhilli drejtues i Institucioneve Edukativo Arsimore



EPRBM - Ekipi pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit
ShMU - Shkolla e Mesém e Ulét

ShML - Shkolla e Mesém e Larté

KKK — Korniza Kurrikulare e Kosovés

KK — Korniza Kurrikulare

IAAP-Institucioi per Arsimin dhe Aftésimin Profesional

Pérmbledhje ekzekutive

Plani Zhvillimor 1 Arsimit i Komunés sé Junikut éshté dokumenti kryesor pér zhvillimin e
sektorit t€ arsimit n€é komuné né periudhén 2026-2030. PZhAKJ, bazohet né Planin Plani
Zhvillimor Komunal i Junikut 2024- 2033, né Strategjin€ e Arsimit 2022-2026 t€¢ MASH
dhe analizén e gjendjes t& fushave prioritare t€ sektorit t€ arsimit né¢ komuné.

Pérgatitjen e PZHAKJ 2026-2030 e ka udhéhequr DAKRS pérmes grupit punues dhe
konsulentéve té jashtém, si dhe né bashképunim me mésimdhénés, drejtoré t& shkollave dhe
zyrtar€ t€ arsimit t€ komunés. Procesi 1 punés éshté realizuar népér katér faza dhe grupi punues
pér hartim t€ PZhAKJ, ka pércaktuar pesé fusha kryesore té veprimit:

Fusha 1:Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

Fusha 2:Infrastruktura dhe gjithperfshirja e IEA;

Fusha 3:Sigurimi i cilésisé né€ arsim dhe zhvillimi profesional i mé€simdhénésve;
Fusha 4:Zbatimi i kurrikulés sé€ re dhe

Fusha 5:Arsimi dhe aftésimi profesional.

PZHAKIJ ka 5 objektiva strategjiké, t&€ pércaktuara pér 5 fushat prioritare. Objektivat
adresojné problemet e identifikuara né kuadér t€ fushave t€ arsimit né komuné. Pastaj,



fushat jané t€ caktura né€ bazé t€ objektivave strategjike t€ cilat jané€ t& zbérthyera né
aktivitete t€ caktuara pér arritjen e Objektivat Strategjiké.

Objektivi strategjik 1: Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés
Objektivi strategjik 2: Infrastruktura dhe gjithépérfshirja e [IEA
Objektivi strategjik 3: Sigurimi i cil€sis€ dhe zhvillimi profesional i mé&simdhénésve
Objektivi Strategjik 4: Zbatimi i kurrikulés s€ re
Objektivi strategjik 5: Arsimi dhe aftésimi profesional

Pér secilin objektiv strategjik &shté pérgatitur plani i veprimimasat dhe aktivitetet & shpien
né arritjen e objektivit, brenda periudhés kater vjecare duke i parashikuar implikimet
buxhetore. Po ashtu €shté zhvilluar analiza e gjendjes
gjithashtu identifikon masat parandaluese pér rreziget e perceptuara pér zbatimin e
PZHAKI.

Gjithashtu, pjes€ e Planit Zhvillimor €shté korniza pér vleré€simin e performancés, e cila
pércakton treguesit mbi bazén e té ciléve do té vlerésohet progresi pér secilin nga pesé
objektivat e Planit Zhvillimor.

Grupi punues pér hartimin e kétij plani ka pércaktuar vizioni, misionin, vlerat dhe parimet
pérkatése.

Vizioni: Té ndértoj njé arsim modern, gjithépérfshirés dhe cilésor, gé zhvillon potencialin
e ¢do nxénési , promovon inovacionin, vlerat qytetare dhe pérgadit té rinjét pér sfidat e
sé ardhmés né njé shoqgéri demokratike dhe té zhvilluar.

Misioni: Ofroj arsim dhe edukimit cilésor pér té gjithé fémijét dhe té rinjté e komunés,
duke zhvilluar njohuri dhe aftési pér né jeté, mundési té barabarta pér puné dhe
pjesémarrje aktive né shogéri.

Vlerat:

Vendim marrja demokratike né arsim, diversitet, mirégenia e té gjithé fémijéve, klima
pozitive, respekti dhe besimi reciprok, etika, bashképunimi, si dhe respektimi i vlerave
tradicionale dhe gjuhés letrare né shkolla.

Parimet mbéshtetése:

e Parimi i transparencés dhe llogaridhénies;
e Parimi i gjithépérfshirjes dhe integrimit;
e Parimi i kodit etik dhe konfidencialitetit;
e Parimi i t€ nxénit gjaté gjithé jetés; dhe

e Parimi i profesionalizmi



1. Hyrja dhe metodologjia

Hartimi 1 PZHAKJ é&shté iniciuar, mbéshtetur dhe drejtuar nga (DAKRS) né Komunén e Junikut.

Procesi €shté karakterizuar me pjes€émarrje t€ gjeré t€ drejtoréve t€ shkollave t€ komunés,
zyrtaréve t€ komunés dhe me konsultime t€ vazhdueshme me DAKRS-n€ dhe eksperté té jashtém.

Ky proces éshté zhvilluar n€ katér faza kryesore:

Faza 1: Analiza e gjendjes ekzistuese

Né kété fazé€ jané analizuar dokumentet e politikave, legjislacioni dhe raportet e ndryshme
relevante. DAKRS né Junik, pér grupin punues ofroi t€ gjitha t&€ dhénat e nevojshme né dispozicion
pér institucionet edukativo arsimore para-universitare né€ nivel komune, duke pérfshiré edhe planet
tjera zhvillimore né€ nivel t€ komunés sé€ Junikut.

Grupi punues pér planifikim dhe hartim t€ PZhAKJ, pércaktoi pes€ fusha té veprimit me interes
pér arsimin né Komunén Junikut:

=  Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

» Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA;

* Sigurimi i cilésis€ dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve;
= Zbatimi 1 kurrikulés sé re; dhe

= Arsimi dhe aft€simi profesional.

Grupi punues né bashpunim me DAKRS ka organizuar puntori n€ mujajin korrik 2026 ,ku moren
pjes€ pérfagsues nga IEA t€ komunés dhe pérfagésues nga komuna ku u analizua gjendja
ekzistuese e arsimit n€ komunén e Junikut, pér t€ pércaktuar analizé€n e gjendjes u shfrytézuar
metoda SWOT.

Faza 2: Pércaktimi 1 objektivave strategjike dhe masave pér arritjen e tyre

Bazuar né shqyrtimin e analiz€s sé gjendjes, n€ kété fazé jané identifikuar sfidat kryesore pér
secilén fushé t€ intervenimit, pastaj jané pércaktuar objektivat strategjike pér secilén fushé t&
intervenimit si dhe masat pér arritjen e tyre. Kjo siguroi qé€ t&€ pércaktohet vizioni dhe misioni pér
zhvillimin e arsimit n€ komuné.

Faza 3: Hartimi i planit t€ veprimit dhe buxhetit

N¢é kété faz€, n€ bashképunim me zyrtarét e komunés, si dhe me pjes€émarrjen e grupit punues,
&shté hartuar plani i veprimit dhe buxhetimi i PZhAKJ. Plani i veprimit €shté realizuar sipas
formatit t& pércaktuar. Grupi punues ka pércaktuar buxhetin pér té€ gjitha masat dhe aktivitetet e
parapara pér periudhén trevjecare, duke e ndaré né kategori varésisht prej burimit té financimit, si
dhe €shté detajuar plani i zbatimit t& kétij plani zhvillimor t€ arsimit pér periudhén trevjecare, duke
pércaktuar institucionet pérgjegjése pér zbatim.



Faza 4: Hartimi 1 dokumentit t€ Planit Zhvillimor pér Arsim t€ Komunés s€ Junikt 2026-2030

Né bazé t€ dokumenteve t€ hartuara gjaté procesit, né pérfundim té tij u hartua edhe drafti i
PZHAKJ, i cili, pasi u shqyrtua nga Grupi pér hartimin e PZHAKJ -s€, mori formén e draftit
pérfundimtar. Drafti u shqyrtua dhe u aprovua nga Kuvendi i Komunés.

2. Sfondi

2.1. Arsimi né Komunén Junik

Komuna Junik pérfshin€ 77.78 km?, né€ t€ cilén jetojn€ 3943 (2024) banoré, pérkatésisht.
Komuna Junik ka gjithsej 3 vendbanime. N&é komuné jané t& pérfag€suara t€ gjitha nivelet e

arsimit para-universitar né
Kosové. Né kété drejtim, Komuna Junik ka 3 institucione té nivelit parashkollor, fillor té
mesém té ulét, dhe té mesém té larté. Procesi
mésimor zhvillohet né gjuhén shqipe.

Numri 1 institucioneve arsimore sipas niveleve dhe numri i fémijéve dhe nxénésve qé
vijojn€ mésimet né secilin nivel shté dhéné né tabelén 1.

Tabela 1. Numri i institucioneve arsimore dhe numri i fémijéve dhe nxénésve sipas niveleve pér
vitin shkollor 2025-2026

Nr. Niveli T€ dhénat pér Meshkuj Femra Gjithsej
institucionet
1 Edukimi Parashkollor IP “Yjet e
(0-5 vijeg) Gjeravicés” 2- 47
grupe 28 19
2 Edukimi Parafillor SHFMU “Edmonf
Hoxha” 1 paralele 8 10 34
3 Arsimi Fillor [Klasa 1-5] SHFMU “Edmonf
Hoxha” 13 paralel
98 77 175
4 Arsimi i mesém i ulét SHFMU “Edmonf
[Klasa 6-9] Hoxha” 12 paralel 108 97 205
5 Arsimi i mesém i lart€ [Klasa 10-12] Gjimnazi
“Kuvendi I 151
Junikut”-6
paralele 74 77
Tabela 2. Trendi i lévizjes sé numrit té nxénésve né pesé vitet e fundit
Nr Niveli 20212022 | 202212023 | 20232024 | 202412025 | 20252026
1 | Edukimi Parashkollor (0-5 vjeg) 20 25 25 25 47
2 | Edukimi Parafillor 35 33 35 34 22
Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 277 247 220 202 175




4 | Arsimiimesém i ulét (Klasa 6-9) 211 216 219 202 205
Arsimi i ém i larté (Klasa 10- 151
12r)s1m1 i mesém i larté (Klasa 178 166 159 160

Gjithsej 721 687 658 623 600

Trendi i [évizjés sé nxénésve né pesé vitet e paragitura né tabelén nr. 2 vérehet trendi i ramjes sé
numrit té nxénésve . Kjo rénje éshté si pasoj e migrimit té familjeve né gendrat urbane mé té
médha se Juniku dhe migrimit jashté vendit né shtetet e zhvilluara siq jané Gjermani, Zvicerr,
Francé, Itali, Slloveni, Kroaci etj.

Rénja numrit té nxénésve ndikon né zhvillimin normal té procesit mésimor, zvoglimit té
paraleleve, szvoglimi i normativés pér mésimdhénésve dhe zvoglimit té buxhetit, ku té gjithas
kéto jané té kalkuluara pér numér té nxénésve.

Tabela 3. Numri i mésimdhénésve sipas niveleve té Institucioneve Edukativo-Arsimore dhe pér
vitin shkollor 2025/2026

Nr. Niveli Numri i mésimdhénésve dhe
edukatoreve
M F GJ
1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjeg) 6 6
2 Edukimi Parafillor, 1 1
2 Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 1 12 13
2 Arsimi i mesém 1 ulét (Klasa 6-9) 4 19 23
3 Arsimi i mesém i larté (Klasa 10-12) 7 6 13
Total: 12 44 76

Tabela 4. Numri i mésimdhénésve sipas niveleve té Institucioneve Edukativo-Arsimore dhe
raporti mésimdhénés — nxénés pér vitin shkollor 2025/2026

Nr. Niveli Numri i Nr. Raporti Mésimdhénés -
mésimdhénésve dhe Fémijév Nxénés
edukatoreve dhe
Nxénés

ve
1 Edukimi Parashkollor (0-5 vjeg) 6 47 7.8
2 Edukimi Parafillor, 1 18 22
2 Arsimi Fillor (Klasa 1-5) 13 170 13.5
2 Arsimi i mesém 1 ulét (Klasa 6-9) 23 203 9.6
3 Arsimi i mesém i larté (Klasa 10-12) 13 151 11.6




Tabela 5. Shpenzimet publike pér arsimin né Komunén e Junikut - njé pasqyré nga Korniza

Afatmesme e Shpenzimeve 2024-2026 pér fushén e arsimit né nivel komune.

Drejtoria/Programi / Kategoria Vlerésimi pér Vlerésimi pér Vlerésimi pér
ekonomike vitin 2024 vitin 2025 vitin 2026
Paga dhe méditje 514.1 540.4 678.9
Mallra dhe shérbime 56.6 60.7 65.7
Komunali 8.6 10.9 11.25
Subvencione/transfere 20.0 20.0
Shpenzime kapitale 10.0 10.0 10.0

2.2. Analiza e gjendjes

Té dhénat pér arsimin jané siguruar nga DAKRS, té bazuar né té dhénat nga Institucionet
edukativo arsimore, Planin Zhvillimor Komunal 2024-2033 dhe Strategjiné e Arsimit té Kosovés
2022-2026. Gjithashtu éshté organizuar puntori me grupet e interesit gé té japim kontributin né
plotsimin e t&€ dhénave te nevojshme pér PZHAKJ.

Grupi pér planifikim €shté pajtuar qé p€rgéndrimi i Planit Zhvillimor pér Arsimin né Komunén e
Junikut t€ jeté né pes€ fusha kryesore, té cilat kané ndérlidhje né mes vete dhe plotésojné njéra-
tjetrén.

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés;

2. Infrastruktura dhe gjithépérfshirja n€ IEA;

3. Sigurimi i cil€sis€ dhe zhvillimi profesional edukatoreve dhe mésimdhénésve;
4. Zbatimi 1 kurrikulés s€ re dhe

5. Arsimi dhe aftésimi profesional.

Fushat e veprimit t€ PZhAKJ-s€ kan€ ngjashméri me objektivat strategjité specifike t&€ SAK 2022-
2026, fushat e planeve zhvillimore né komunat tjera té hartuara n¢ bazé t€ Kornizés pér Planet
zhvillimore komunale, por me dallime t€ caktuara né pérshkrimin e fushave, né bazé té specifikave
té arsimit né komunén e Junikut.

» Fusha e paré - Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés, 1 referohet pérmirésimit té
kapaciteteve pér menaxhimin e arsimit dhe shkollave né nivel t€ komunés, planifikimit
strategjik t€ arsimit n€ nivel komune, shtimit té transparencés dhe llogaridhénies, menaxhimit
té personelit, si dhe aspekteve té tjera organizative né fushén e menaxhimit té arsimit né
Komunén e Junikut.

= Fusha e dyté - Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA, 1 referohet: pérfshirjes sé fémijéve
né edukim parashkollor 3-5 vjeg, aspekteve qé€ lidhen me gjithépérfshirjen né€ arsim,



rregulloreve pér arsim né nivel té gjitha IEA, pérfshirjes sé prindérve né proceset qé zhvillohen
né IEA gé lidhen me rolin e tyre, si dhe infrastrukturés s€ institucioneve arsimore, et;.

»  Fusha e treté¢ - Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve, pérfshiné
mekanizmat pér sigurim t€ cilésis€ s€ arsimit né nivel t€ komunés, planifikimin zhvillimor né
IEA né nivel t€ komunés, si dhe pérgendrohet né zhvillimin profesional t€ mésimdhénésve.

= Fusha e katért- Zbatimi i kurrikulés sé re, kryesisht pérqendrohet né adresimin e sfidave qé
lidhen me zbatimin e reformés kurrikulare, trajnimin udhéheqésve té shkollave dhe
mésimdhénésve pér zbatim t€ kurrikul€s, sigurimin e mjeteve dhe burimeve mésimore t&
nevojshme pér zbatimin e kurrikulés.

»  Fusha e pesté — Arsimi, dhe aftésimi profesional, €shté fushé sektoriale dhe pérgendrohet né
njé¢ aspekt t€ réndésishém t€ lidhjes s€ arsimit, digjitalizimin e arsimit dhe aftésimit
profesional me kérkesat e tregut t&€ punés, duke pérfshiré edhe praktikén profesionale, si dhe
késhillimin dhe orientimin né€ karrieré.

2.2.1. Menaxhimi 1 arsimit dhe autonomia e shkollés

= NE€ fushén e menaxhimit té arsimit né nivel komune dhe autonominé e shkollave, Komuna
e Junikut respektivisht DAKRS é&shté e pérkushtuar n€ bashkpunimin nder institucional.
DAKRS ne bashkpunim me IEA ka adresuar qéshtjet me rendési pér funksionalitetin e
tyre, jané siguruar dokumentet ligjore dhe dokumentacioni pedagogjik, €shté pérmirésuar
menaxhimi i financave, jané¢ fuqizuar organet n€¢ IEA.

= [EA n€ Komunén Junik, kané themeluar organet geverisése, mirépo mbetet sfidé né
funksionalitetin e tyre .
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= Kuadri udhéheqés i1 IEA, akoma funksionon né bazé t& kérkesave qé€ vijné nga DAKRS
dhe MASH, nuk vérehet ndonjé pérparim né iniciativa dhe pérgendrime né proceset e
udhéheqjes, menaxhimit, mésimdhénies e nxénies, si dhe né rezultatet mésimore té

shkollés. N& anén tjetér, zyrtarét né DAKRS
akoma jané né proces té pergaditjes profesionale
dhe trajnimeve adekuate pér t&€ monitoruar IEA
dhe pér t€ pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité
e pércaktuara me legjislacionin arsimor pér
komunat dhe mungesé t€ iniciativave .

Pérkundér sukseseve té arritura, funksionalizimi
1 métejme 1 organeve geverisése né€ IEA, rritja e
mbikéqyrjes dhe llogaridhénies do té vazhdojné
té¢ mbesin sfida pér komunén e Junikut. Kjo
kérkon ngritje té kapaciteteve komunale e
shkollore ~ pér  planifikim, monitorim,
mbikéqyrje, udhéheqje, ndértim té partneriteteve

Sfidé kryesore:

e Kapacitetet jo t€ mjaftueshme

pér menaxhim cilésor té
shkollave né nivel té
komunés, funksionalizimi i
organeve geverisése sw [EA
né nivel komune;

Analiza e raporteve pér
cilésing€ e arsimit n€ nivel t&
komunés;

Planifikimi dhe menaxhimi i
punés me pérsonelin e
mésimdhénésve, planifikimi i
buxhetit dhe financave né

IEA.

(& tera. : .
e te tjera e Vendimarrja né [EA

= SAK 2022 — 2026 ofron njé kornizé pér
planifikim mé t€ miré t€ punés s€ komunave dhe
institucioneve edukative-arsimore, né kuadér té
fushave q¢ mbulon SAK. Kjo duhet shfrytézohet
edhe nga Komuna e Junikut, me gé€llim qé
prioritetet komunale té ndérlidhen me prioritetet
dhe masat e veprimit t€ nivelit gendror.
= Mungesa e mbikéqyrjes s€ vazhdueshme , mungesa e buxhetit pér té ploté€suar t& gjitha
nevojat e IEA, paragesin njé rrezik t€ vazhdueshém pér cilésin€é e menaxhimit dhe
geverisjes sé IEA.

2.2.2. Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né¢ IEA

Mjedisin e pérbé&jn infrastruktura fizike, siguria né shkollé e rreth saj, shkalla e bashképunimit
té shkollés me familje dhe anasjelltas, mjedisi dhe atmosfera né klas€é dhe né shkollg,
marrédhéniet ndérnjerézore, procedurat dhe masat pér t€ identifikuar dhe adresuar faktorét
gé mund té€ pengojné gasjen, vijueshmériné dhe arritjet e nxénésve né shkoll¢ si dhe
shkallén e pjes€marrjes s€ t€ gjithé faktoréve né pérmirésimin e mjedisit dhe kulturés sé IEA.
Plotésimi 1 tyre pérbé&jné parakusht themelor pér nxénie efektive dhe t€ géndrueshme té fémijéve
dhe nxénésve.
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Né Komun Junik é&shté themeluar IP “Yjet e Gjeravicés”
né vitin 2025, i cili éshté duke punuar me orar té shkurtuar Sﬁd&i kry_es_ore: o
pre ores 8:00-12:00, planifikohet t€ keté oraré t€ ploté . Egzﬁi?sgaﬁiﬁﬁfggfi eS ne
posa t&€ funksionalizojm kuzhinen. IP &shté pajisur me

vjee);
orendi dhe mjete t& punés. = Pérfshirja e ulét e prindérve

Komuna Junik ka béré pérpjekje qé té pérmirésojé dhe komunitetit né IEA;

infrastrukturén e shkollave. Me ndihmén e donatoréve té *  Analiz e miréfillt pér

cilét kané investuar né pérmirésimin e kushteve pér shkaget e Iévizjes sé

zhvillimin e procesit mésimor, éshté arritur qé té shénohet nxénésve né€ zona tjera urbane
e e .. . o .. . .. apo jashta vendit;

njé pérmiré€sim i dukshém né infrastrukturén fizike té

IEA, pérfshiré ndértesa, dhomat pér fémijét parashkollor,

kabinete, pajisje teknologjike, hapésiré e rregulluar e L y

. p 1) . g] P . 8 = Krijimiinjé strategjie pér té

jashtme, et;. Ll(?garltet se 1nfrastruktura. ekzistuese e .IEA ndértuar mjedise atraktive

pérmbush nevojat themelore dhe se, sa i pérket hapésirés, dhe miqésore pér fémijé dhe

probleme nuk do té keté edhe né té ardhmen, duke marré nxénés dhe personel;

parasysh se numri i fémijéve &shté né€ rénie prej viti né vit.

= Krijimi i cilésis€ s€
shérbimeve né IEA;

Sfidé do t€ mbetet menagjimi i hapsirave t€ mbrenshme t&
mbetuara bosh t€ objekteve té IEA, duke marré parasysh renjen e vazhdueshme t€ nxénésve.

Me gjithé€ progresin e arritur, komuna Junik akoma pérballet me sfida t€ shumta né€ kompletimin e
infrastrukturés sé nevojshme. Kjo pasqyrohet né numrin e madh t€ propozimeve pér prioritet e
projekteve kapitale pér vitet 2026-2030 té lidhura me mjediset shkollore, si renovime t€ shkollave,
poligone sportive dhe infrastrukturén e hapésiarve t€ IEA. Pérve¢ késaj, €shté i pranishém
problemi i mirémbayjtjes t€ hapésirave mbrenda dhe jashté IEA, g€ reflekton né pérmirésimin e
standardeve higjienike, por edhe t€ formave té€ tjera t€ mir€émbajtjes.

N¢ anén tjetér, pérfshirja e ulét prindérve dhe komunitetit n€ shkollé, 1€vizja e pamenaxhuar miré
e nxéné€sve dhe mos zbatimi i ploté i rregulloreve komunale dhe té brendshém té shkollave, et;.,
né masé t€ konsiderueshme jané duke penguar sigurimine mundé€sive pér t€ ndértuar njé¢ mjedis
atraktiv dhe miqésor pér té gjithé nxénésit dhe pér t&€ ofruar mundési t€ barabarta pér shkollim
cilésor pér t& gjithé.

Nuk vérehet ndonjé gatishméri e shtuar pér mbéshtetje té€ projekteve infrastrukturore nga ana e
donatoréve dhe komunitetit, ndérkohé q€ nuk jan€ analizuar masat dhe mundésité e gjetjes sé
alternativave pér t€ avancuar gjendjen e mjedisit shkollor, né vecanti t€ hapésirés sé klasave dhe
krijimit t& hapésirave t€ vecanta pér aktivitete rekreative né€ shkolla.

Jané identifikuar disa faktor€ té jasht€m q€ potencialisht mund t€ lehtésojné dhe pérkrahin
komunén dhe shkollat pér rritjen e pérfshirjes sé f€mijéve n€ edukimin parashkollor, zvogélimin e
braktisjes s€ shkollés, si dhe pér t€ ndértuar njé mjedis atraktiv dhe migésor né€ shkolla. Pérfshirja
né€ edukimin parashkollor cilésor e fémijéve €shté prioritet dhe i pérkrahur nga MASH-i, komuna
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dhe donatoré, me njé angazhim mé t€ madh, do t€ mund té pérfitonte nga institucione t€ ndryshme
pérkrahése.

2.2.3. Sigurimi i cilésis€ dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Analiza e gjendjes né€ két€ fushé, tregon se ka disa arritje né IEA n€ Komunén Junik, té cilat duhet
evidentuar, si: planet zhvillimore jané hartuar nga té gjitha shkollat e komunés, shkollat jané
pajisur me dokumentet pér sigurim té cilésis€, €shté zgjedhur e koordinatori 1 cil€sis€ né shkolla,
ka filluar vlerésimi i performancés s€ shkollave, komuna e ka prioritet pérmirésimin e cilésisg, et;.
Me gjithé sukseset e arritura, deri tani, DAKRS nuk ka krijuar njé sistem t& unifikuar té
planifikimit strategjik zhvillimor t& arsimit. Né anén tjetér, shkollat kan€ plane zhvillimore, por
ato jané formale dhe nuk adresohen mjaftueshém né
planifikimet né nivel komune dhe nuk jané té
ndérlidhura mé prioritet e pércaktuara me SAK
2022-2026, si dhe me planet tjera strategjike té * Vlerésimi performancés sé

pércaktuara nga MASH. shkollave, planeve zhvillimore
dhe zbatimit e monitorimi t€ tyre;

Sfidat kryesore:

N¢ anén tjetér, jané shénuar edhe disa arritje né
pérfshirjen e mésimdhénésve né trajnimet pér
zbatimin e kurrikulés s€ re dhe né€ programe té tjera

= Kapacitet e pamjaftueshme pér
sigurim t& cilésis€ né komune

té trajnimit. Sipas raportimeve nga DAKRS lidhur die sislls;

me zhvillimin né€ karrier€é t€ mésimdhénésve, * Mungesa e analiz€s sé nevojave
sistemin e licencimit, zhvillimin profesional dhe pér trajnime t&€ mésimdhénésve;
vlerésimin e performancés s€ mésimdhénésve né »  Kapacitet te pa mjaftueshme pér
Junik del se :43 mésimdhénés nga Komuna e zhvillim profesional té
Junikut jané raportuar qé kané arritur numér té T ey
ndryshém té oréve pér zhvillim profesional, prej shkollg;

tyre 10 mé&simdhénés kané nga 1-50 oré trajnimi, 13
mésimdhénés kané nga 51-99 oré trajnim, 16
mésimdhénés kané nga 100-150 oré trajnimi, ndérsa
4 mésimdhénés kané€ mbi 150 oré trajnime né
programe t€ dryshme. Kéto t& dhéna tregojné se = Cilésia e mésimdhénies dhe

megjithaté pérfshirja ¢ mésimdhénésve né trajnime nxénies;

€shté larg pérmbushjes s€ kérkesave minimale pér

pérfshirje né trajnime sipas sistemit t€ licencimit t€ mésimdhénésve, ku kérkohet q¢ mésimdhénésit
nga marrja e licencés s€ mésimdhénésve, brenda pesé viteve té€ ndjekin sé paku 100 oré té
zhvillimit profesional, né fusha té ndryshme t€ mésimdhénies dhe té nxénit.

=  Funksionimi i aktivave
profesionale né nivel shkolle dhe
komune;
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Ndér shkaget kryesore t€ faktoréve t€ brendshém qé ndikojné€ né mungesén e sigurimit té cilésisé
s¢ arsimit né komunén e Junikut jané: mosfunksionalizimi mekanizmit pér ndérlidhje té
planifikimit zhvillimor n€ nivel shkolle me planifikimin n€ nivelin komunal, mungesa e analiz€s
sé nevojave dhe trajnimeve né metodologjité léndore, moszbatimi i mjaftueshémi strategjive té
reja mésimore, si dhe mungesa e organizimit t€ zhvillimit profesional me bazé né shkollé. Ndérsa,
ndér faktoré t€ jasht€m vlerésohen té jené mungesa e buxhetit pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve dhe aktiviteteve t€ ndryshme g€ synojné€ sigurimin e cilésis€, mungesa e
informimit t€ miréfillté pér sistemin e sigurimit t€ cilésis€é dhe pér kurrikulén e re, si dhe
véshtirésit€ e mésimdhénésve pér t€ aplikuar gasjen e re kurrikulare.

2.2.4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Zbatimii kurrikulés sé re nuk mund té jetésohet né frymén e parimeve té saj!, pa njé proces
koordinimi né nivel MASH, komune dhe shkolle, pa ofrimin e mbéshtetjes sé nevojshme pér
mésimdhénés dhe shkolla, pa sigurimin e materialeve mésimore dhe pajisjeve té€ kabineteve me
mjete konkretizuese e digjitale, informim t&
prindérve dhe komunitetit té€ gjeré né nivel

. . Sfidat kryesore:
komune, etj. Pé&rkundér pérpjekjeve nga DAKRS

= Kapacitetet e kufizuara né nivel

dhe Drejtorét e shkollave, ka pasur véshtirési né
organizimin pérmbajtjesor t€ shkollave dhe né
zhvillimin e mésimdhénésve pér zbatimin e
kurrikulés sé€ re né t& gjitha shkollat, kjo ndérlidhet
me shumé faktoret objektiv dhe subjektiv.

Né nivel komune, ka mungesé t€ burimeve
njerézore n€ DAKRS pér t€ mbéshtetur shkollat né
zbatimin e kurrikulés s€ re, numér t€ vogél t&
trajneréve pér kurrikul€, mospérfshirje e personelit
menaxherial t€ shkollave né trajnimet pér
kurrikulé, mungesé t€ njé plan komunal pér
zbatimin e kurrikulés s€ re né té gjitha shkollat e
komunés, mungesé té materialeve dhe pajisjeve t&

nevojshme pér zbatimin e kurrikulés sé re, etj.

Sfidat e komunés dhe shkollave né zbatimin e

komunal pér t€ mbéshtetur
shkollat n€ zbatimin e kurrikulés
S€ re;

Kapacitetet e limituara né
udhéhegjen e zbatimit té
kurrikulés né shkoll€ dhe pér
trajnimin € mésimdhénésve pér
zbatimin e kurrikulés sé re;

Mungesa e kabineteve dhe
laborator dhe puntori pér zbatim
té€ kurrikulés sé re;

Mungesé e bashképunimit pér
shkémbimin e pérvojave pér
zbatim té€ kurrikulés sé re;

kurrikulés s€ re, ndikohen edhe nga disa faktoré t€ jashtém, simungesa e informimit t€ miréfillté

'Parimet e kurrikulés: 1. GjithépérfsShirja; 2. Zhvillimi i kompetencave; 3. Mésimdhénia dhe té nxénit e integruar dhe
koherent/ té ndérlidhur; 4. Autonomia dhe fleksibiliteti né nivel shkolle; dhe 5. Pérgjegjésia dhe llogaridhénia
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pér kurrikulén e re, mungesa e teksteve t€ reja shkollore té bazuara né kurrikulén e re, trajnimet jo
cilésore pér zbatimin e e kurrikul€s s€ re, por edhe nga mungesa e pérkrahjes financiare t€ komunés
pér t€ adresuar ndryshimet qé sjell kurrikula e re né€ personel dhe né menaxhimin e institucioneve
arsimore.

Me gjithé véshtirésit e brendshme dhe t€ jashtme, jan€ identifikuar disa faktoré té jashtém qé
potencialisht mund té lehté€sojné dhe pérkrahin komunén dhe shkollat né€ zbatimin e kurrikulés sé
re, si mundésia pér t&€ ndérlidhur planifikimin zhvillimor me prioritetet e MASH pér zbatimin e
kurrikul€s s€ re, shfrytézimi 1 dokumenteve kurrikulare dhe udhézuesve pér zbatim té kurrikulés
s€ re, trajnimi 1 trajneréve dhe mésimdhénésve pér zbatimin e kurrikulés, dhe shfrytézimin e
donatoréve , € mbéshtesin me grante shkollore dhe trajnim t&€ mésimdhénésve.

2.2.5. Arsimi dhe aftésimi profesional

Analiza e gjendjes né fushén e arsimit, digjitalizimit te arsimit dhe aftésimit profesional né
komunén Junik tregon se IAAP nuk mund té zhvillohet ne kushtet dhe rrethanat né té cilén gjendet
komuna e Junikut. Né Junik kemi t€ hapur njé€ paralele t€ ndaré té shkoll€s profesionale “Hysni
Zajmi” drejtimi Infermieri n€ Gjakové , e cila funksionon né kudér t€ Instiucionit t€¢ Gjimnazit
“Kuvendi 1 Junikut”. Kjo paralele e ndaré funksionon nga viti 2018, né kété paralele té ndaré
mbahet mésimi nga kl. 10-12 t& cilat klas€ kan nga njé paralele. Ndérsa kuadri profesional
sigurohet nga shkolla amé , ndérsa 1€ndét bazike plotsohet me normative nga Gjimnazi “Kuvendi
1 Junikut”.

Komuna Junik ka paré si prioritet hapjen Drejtimi Turizem -Hotelier duke u bazuar ne Planin
Zhvillimr t&€ Komunés Junik i cili ka ndér shtullat kryesore t&€ zhvillimit ekonomik, turizmin. Q&
nga viti 2018 né kuadér t€ gjimnazit “Kuvendi i Junikut” ka gené e themeluar drejtimi Turizem -
Hotelieri, por pér shkak t€ mos interesimit nga nxénésit nuk shté arritur t€ krijohet asnjé paralele
nga kl. 10-12. Me kohé ésht€ 1&€shur njé Udh€zim Administrativ i cili nuk lejohet té ket€ drejtime
profesionale né IEA Gjimnaze. Pér kundér késaj nga viti 2022 jané béré pérpjekje t€ vazhdueshmé
g€ t€ hapet drejtimin Hotelieri-Turizem. N€ bazg t&€ udhézimit Administrativ, komunat pér t€ hapur
drejtime profesionale duhet té krijohet IAAP , prandaj komuna Junik, nuk i ka burimet njerzore
dhe infrastruktur pér hapjen e kétij institucioni.

Pérpjekjet tona kan vazhduar, né€ bashkpunim me komunén e Pejés dhe komunés sé€ Junikut éshté
nénshkruar nje marrveshje t€¢ bashpunimit me té cilén Shkolla profesionale “Ali Hadri” né€ Pejé,
do t€ hap paralelen e ndaré Turizem-Hotelieri” né gjimnazin “Kuvendi i Juynikut”. Pas shumé
pérpjekjeve MASH nuk ka dhéné pélqimin pér hapjen e késaj paralele t& ndaré pér shkak se
komunat mund té hapin paralele t€ ndara, vetém mbrenda territorit t€ tyre.

Pérmes késhilltarit pér orientim né karrier t€ b&het identifikimi i nxénésve qé kané prirje pér degé
profesionale Komuna Junik, duhet t€ béjé pérpjekje g€ aftésimi profesional pér nxénésit e
komunés, t€ b&het n€ komunat pérrreth me nje bashkpunim apo marrveshje g€ nénésit té pranohen
né€ shkollat profesionale té tyre dhe t&€ pérkrahen nga komuna
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Sfidat kryesore:

* Mungesa e analizave té
ndérlidhjes s€ AAP me tregun e
punés;

= Perkrahja e dhe mbéshtetja pér
arsim profesional nga komuna
pér nxénésit q€ regjistrohen
jashta territorit t€ saj;

= Mungesa e mjeteve pér té
mbuluar shpenzimet lidhur me
transportin, shujtat dhe pagesat
simbolike t&€ nxénésve té€ cilét
regjistrohen né drejtime
profesionale.

3.Qasja strategjike pér zhvillimin e arsimit né Komunén e Junikut

3.1. Vizioni, misioni dhe vlerat e arsimit né Komunén e Junikut

Vizioni: T¢ ndértoj njé€ arsim modern, gjithé€pérfshirés dhe cilé€sor , g€ zhvillon potencialin e ¢do
nxénési , promovon inovacionin, vlerat qytetare dhe pérgadit té rinjét pér sfidat e s€ ardhmés né
njé shoqéri demokratike dhe t&€ zhvilluar.
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Misioni: Komuna e Junikut Ofron: arsim dhe edukim cil€sor, dhe ambient t€ favorshém pér té
gjithé fémijét dhe né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar e komunés , duke zhvilluar njohuri
dhe aftési pér jet€, mundési t€ barabarta pér puné€ dhe pjesémarrje aktive n€ vazhdim té
suksesshém té shkollimit dhe punésimit.

Vlerat e arsimit - Vendimmarrja demokratike, diversiteti dhe miréqgenia e t€ gjithé€ f€mijéve, klima
pozitive, respekti dhe besimi reciprok, etika dhe bashképunimi, si dhe respektimi i vlerave
shogérore, jané€ vlera q€ udhéheqin zhvillimine arsimit né Komunén e Junikut.

Vlerat pércaktuara jané:

Qasshméria: siguron gasjen né€ arsim pér té gjithé nxénésit pa dallim duke tejkaluar véshtirésité
pér t€ vijuar mésimin shkollat e komunés.

Aférsia: siguron nxénésve mundésin€ pér t€ mésuar dhe zhvilluar vetveten né njé mjedis afér
shtépis€ dhe komunitetit, duke u pérfshiré né njé bashkési lokale té arsimuar.

Kontrolli: sistemet arsimore komunale jané mé té lehta pér t'u menaxhuar nga autoritetet lokale,
dhe kjo mund t€ rris€ ndikimin e prindérve dhe komunitetit né arsimin e nxénésve.

Bashképunimi: siguron bashképunimin mes komunitetit dhe institucionit arsimor lokal, duke
nxitur pjes€marrjen aktive t€ prindérve dhe komunitetit né marrjen e vendimeve pér arsimin e
nxénésve.

3.2. Objektivat strategjike dhe masat
T¢ gjithé objektivat strategjiké t&€ Planit Zhvillimor t& Arsimit né Komunén e Junikut 2026-2030,
jané né funksion t€ pérmbushjes sé€ vizionit dhe misionit pér zhvillimin e arsimit né nivel komunal.

Plani ka pesé objektiva strategjiké, njé pér secilén fushé t€ intervenimit, si¢ €shté prezantuar né
tabelén ne vijim.

Tabela 6. Objektivat strategjike

Fushat e intervenimit Objektivi strategjik
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OS1. Menaxhim cilésor dhe efikas 1 arsimit né nivel komune
dhe shkolle, bazuar n€ pérgjegjésité institucionale, autonomi,
transparencé dhe llogaridhénie.

. Menaxhimi i arsimit
dhe autonomia e
shkollés
Infrastruktura dhe 082. Infrastrukturé e pé€rshtatshém dhe kulturé pune pozitive
IS RIS né ¢do IEA, g€ mundéEsojné pérfshirje cilésore, performancé

té miré né edukim dhe arsim.

Sigurimi i cilésisé dhe 08S3. Pérmirésim domethénés 1 funksionimit t€ mekanizmave

zhvillimi profesional i pér sigurim té cilésisé dhe zhvillim profesional t€ edukatoreve

edukatoreve dhe mésimdhénésve me bazé né IEA.

mésimdhénésve
AP T BRI R LU RS OS4. Ngritja e cilésis€ s€ edukatoreve, m€simdhénies dhe té
re nxénit pérmes zbatimit t€ kurrikulés s€ re n€ mbéshtetje t&

parimeve té saj.

Arsim dhe aftésimi OSS5. Digjitalizimi 1 arsimit béhet me nevojat e kohés,
professional ndérlidhje mé e miré€ e arsimit profesional me kérkesat e
tregut t€ punés.

3.2.1. Menaxhimi 1 arsimit dhe autonomia e shkollés

Objektivi strategjik 1:Menaxhim cilésor dhe efikas te IEA, bazuar né pérgjegjésité
institucionale, autonomi, transparencé dhe llogaridhénie.

Arsimi parauniversitar né Kosové €sht€ 1 decentralizuar, me pérgjegjési t€ ndara pér nivelin
gendror, autoritetet komunale dhe IEA. Komunat dhe IEA kan€ autonomi té caktuar pér edukim
dhe arsim né€ nivel komune. Ndértimi i nj€ strukture organizative efikase pér menaxhim té€ IEA né
nivel komunal, funksionalizimi i1 organeve geverisése, menaxhmentit t€ mesém té shkollave —
aktiveve profesionale dhe ekipeve punuese né nivel t€ [EA né komuné, jané parakushte themelore
pér menaxhim cil€sor dhe efikas t& IEA.

Pér arritjen e objektivit strategjik n€ kété fushé, éshté masa e veprimit.

Masa 1.1.: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhim té IEA nga DAKRS dhe
formimi i ekipit komunal pér monitorimin e IEA né nivel komune

Rishikimi i strukturés organizative nénkupton rishikimin e shpérndarjes sé detyrave dhe
pérgjegjésive brenda strukturés ekzistuese, plot€simin e kuadrit t€ pérsonelt edukativo-
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arsimor brenda kuadrit ligjor dhe mundé€sive buxhetore. Rishikimit t€ strukturés
organizative do ti paraprij€ njé analiz€ e gjendjes dhe mundésive pér t€ vendosur strukturé
efikase g€ pérmbush detyrat dhe pérgjegj€sité komunale pér edukim dhe arsim. Gjithashtu,
né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi, komuna do t€ ndérmarré iniciativé t€ formojé ekipin
komunal pér monitorim t€ edukimit dhe arsimit né nivel komune. Ekipi komunal do t&
monitorojé edukimin dhe arsimin n€ nivel komune dhe do té€ ofrojé¢ mbéshtetje shkollave
pér zbatimin e kurrikul€s sé€ re dhe funksionalizimin e mekanizmave pér sigurim té€ cilésisé
né nivel komune.

Masa 1.2. Ngritja e kapaciteteve pér udhéheqje dhe menaxhim té IEA né nivel komune
Ndérmarrja e veprimeve né kété fushé do t€ béhet né bazé t€ nj€ analize t€ nevojave pér
ngritje t€ kapaciteteve pér personelin edukativo- arsimor, drejtorét, n€ fusha specifike té
pérgjegjésive profesionale, me theks té vecanté né€ udhéheqje t€ reformés kurrikulare,
menaxhim t€ cilésisé né edukim dhe arsim, vlerésim, planifikim, mbikéqyrje dhe
monitorim t& IEA. Pastaj, n€ bazé t&€ nevojave do té organizohen trajnime qé mbéshteten
nga MASH dhe partnerét tjeré, por edhe trajnime qé organizohen nga vet IEA dhe
komuna. Gjithashtu, do t€ inkurajohet zhvillimi i konkurrencés pérmes ofrimit té
mundésive pér pérfshirjen e mésimdhénésve né programet e trajnimit pér udhéheqje né
fushén edukativo-arsimore.

Masa 1.3. Funksionalizimi dhe fuqizimi i késhillave drejtues né IEA

Né kuadér té késaj mase, fillimisht do t€ béhet njé analizé lidhur me funksionimin e
KDIEA ekzistuese, rolin e pérfaqgésuesve t&€ komunés né¢ KDIEA si dhe praktikat e
funksionimit né nivel t€ IEA. Né& baz¢ té legjislacionit né fuqi, DAKRS ka pérgjegjési né
emérimin e anétaréve pér KDIEA g€ pérfagésojné DAKRS, né t& gjitha raste ku nuk
mund té emérohen dhe ku nuk kané funksionuar. Pérveg plotésimit t¢ KDIEA me anétaré
qé pérfagésojné komunén, DAKRS do té kujdeset qé Késhillave drejtues do t’u ofrohet
mundési trajnimi, pérmes programeve q€ mbéshteten nga MASH ose donatorét, por edhe
do t€ monitorojé punén e tyre n€ IEA.

Masa 1.4. Funksionalizimi dhe fuqizimi i aktiveve profesionale né shkolla dhe né nivel komunal
Reforma kurrikulare kérkon gasje t€ punés ekipore té mésimdhénésve né proceset e
planifikimit dhe té€ zbatimit t€ kurrikulés s€ re, si dhe shkémbim t€ vazhdueshém té
pérvojés ndérmjet tyre. DAKRS do té kujdeset qé t€ pérkrahé IEA né fuqizimin e
aktivave(departamenteve) profesionale duke ofruar mundési té trajnimit t€ udhéheqésve
té aktivave profesionale dhe duke nxitur shkollat né rishikimin e rregullorés sé€ punés sé
aktivave profesionale dhe t€ planeve t€ punés sé€ tyre. Drejtorét e IEA do t€ angazhohen
né pérkrahjen e aktivave profesionale qé t€ zhvillojn€ programe té punés, t€ organizojné
sesione konsultative, késhilluese dhe mentoruese né sfera t€ ndryshme profesionale. Né
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anén tjetér, DAKRS né€ koordinim me drejtorét e IEA do té inicioj€ themelimin e aktivave
profesionale sipas modelit ku: s€ pari themelohen dhe funksionalizohen aktivat n€ IEA;
pastaj, nga IEA formojné rrjetin e aktivave profesionale té institucioneve; dhe né fund
krijohen aktivat profesionale n€ nivel komunal.

Masa 1.5.0rganizimi i shérbimeve profesionale dhe ekipeve té vecanta profesionale né nivel té IEA
DAKRS do té€ kujdeset g€ t€ respektoj€ bazén ligjore pér themelimin dhe funksionalizimin
e shérbimeve profesionale dhe ekipeve profesionale né nivel t& IEA (si: Shérbimin
pedagogjik dhe psikologjik n€ shkolla, Ekipi komunal pér vlerésim profesional t€ fémijéve
me nevoja t€ vecanta; Ekipi pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes dhe mosregjistrimit
(EPRBM), Ekipi 1 vetévlerésimit, etj.). Né kété drejtim, DAKRS fillimisht do t€ béj njé
analizé t€ gjendjes me pedagog dhe psikolog né shkolla, funksionimin e ekipeve
profesionale. Pastaj, DAKRS do té funksionalizoj ekipet profesionale duke u eméruar
anétarét q€ kérkohen, si dhe duke u siguruar qé edhe shkollat t& funksionalizojné ekipet e
tyre. DAKRS né vazhdimési do t€ b&j monitorimin e punés s€ ekipeve profesionale.

Pér té siguruar pérfshirjen e fémijéve me nevoja té veganta, DAKRS do t&€ kujdeset qé té
realizoj njé€ fushaté informimi dhe vetédijesimi qé do t€ kontribuoj né sensibilizim té
prindérve, dhe t€ ofrojé trajnime pér mésimdhénés né hartimin e PIA.

3.2.2 Infrastruktura dhe gjithépérfshirja né IEA

Objektivi strategjik 2: Infrastruktura e pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né
¢do IEA, gé mundésojné pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe performancé
té miré té nxénésve.

Orientimi 1 komunés n€ kété€ fushé t€ intervenimit do té jet€ mé shumé i fokusuar né€ mir€mbajtjen
e objekteve ekzistuese, si dhe né ndértimin/renovimin e fushave/terreneve sportive dhe kéndeve
pér aktivitete rekreative, né€ rregullimin e rrethojave t€ shkollés si dhe né gjelbérimin e hapésirave
shkollore.

Masat e veprimit

Masa 2.1. Rishikimi i kuadrit té rregulloreve té punés sé IEA né nivel komune

Hapi i paré do té jeté formimi i grupit punues nga ana e drejtorit t&¢ DAKRS pér rishikimin e
rregullores pér IEA né komunén e Junikut. Ky grup punues do té organizojé diskutime me shkollat
rreth praktikave té funksionimit té€ rregulloreve t€ punés dhe mbi bazé e praktikave t&€ mira dhe
bazés ligjore pér arsimin parauniversitar, do t€ rishikoj€ rregulloren pér arsim né€ nivel komune.
Rregullorja e rishikuar do t€ trajtojé né ményré té veganté dimensionin e normave té punés sé
mésimdhénésve, pjesén qé lidhet pértej oréve mésimore javore obligative. Pas finalizimit t€ punés
nga grupi punues, do té€ organizohet diskutimi i draftit t& rregullores s€ arsimit n€ nivel komunal
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me palét e interesit dhe pas marrjes s€ sugjerimeve eventuale do té€ finalizohet dokumenti, i cili do
té aprovohet nga kuvendi komunal. Pas aprovimit t& rregullorés sé€ re t& arsimit t€ nivel komunal,
e njéjta do t€ shp&rndahet né té gjitha institucionet arsimore t€ komunés, t€ cilat duhet qé t€ fillojné
mé pas me rishikimin e rregulloreve té brendshme té tyre bazuar né rregulloren né nivel komunal.

Masa 2.2. Krijimi i mjediseve té vecanta pér prindér dhe pérfshirja e tyre né proceset e
zhvillimit né IEA

DAKRS do té kujdeset qé t€ pérkrah& IEA qé t€ angazhohen mé aktivisht népérfshirjen e prindérve
né proceset e zhvillimit t€ IEA . Pér té arritur két€ DAKRS do t€ kérkojé nga té gjitha IEA q¢ té
hartojné plane té veprimit pérfshirjen e prindérve né€ proceset e zhvillimit t€ IEA, téndajné mjedise
té vecanta pér pritje dhe informim té prindérve, t€ organizojné sesione konsultative, késhilluese
me prind€r. Kéto plane duhet domosdo té kené né€ fokus pérfshirjen e prindérve né proceset e
zhvillimit t& shkoll€s, né pércaktimin e kurrikulave me zgjedhje pér klasat pérkatése, etj.

Masa 2.3. Analiza e gjendjes né braktisjen e shkollés nga nxénésit dhe marrja e masave pér
evitimin e braktisjes.

Né kuadér t€ késaj mase, DAKRS do t€ themelojé njé grup pune pér analizé t€ gjendjes né kété
aspekt. Grupi do t€ hartoje njé metodologji t€ punés qé mund€son bérjen e njé analize t€ trendéve
té braktisjes s€ shkollés né 10 vitet e fundit, me fokus analizé té faktoréve ndikues. Pastaj rezultatet
do té pérpunohen dhe do t€ hartohet njé plan i veprimit me masa konkrete né két€ fushé.

Masa 2.4. Rregullimi i rrethojave té hapésirave té jashtme dhe hapésirave té gjelbérimit
né IEA

Né kuadér t€ késaj mase, fillimisht do t€ béhet identifikimi i hapésirave n€ IP dhe Institucionin
shkollor qé kané nevojé pér rrethoja té hapésirave dhe t€ hapésira gjelbéruese, me qéllim rritjen e
sigurisé né IEAdhe krijimin e hapésirave té gjelbérimit q€ sigurojné mjedise relaksuese pér té
gjith€. Pastaj do t€ hartohen projektet pér rregullim t€ rrethojave dhe t€ hapésirave gjelbéruese, té
cilat do t€ ndértohen pasi té sigurohen mjetet financiare nga granti geveritar apo nga mjetet e
komunés apo edhe té donatoréve. Kontribut t&€ gmuar pritet t€ ofrohet nga grupet e nxénésve brenda
shkollave/ekologét e rinj té cilét angazhohen pér mirémbajtjen e pjeséve té gjelbéruara.

Masa 2.5. Rregullimi dhe renovimi i fushave/terreneve sportive

Fokusi €sht€ né€ rregullimin dhe ndértimin e terreneve sportive té cilat do t€ kontribuojné né
zhvillimin e oréve t€ edukatés fizike dhe sportive, si dhe hapésirat e tilla do té shfryt€zohen edhe
nga vet banorét e lagjeve/fshatrave né terminét ku nuk pengohet procesi mésimor. Hapi i paré do
té jet€ identifikimi i shkollave q€ kané nevojé pér fusha/terrene sportive pér t€ cilat ekziston parcela
ku do té ndértohen ato. Pastaj do t€ hartohen projekte pér fusha (terrene) sportive té cilat do té
ndértohen pasi t€ sigurohen fonde pér investime kapitale nga granti qeveritar, mjetet ¢ komunés
apo donatorét.

3.2.3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe edukatoreve
Objektivi strategjik 3: Pérmirésim domethénés 1 funksionimit t€ mekanizmave pér sigurim

té cilésis€ dhe zhvillim profesional t€ mé€simdhénésve dhe edukatoreve me bazé n€ IEA
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Sistemi i sigurimit t& cilésis€ né edukim dhe arsim dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe
edukatoreve jané pérgjegjési e pérbashkét e institucioneve arsimore né nivel gendror, né nivel lokal
dhe né nivel shkolle. Pérmbushja e prit€éshmerive t€ pércaktuara me Kornizén pér sigurimin e
cilésisé s¢ performancés sé IEA, kérkon mekanizma funksional pér sigurim t€ cil€sis€ né nivel
komune dhe IEA kérkesa té reja t€ shoqérisé té cilat mund té pérmbushen vetém me ndértim té
mekanizmave pér sigurim té cilésis€, vecanérisht atyre né nivel komune dhe IEA. N¢ anén tjetér,
zhvillimi profesional i mé&€simdhénésve, 1 bazuar né analiz€ t€ nevojave dhe i ofruar né ményré té
vazhdueshme dhe me bazé n€ IEA, paraget njé ndér parakushtet mé t€ réndésishme pér t€ siguruar
cilési t&€ mésimdhénies dhe t€ nxénit n€ shkolla. Kéto aspekte adresohen n€ masat e vendosura né
kudér t€ késaj fushe t€ intervenimit.

Masat e veprimit
Masa 3.1. Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé

DAKRS é&shté e pérkushtuar né fuqizimin e pozités sé koordinatorit té cilésis€ né€ nivel komune,
né pérputhje me dispozitat ligjore né€ fuqi (Udhézimi Administrativ 24/2016 pér Sigurim té
Cilésisé né Arsimin Parauniversitar). DAKRS do t€ kujdeset qé koordinatorét e cilésisé t€ kené
qasje né trajnime g€ mund té organizohen nga MASH apo palét tjera, t&€ monitorojé punén e
koordinatoréve t€ cilésis€ né kryerjen e detyrave té tyre pér koordinim té proceseve g€ sigurojné
cilési t&€ mésimdhénies né shkolla.

Masa 3.2. Zhvillimi i kapaciteteve pér vlerésimin e performancés sé shkollés

Udhézimi Administrativ Nr.4/2017 pér vlerésimin e performancés sé€ institucioneve arsimore,
ka pércaktuar g€ ¢do institucion arsimor n€ arsimin parauniversitar duhet té béj n€ baza vjetore
vlerésimin e brendshém t& performancés s€ shkollés dhe s€ paku njé heré né pesé vite
inspektorati 1 arsimit t€ b&j vler€simin e jashtém, gjithnjé me piké referimi pritshmérité pér
shkolla t€ pércaktuara me Kornizén e cilésisé sé performancés sé shkollés. Pér kété qéllim,
DAKRS duhet fillimisht t’i informojé shkollat me té gjithé pakon e dokumenteve pér
performancé té shkoll€s, t&€ ofrojé¢ mbéshtetje né formimin dhe trajnimin e ekipeve shkollore pér
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vleré€sim t€ brendshém. Pastaj shkollat do té realizojn€ vleré€simin e brendshém sipas
procedurave té sistemit t€ vlerésimit t&€ performancés sé shkollés. Né kété proces, DAKRS do té
kujdeset qé té ofrojé mbéshtetjen e nevojshme pér shkollat dhe pér inspektoratin e arsimit 1 cili
ka pérgjegjési pér vlerésimin e jashtém té performancés s¢ shkollés.

Masa 3.3. Menaxhimi i planit zhvillimore té IEA

Bazuar né kérkesat e reja pér planifikim zhvillimor té€ shkollave, né SAK 2022-2026 dhe né
PZHAKIJ 2026-2030, DAKRS do t€ mbéshtesé¢ shkollat né procesin e planifikimit zhvillimor,
me informata shtes€ pér ndérlidhjen e planeve zhvillimore me prioritetet € MASh-t dhe t&é
Komunés s€ Junikut, trajnime dhe forma tjera t€ mbéshtetjes qé€ sigurojné plane t€ zbatueshme
nga shkollat. DAKRS do té kujdeset q€ té respektojé afatet ligjore t&€ lidhura me pranimin e
PZHAKJ, analizén e tyre dhe pérfshirjen e prioriteteve té shkollave g€ kané€ kosto financiare né
planifikimet e buxhetit t€ komunés. Gjithashtu, DAKRS do t€ kujdeset q€ té realizojé
monitorimin e zbatimit t€ PZhAKJ.

Masa 3.4. Analiza e nevojave pér zhvillim profesional té mésimdhénésve

Pér té ofruar zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve né bazé t€ nevojave t€ tyre dhe né
ndérlidhje me prioritetet e MASh-t dhe DAKRS-s€¢, DAKRS do t€ formoj€ njé grup pune pér
analizén e nevojave pér zhvillimin profesional t¢ mésimdhénésve t€ pérbéré nga zyrtaré té
DAKRS-s¢ dhe eksperté lokalé. Grupi punues do t€ mbledh té€ dhéna pér nevojat pér zhvillim
profesional t&€ mésimdhénésve dhe mundésité e realizimit t€ tyre. Bazuar né analizén e
rezultateve pér nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional, do té hartohen plane pér
zhvillimin profesional t€ mé€simdhénésve dhe do t€ béhet ndarja e buxhetit pér realizimin e tyre.
DAKRS do t€ kujdeset qé t€ pérkrahé shkollat né hartimin e planeve individuale t€ zhvillimit
profesional pér secilin mésimdhénés, si dhe me krijimin e planeve shkollore pér zhvillim
profesional me bazé né shkollé.

Masa 3.5. Organizimi i trajnimeve dhe formave té tjera té zhvillimit profesional né nivel
té komunés dhe me bazé né shkollé

DAKRS do t€ delegojé€ tek njé zyrtar i arsimit n€ nivel komune pérgjegjési pér organizimin e
trajnimeve né nivel komune dhe pér bashképunim me shkollat né zbatimin e planeve té
zhvillimit t€ mésimdhénésve me bazé n€ shkollé. Pastaj, DAKRS né pérputhje me pérgjegjésité
ligjore dhe me pérkrahje nga MASh, organizatat joqeveritare dhe donatorét, planifikon t&
sigurojé¢ minimumin e oréve pér zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve né nivel komune.
Organizimi i trajnimeve do t€ b&het né nivel t€ komunés dhe né nivel t&€ shkollés. Pér kété
DAKRS do té kujdeset q€ té€ caktojé javét pér zhvillim profesional t€ mé&simdhénésve né baza
vjetore, si dhe do t€ kujdeset qé n€ ményré t€ vazhdueshme t€ béj monitorimin e trajnimeve qé
organizohen né nivel komune dhe té aktiviteteve pér zhvillim profesional me bazé né shkollé.
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Masa 3.6. Krijimi i rrjeteve profesionale té mésimdhénésve

Krijimi i rrjeteve profesionale dhe organizimi i formave t&€ ndryshme té€ shkémbimit t€ pérvojave
né mes t&€ mésimdhénésve &shté njé nga prioritetet ¢ DAKRS né Junik. Pér kété prioritet,
DAKRS do t& kujdeset qé t€ hartoj njé platformé t€ organizimit t€ rrjeteve profesionale té
modelit “Komuniteti i t€ mésuarit sé bashku” dhe t€ pérkrahjes s€¢ shkollave pér shkémbimin e
pérvojave t&€ mésimdhénésve brenda shkoll€s, aktiveve profesionale dhe rrjetit profesional. Pér
fugizimin e rrjeteve profesionale t&€ mésimdhénésve dhe thellimin e trajtesave profesionale me
mésimdhénés, DAKRS planifikon qé né baza vjetore t&€ organizojé¢ takime dhe punétori t&
ndryshme n€ mes t€ mésimdhénésve, pé€rmes té cilave synohet té rritet shk€mbimi i1 pérvojave
dhe praktikave t€ mira t&€ mésimdhénésve n€ punén me nxénés.

Masa 3.7. Monitorimi dhe mentorimi i vazhdueshém i mésimdhénésve

Monitorimi i mésimdhénésve paraget njé ndér parakushtet mé té réndésishme pér t€ siguruar
mbikéqyrje dhe cilési t€ mésimdhénies n€ shkolla. Né két€ drejtim, DAKRS do t€ mbéshtesé
drejtorét e shkollave qé té€ pérgatisin/rishikojné instrumentet ¢ monitorimit dhe mentorimit t&
mésimdhénésve dhe t’1 pérdorin ato n€ praktikén e punés sé tyre me mésimdhénés. N¢ nivel té
shkollés, nga mésimdhénésit do t&€ kérkohet t&€ praktikojné mentorimin kolegial me qéllim
pérkrahjen kolegiale dhe késhillimit, si dhe t€ monitorojné orét e njéri-tjetrit pér t€ mésuar nga
pérvojat e mira t€ njéri-tjetrit. Pér promovimin e praktikave t€ mira t€ monitorimit dhe
mentorimit t€ mésimdhénésve, DAKRS do té kujdeset qé t&€ organizoj€ punétori dhe takime me
drejtoré t€ shkollave, mésimdhénés dhe eksperté té arsimit.

3.2.4. Zbatimi i1 kurrikulés sé re

Objektivi Strategjik 4:Ngritja e cil€sis€ s€¢ mésimdhénies dhe t€ nxénit pérmes zbatimit
té kurrikul€s sé€ re n€ mbéshtetje t€ parimeve té saj.
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Zbatimi 1 kurrikulés s€ re t& bazuar n€ kompetenca kérkon riorganizim té brendshém t€ punés
sé shkollés, udhéheqje t€ procesit n€ nivel shkolle, si dhe pérkrahje t&€ vazhdueshme nga
DAKRS dhe mekanizmat pér sigurim té€ cilésisé. Fazg tjetér e njé réndé€sie té€ veganté Eshté pjesa
e monitorimit t€¢ vazhdueshém t& shkollave gjaté zbatimit t&€ kurrikulés s€ re. Kété pritet té
mbulojn€ masat e pércaktuara pér kété fushé t€ intervenimit.

Masat e veprimit

Masa 4.1. Ngritje e kapaciteteve né nivel komune dhe shkolle pér zbatimin e kurrikulés sé
re

Zbatimi i kurrikulés s€ re kérkon ngritje t€ kapaciteteve t€ punonjésve arsimor n€ nivel komune,
pérfshiré zyrtarét komunal t€ arsimit, drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit q€ do té€ zbatojné
kurrikulén e re. DAKRS, planifikon g€ fillimisht t€ b&j nj€ analiz€ t€ trajnimeve té realizuara
pér zbatimin e kurrikul€s dhe té nevojave pér trajnime né kété fushé, pastaj né bashképunim me
shkollat do t€ pérgatis€ planin e trajnimeve pér kurrikulé, t€ cilin do ta ndaj€ me té gjitha shkollat
e komunés. Realizimi i planit planifikohet t€ béhet né bashképunim me MASH-t dhe partnerét
zhvillimoré do t€ ofrojé trajnime né programet pér kurrikulé .

Masa 4.2. Riorganizimi i departamenteve/aktivave profesionale né shkolla

Konteksti i punés s¢ shkollave né Komunén e Junikut, kérkon g€ shkollat t€ shfrytézojné
autonominé e tyre né€ riorganizimin e aktiveve profesionale né frymén e kurrikulés sé re. Pér
kété qéllim do té hartohet njé plan i punés pér informim dhe diskutim t€ UA pér
departamentet/aktivat profesionale, do té pérgatitet njé skemé e mundshme sipas shkollave pér
organizim t€ aktivave profesionale e cila do t€ ndahet me té gjitha shkollat e komunés, si dhe do
té monitorohet procesi i riorganizimit dhe funksionalizimit t& aktivave profesionale nga zyrtarét
komunal t€ arsimit.

Masa 4.3. Pajisja e shkollave me mjete té nevojshme didaktike e digjitale pér zbatimin e
kurrikulés sé re

Zbatimi 1 suksesshém 1 kurrikulés sé re kérkon mjete dhe materiale té caktuara, té cilat
mundé€sojné qé realizimi i saj t€ jeté i ploté dhe efikas. Komuna zotoht t€ krijojé buxhet té
veganté apo do t&€ ndajé mjete financiare vjetore pér sigurimin e materialeve shtesé¢ mésimore
pér zbatimin e kurrikulés sé re. Pajisja e shkollave me mjete elementare, didaktike e digjitale,
do t€ béhet né€ bazé t€ nj€ analize t€ nevojave t& shkollave pér mjete t& konkretizimit. N& bazé
té nevojave t€ shkollave, njé grup pune nga DAKRS dhe pérfagésues té shkollave, do t& b&jné
listén prioritare pér mjete t€ konkretizimit qé do té sigurohen sipas specifikave té shkollave dhe
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do té ndjeké procedurat pér furnizimin e shkollave me mjete t€ nevojshme t€ konkretizimit pér
zbatimin e kurrikulés sé re.

Masa 4.4. Pajisja e shkollave me mjete té TIK dhe rrjet té internetit

DAKRS do té krijoj nj€ bazé t€ dhénash pér pajisjet e TIK-ut qé aktualisht i kané€ shkollat, do té
identifikojé nevojat e shkollave pér pajisje t€ domosdoshme me mjete teknologjike dhe
kompjuter€ e llaptop, tabela digjitale si dhe do té siguroj€ ato né bazg t€ njé€ plani trevjecaré pér
pajisjen e shkollave me mjete t&€ TIK-ut. Gjithashtu, DAKRS do té kujdeset qé t€ gjitha shkollat
e komunés s€ Junikut t€ kené rrjet t€ internetit t€ géndrueshém dhe rrjete t€ brendshém té tipit
“Eireless” q¢ mbulojné pjesén mé té€ madhe t€ hapésirave mésimore té€ shkollés dhe mundési té
shfrytézimit n€ oré mésimore nga mésimdhénésit e t&€ gjitha fushave kurrikulare. DAKRS do té
filloj s€ zbatuari e-ditarin dhe digjatlizimin e dokumentacionit pedagogjik. Né kété aspekt do té
identifikohet dhe aplikohet platforma pérkatése dhe do t€ trajnohen mésimdhénésit pér pérdorim
té saj. Gjithashtu, DAKRS do té béjé planifikimin e buxhetit pér mirémbajtje té pajisjeve dhe té
rrjetit, si dhe do té monitoroj pérdorimin e pajisjeve digjitale dhe ndikimin e tyre né rritjen e
suksesit t€ nxénésve. Bazuar né nevojat e shkollave, DAKRS do t€ mbéshtesé trajnimin e
mésimdhénésve pér pérdorim t€ teknologjis€é né mésimdhénie.

Masa 4.5. Monitorimi dhe pérkrahja e vazhdueshme e shkollave né zbatimin e kurrikulés
s€ re

Monitorimi 1 zbatimit t€ kurrikulés dhe pérkrahja e shkollave né€ kété proces, paraqget njé ndér
parakushtet mé t€ rénd€sishme pér t&€ zbatuar reformén kurrikulare n€ frymén e parimeve té€ saj.
Né kété drejtim, DAKRS né bashképunim me ekipin komunal pér mbikéqyrje do té€ hartojé njé
skemé organizative t&€ monitorimit dhe pérkrahjes sé shkollave, do t€ angazhojmésimdhénés
trajneré t€ fushave kurrikulare pér organizim té sesioneve t€ késhillimit me mésimdhénés dhe
drejtoré t€ shkollave, do t€ ofroj udhézues profesional pér mésimdhénés, si dhe do té
bashképunojé ngushté me inspektoratin e arsimit n€ identifikimin e nevojave t€ mésimdhénésve
dhe shkollave pér pérkrahje n€ zbatimin e kurrikulés s€ re.

Masa 4.6. Organizimi i vlerésimit té nxénésve pér shkallé kurrikulare

Vlerésimi pér shkallé kurrikulare &shté autonomi e shkollés, mirépo bazuar né¢ Kurrikulat
Bérthamé pér nivelet pérkatése t€ arsimit dhe n€ bazé t& udh€zimit administrativ pér vlerésimin
e nxénésve sipas kurrikulés sé re, shkollat marrin mbéshtetje nga DAKRS dhe MASH-i. Pér
kété géllim, DAKRS do té kujdeset g€ né bashképunim me MASH-i t€ organizoj€ njé sesion
konsultimi me drejtorét e shkollave pér organizimin e vlerésimit pér shkallé kurrikulare, pastaj
do té pérgatitet njé€ qarkore pér shkollat g€ orienton realizimin e aktiviteteve pér vlerésimin pér
shkallé kurrikulare, pérgatitjen e planeve nga shkollat pér realizimin e vlerésimit pér shkollg,
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sipas kérkesave dhe nevojave t€ shkollave do t€ ofrojé¢ mbéshtetje shtes€, si dhe do t&€ béj
monitorimin e kétij procesi.

3.2.5. Arsimi dhe aftésimi profesional

Objektivi strategjik 5:Ndérlidhje mé e mir€ e arsimit profesional me kérkesat e tregut té
punés.

Pavarésisht faktit né Komunén e Junikut nuk ka nje IAAP, por aktualisht ka vet€ém njé drejtim
me njé paralele t€ ndaré, Komuna e Junikut éshté pércaktuar qé té keté prioritet kété fushé, pér
faktin se cil€sia e arsimit dhe aftésimit profesional, si dhe harmonizimi i kérkesave t€ sistemit
arsimor me tregun e punés duhet t€ ndikojné né rritjen e vetépunésimit dhe punésimit t&
géndrueshém t€ rinjve né tregun lokal, rajonal, mbrenda Kosovés apo mé gjéré. Kjo ndodhé me
mbeshtetjen e nxénésve né€ pércaktimin né drejtimet profesionale qé ofrohen nga komunat e
aférta, gjithashtu Objektiva dhe masat pér zhvillimit do t€ jeté€ né péputhje edhe me objektivat e
Strategjis€ pér Arsim (SA 2022-2026).

Masat e veprimit
Masa 5.1. Analiza e nevojave té tregut té punés
DAKRS né bashképunim me bizneset analizojn nevojén pér kuadér profesionél né dhe ne bashpunim me

késhilltarin pér orentim né€ karrier, nxénésit t€ orientohen né profilét profesionale sipas kérkesés s¢ trgut.

Pér t€ realizuar rishikimin e profileve t€¢ AAP, DAKRS do té kujdeset qé t€ késhillohet dhe bashképunojé me
bizneset lokale, si dhe institucionet e nivelit gendror qé mbéshtesin kété proces.

Masa 5.2. Realizimi i punés praktike dhe praktikés profesionale

Komuna e Junikut ne bashképunim me komunat mé t& aférta q€ zhvillojn procesin mésimor t&€ IAAP, u
mundé€sojn nxénésve t€ komunés s€ Junikut t€ regjistrohen dhe t€ zhvillojn praktiken profesionale duke ju
dhéné mundési né biznest e komunén e Junikut.

Pér két€ qéllim, duhet identifikuar bizneset dhe mundésité e tyre pér t€ pranuar né praktiké nxénés t&€ profileve
té ndryshme. Pércaktimi i nxénésve pér praktiké profesionale né biznese, si dhe pércjellja e punés gjaté praktikés
profesionale, do té jeté detyré e shkoll€s dhe aktivave profesionale. I gjithé ky proces, do t€ realizohet né bazé
té planeve vjetore t€ miratuara nga organet profesionale , geveris€se t€ shkollés dhe MASHTL
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Masa 5.3. Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré

Pér t€ mbéshtetur nxénésit pér orientim né karrieré, DAKRS né bashképunim me IEA, SHMU, SHML do té
pérgatisé njé platformé pér késhillim dhe orientim né karrieré t€ rinjve dhe té rriturve, e cila do té jeté bazé pér
organizimin e aktiviteteve t€ késhillimit dhe orientimit né karrieré. P&r realizim cil€sor t€ organizimit té
aktiviteteve t€ késhillimit dhe orientimit né karrier€, &shté planifikuar té trajnohet njé€ grup i mésimdhénésve,
ké&shilltari pér karrieré né shkolla t€ cilét do t€ bashképunojé me mésimdhénés né kété fushé dhe do t&
organizojé ligjérata, punétori t€ vecanta, vizita né€ institucione, biznese dhe kompani si takime e sesione
konsultimi dhe késhillimi me té rinj dhe t€ rritur.

3.3. Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit dhe masat parandaluese

N¢ kété fazeé t€ planifikimit, jan€ analizuar supozimet e identifikuara gjaté analizés s€ gjendjes si dhe jané
vlerésuar rreziqet (faktorét jashté kontrollit t¢ DAKRS dhe menaxhmentit té shkollave), ¢ mund té ndikojné
negativisht né arritjen objektivave té pércaktuar me kété plan. Pér t€ gjitha rreziget e vlerésuara jané vendosur
masa parandaluese shtes€ pér parandalimin ose minimizimin e rrezikut. Njé analiz€ e till€, &shté prezantuar né
tabelén vijuese.

Tabela 7. Analiza e rrezikut pér Planin Zhvillimor té Arsimit

OS1: Menaxhim cilésor dhe efikas i1 arsimit né nivel t€ DAKRS dhe shkollave, bazuar né
pérgjegjésité institucionale, autonomi, transparencé dhe llogaridhénie.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- I madh
1.1.Mos aprovimii | 1 2 * Ndjekja e procedurave
strukturés ligjore pér organizimin e
organizative pér strukturés dhe
menaxhim t& themelimin e ekipit
arsimit né komunal;
DAK.RS. dhe * Informimi me detyrat
fomprmn © dhe pérgjegjésité;
ekipit komunal ’
pér monitorimin
e arsimit né
nivel komune
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1.2.Politizimi i
menaxhmentit té
shkollave

= Kiritere dhe procedura
transparente pér rekrutim
t€ menaxhmetit né IEA;

= Informimi me kohé;

= Pérfshirja e
pérfagésuesve t&
KDIEA-ve né
pérzgjedhjen e
drejtoréve/zévendEs
drejtoréve;

1.3.Mosaprovimi i
propozimit pér
rrjetin e ri té
shkollave né
nivel komune

= Ndjekja e procedurave
ligjore pér rrjetin e
shkollave;

= Njoftimi pér nevojat e
organizimit té ri t€ rrjetit
té shkollave pér té
siguruar edukim cilésor
pér té gjithé fémijét;

OS2: Mjedis i pérshtatshém dhe kulturé pune pozitive né cdo institucion arsimor, qé
mundésojné pérfshirje cilésore né edukim parashkollor dhe performancé té miré té

nxénésve.
Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese

1- E vogél 1- I vogél

2- Mesatare 2- Mesatar

3- E madhe 3-I madh
2.1. Pamundésia pér e Fushata vetédijésuese

érfshirj té . .
g]elrthse lfrejéfnnijZV: né 1 3 e Rritet bashképunimi me
edukimin MASH, prindér dhe
parashkollor 3-5 komunitet;
vjeg Komuna siguron buxhet té
vecanté pér kété sektor;

2.2. Mospérfshirja e e Fushata vetédijésuese
fémijéve me nevoja | 5 3 Funksionalizimi i Ekipit pér

té veganta né shkollé

fémijét me nevoja t€ vecanta
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sipas Udhézimeve
Administartive

2.3. Rénia e numrit
té€ nxénésve né klasa
dhe rritja e
braktisjes sé&
shkollimit

e Ngritja e bashképunimit
me qgendrat e regjistrimit
té fémijéve;

e Koordinime mé té
shpeshta me drejtoré té
IEA ku ka lévizje té
madhe té nxénésve;

Organizimi 1 transportit t&
nxénésve

0OS3: Pérmirésim domethénés i funksionimit té mekanizmave pér sigurim té cilésisé
dhe zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve me bazé né shkollé.

Rreziku Gjasa Ndikimi Masat parandaluese
1- E vogél 1- I vogél
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- Imadh
3.1. Nuk jané 1 2 = Respektimi i UA
siguruar pozita te 24/2016 dhe kritereve né
koordinatoréve té pérzgjedhjen e
cilésisé koordinatoréve té
cilésisé
Informimi i shkollave pér
detyrat dhe pérgjegjésité e saj né
sigurimin e cilésisé;
3.2. Moszbatimi i 2 2 =  Monitorimi i vlerésimit
vlerésimit té jashtém té brendshém té shkoll€s
té performancés né n . . .
. = Pé&rkrah k
té gjitha shkollat e ereratya © ekipeve pet
N vetévlerésim
komunés
Krijimi 1 rrjetit t€ bashképunimit
3.3. Vonesa né 2 3 =  Monitorimi i

zbatimin e sistemit
té vlerésimit té
performanceés sé
mésimdhénésve

mésimdhénésve nga
drejtorét e shkollave

Analiza e raporteve té
monitorimit
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3.4. Mungesa e
buxhetit pér
trajnime

= Fugqizimi i trajnimeve
pér ZHPM me bazé né
shkollé

Informimi i mésimdhénésve pér
njohjen e ZHPM me bazé né
shkoll€ pér sistemin e licencimit

0S4: Ngritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit pérmes zbatimit té kurrikulés sé

re né mbéshtetje té parimeve té saj.

. Gjasa Ndikimi
Rreziku 1_JE el ] Masat parandaluese
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- I madh
4.1 Mungesa e 2 3 Koordinime mé t& shpeshta me
pérkrahjes nga drejtoré t& shkollave dhe koordinatorg
MASH pér zbatimin € kurrikulés
e kurrikulés
4.2 Mungesa e 2 3 Rritja e bashképunimit me MASH dhe
mjeteve financiare Institucione tjera g€ mbéshtesin
pér pajisje té furnizimin e shkollave me pajisje dhe
. mjete t& TIK-ut;
shkollave me mjete
té TIK-ut
4.3Mirémbajtja jo e 3 3 Organizimi mé€ i miré i klubeve té

qgéndrueshme e
pajisjeve té€ TIK-ut

teknikéve té rinj dhe koordinimi i tyre
né nivel komunal

OSS: Ndérlidhje mé e miré e arsimit profesional me kérkesat e tregut té punés.
. Gjasa Ndikimi
Rreziku 1-JE e I E— Masat parandaluese
2- Mesatare 2- Mesatar
3- E madhe 3- I madh
5.1 Mungesa e 1 3 e  Fushaté vetédijesimi
interesimit t& Késhillimi/orientimi né karrieré
nxénésve pér
regjistrim né€ profilet
e arsimit profesional
59 Mosrealizimi i 1 3 o Kontakte té€ rregullta me bizneset

praktikés

dhe lidhja e marréveshjeve té
bashképunimit
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profesionale pér
AAP

Monitorimi i praktikés profesionale

4. Plani i zbatimit dhe buxheti

Plani i1 zbatimit dhe buxheti, pérfshijn€ gjithé periudhén e zbatimit t€ Planit Zhvillimor t€ Arsimit janar 2026 —
dhjetor 2030. Plani i detajuar i zbatimit dhe buxheti €shté paraqitur né Shtojcén 1 t& kétij dokumenti.

Plani Zhvillimor 1 Arsimit i Komunés s€ Junikut 2026-2030, parashihet qé pér periudhén katérvjecare t&
zbatimit t€ keté nj€ buxhet total prej € 1,005,400.00. N¢& vijim éshté buxheti i detajuar pér katér vite té kétij
plani t€ veprimit, i ndaré€ sipas fushave dhe sipas viteve (i shprehur né Euro).

Tabela8. Pérmbledhja e buxhetit té Planit Zhvillimor té Arsimit

Fushat e Buxheti sipas viteve ne euro
intervenimit

2027 2028 2029 2030 Gjithsejt
Menaxhimi i 34,000.00 23,000.00 18,000.00 18,000.00 93,000.00

arsimit dhe
autonomia €
shkollés

Infrastruktura dhe | 398,000.00 132,200.00 106,400.00 127,400.00 | 764,000.00
gjithépérfshirja né
IEA

Sigurimi i cilésis€ 20,000.00 18,000.00 20,000.00 20,000.00 78,000.00
dhe zhvillimi
profesional i
mésimdhénésve

Zbatimi i 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 66,400.00
kurrikulés sé re

Arsimi dhe aftésimi | 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00
profesional

Shtojca 1: Plani i zbatimit té¢ Buxhetit 2026-2030

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia né shkollé
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0S1. Menaxhim cilésor dhe efikas i arsimit né nivel komune dhe shkolle i bazuar né integrim, transparencé
dhe llogaridhénie

Masa 1.1: Rishikimi i strukturés organizative pér menaxhim té arsimit né nivel komunal

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegijésia

Institucioni/

organizata
mbéshtetése

Buxheti (€) ndér vite

Pérshkrimi i
kostos
2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

1.1.1

Themelimi i
grupit
punues pér
rishikimin e
strukturés
organizative

~

~

~

~

~

Shqyrtimi
dhe rishikimi
i ndarjes sé
detyrave té
zyrtaréve té
arsimit né
DKA

Rishikimi i
strukturés
organizative
pér
menaxhim té
arsimit né
nivel
komunal

Masa 1.2: Organizimi i trajnimeve

pér pérsonelin e DAKRS dhe

udhéheqés té shkollave

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjésia

Institucioni/

organizata
mbéshtetése

Buxheti (€) ndér vite

Pérshkrimi i
kostos
2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

1.2.1

Caktimi i
zyrtarit
arsimor pér
identifikimin
e nevojave
pér zhvillim
profesional

X1-2026

DAKRS

~

~

~

~

~
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té pérsonelit
té DAKRS dhe
udhéheqgésve
té shkollave

Identifikimi
i nevojave
pér zhvillim
profesional
té personelit
t&¢ DAKRS
dhe
udhéheqésve
té shkollave

X1-2026

DAKRS
dhe IEA

Organizimi i
trajnimeve
pér
menaxhim té
arsimit dhe
udhéhegje té
IEA

DAKRS

Donator,
Komuna

05

0.5

Totali

0.5

Masa 1.3: Funksionalizimi i organeve geverisése dhe ekipeve té veganta profesionale né nivel té IEA né
komuné

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjésia

Institucioni/

organizata
mbéshtetése

Pérshkrimi i
kostos

Buxheti (€) ndér vite

2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

1.3.1

Analiza e
funksionimit
té organeve
geverisése né
té gjitha
shkollat

Drejtorét
e |IEA

~

~

~

~

~

Themelimi
dhe
rithemelimi i
organeve
geverisése
dhe ekipeve
punuese

Drejtorét
e |IEA

Trajnimi i
anétaréve té

Drejtorét
e IEA

0.3

0.3

0.3

0.3

1.2
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KDIEA dhe
ekipeve
punuese né
nivel té IEA

Rishikimi i
rregulloreve
té punés sé
organeve
geverisése

Drejtorét
e IEA

0.3

0.3

0.3

0.3

1.2

Hartimi i
planeve té
punés sé
organeve
geverisése
dhe ekipeve
punuese

Drejtorét
e |IEA

Monitorimi i
punés sé
organeve
geverisése
dhe ekipeve
punuese

Drejtorét
e |IEA

Totali:

0.6

0.6

0.6

0.6

24

Masa.1.4: Fugizimi i aktivave profesionale (AP) né shkolla

Kodi

Aktiviteti

Periudha
e
zbatimit

Pérgjegjésia

Institucioni/
organizata
mbéshtetése

Pérshkrimi
i kostos

2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

1.4.1

Analiza e
funksionimit té
AP

Nentor-
2026

Drejtorét e
IEA

DAKRS

~

~

~

~

~

142

Themelimi dhe
rithemelimi i AP
né nivel IEA dhe
komune

Nentor-
2026

Drejtorét e
IEA

DAKRS

~

~

~

~

~

143

Trajnimi i
udhéheqésve té
AP dhe
zyrtaréve gqé
monitorojné AP

Shkurt-
2027

Donator-
Komuna

Organizimi |
trajnimit dhe
trajneri

0.5

0.5

1.4.4

Rishikimi i
rregulloreve té
punés sé
aktivave
profesionale

Drejtorét e
IEA

DAKRS

1.4.5

Hartimi i
planeve té
punés sé
aktivave
profesionale né

Drejtorét e
IEA

DAKRS
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nivel komune
dhe shkolle
146 Monitorimi i Né Drejtorét e DAKRS / / / / / //
o punés sé AP vazhdimsi | IEA dhe
kordinatoret
e cilésisé
. 0.5 0.5
Totali:
Masa 1.5: Pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta
. Aktiviteti Periudhae | Pérgjegjésia | Institucioni/ Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
Kodi zbatimit organizata Kkostos
mbéshtetése
© | o~ ) o o g
a | o N N A g
S S S S S =
N N N N I 72}
Analiza e gjendjes Janar- MASH / / / / / / /
151 dhe identifikimi i 2027 IEA-DAKRS
fémijéve me nevoja
té vecanta
Themelimi i ekipit Nentorl DAKRS QPS QKMF / / / / / / /
1.5.2 . -
pér vlerésim té 2026
nxénésve me
nevoja té veganta
Fushaté informimi Né Ekipi MASHT- QPS 02102 105 o5 o5 |25
153 dhe vetédijesimi gé vazhdimési profesional QKMF /
do té kontribuoj né dhe DAKRS
sensibilizim té
prindérve
Vlerésimi i rasteve Sipas Ekipi pér Drejtorét e / / 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5
154 té identifikuar té nevojés vlerésimin e
i shkollave dhe
fémijéve me nevoja femijeve me DAKRS
" nevoja te
té veganta
veganta
Trajnimi | Ekipit pér Duke filluar Ekipi MASHT dhe / 0.5 / / / 0.5
155 vlerésimin e né Qershor— | profesional Save the
femijeve me nevoja gusht 2027 )
te veganta dhe Children
mésimdhénésve pér
PIA
Hartimi i PIA pér Sipas Mésimdhénés | DAKRS Shkolla / / / / / /
156 fémijét me nevoja nevojés * né ) . pérkatése /
té veganta vazhdimési i dhe ekipi
1.0 1.5 1.0 1.0 1.0 5.5
Totali:
Masa 1.6: Planifikimi dhe menaxhimi i punés me personelin e mésimdhénésve dhe edukatoreve, buxhetin dhe financat né IEA
. Aktiviteti Periudhae | Pérgjegjésia | Institucioni/ . L. BUXHETI
Kodi zbatimit organizata Pérshkrimi i
mbéshtetése kostos <
Ne} o~ 0 N o g
[} (o] [} [a\] on =]
S (=) S (=) S <=
()] (a\] N [a\] N nn
Analiza e situatés Nentor - DAKRS Drejtorét e / / / / / /
161 me personelin e Dhjetor 2026 shkollave dhe /
mésimdhénésve Zyrae
dhe personelin personelit
tjetér né IEA
Hartimi i njé plani Janar-- Maj DAKRS Zyrae / / / / / /
1.6.2 pér punén me 2027 personelit /
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personelin brenda
tre viteve té
ardhshme
Analiza e situatés Qershor- DAKRS Zyrae / / / / / /
163 me planifikim té Korrik 2027 personelit /
buxhetit dhe
financave
Planifikimi i Qershor- DAKRS Zyrae / / / / / /
164 buxhetit sipas Gusht 2027 personelit /
formulés dhe
kritereve té MASHT
dhe MEF
Monitorimi dhe Janar - DAKRS Zyrae / / / / / /
165 zbatimi i buxhetit 2028 né personelit /
vazhdim
) / / / / / /
Totali:
Masa 1.7 Krijimi dhe mirémbajtja e njé databaze elektronike né nivel shkolle dhe komune pér personel dhe té dhéna té tjera né sektorin e arsimit
. Aktiviteti Periudhae | Pérgjegjésia | Institucioni/ . L. BUXHETI
Kodi zbatimit organizata Pérshkrimi i
mbéshtetése kostos g
Ne) o~ 0 N o
[a\} [a\] [} [a\] on =]
=) S = = = <
N N [a\] [a\] (a\] 75
Pérgatitja e njé Janar- Prill DAKRS Zyrtari pér IT / / / / / /
171 platforme pér krijim | 2027 /
e nje baze te
dhenash
Rishikimi i formave Prill - DAKRS Zyrtari pér IT / / / / / /
1.7.2 té raportimit dhe gershor /
pérdorimit té té 2027
dhénave pér
vendimmarrje
Dizajnimi i bazezés Qershor- DAKRS Zyrtari pér IT 0.3 / / / / 0.3
173 sé té dhénave né gusht 2027 Komuna ndan
nivel komune 300 Euro
Informimi IEA dhe Gusht — DAKRS Drejtorét e IEA / / / / / /
174 prindérve shtator /
2027
Mirémbajtje e E DAKRS Zyrtari pér IT / / / / / /
175 vazhdueshme e vazhdueshm /
bazezés sé té e
dhénave
Krijimi i ueb-fages Mars 2027 IEA Zyrtari pér IT 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1
176 né nivel IEA dhe né /
komune vazhdimési
Tortali: 0.2 0.2 0.2 0.2 1.3
2. Infrastruktura shkollore dhe gjithperfshirja
Masa 2.1: Rishikimi i rregullores pér arsim né nivel komunal
Aktiviteti
Kodi Periudha Pérgjegjésia | Institucioni/ | PérshKkrimi i BUXHETI (EURO)
e zbatimit organizata kostos
mbéshtetése <
Ne) o~ 0 N o g
[a\} o [a\} [a\] on =
=) S =) = = <
N [a\] [a\] N [a\] N
211 . )
Themelimi i grupit Nentor- DAKRS / / / / / /
punues pér rishikim dhjetor,
té Rregullores pér 2026
arsim né nivel té
komunés
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2.1.2
Inicimi | kerkeses né Janar, 2027
Kuvend per plotsim
ndryshim te
rregullore
2.1.3 Caktimi i Grupit té Mars, 2027 DAKRS / / / / /
punés pér hartimin i
rregullores
2.14 Diskutimi i draftit té Mars-Maj, DAKRS / / / 0.2 0.2
rregullores sé arsimit 2027
né nivel komunal me
palét e interesit
2.1.5 Draft dhe Finalizimi i Maj- DAKRS / / / / /
rregulloreve dhe Shtator,
miratimi né Kuvend 2027
Komunal
2.1.6 Rishikimi i Shator — IEA dhe / / / / /
rregulloreve té Dhjetor DAKRS
brendshme té IEA 2027
bazuar né até
komunale
| IEA dhe
2.1.7 Monitorimi i zbatimit / / / / /
té rregulloreve vazhdueshé | DAKRS
m
Totali: / 0.2 0.2
Masa 2.1: Hartimi i njé platforme pér pérfshirjen e prindérve né proceset e zhvillimit té shkollés
. Aktiviteti X . Institucio . L.
Kodi Periudha Pérgjegjé ni/ Pérshkrimi i BUXHETI (EURO)
e zbatimit | sia organizat kostos
a
<
mbéshtet Ny o~ 0 N (= g
ése S e = e S £
(a\} (a\] (a\} [a\] [a\] N
Themelimi i ekipit Mars 2027 | DAKRS IEA / / /
pér hartim té planit
té veprimit
Hartimi i planit té Mars- maj IEA DAKRS / / /
veprimit pér 2027
pérfshirjen e
prindérve né shkolla-
secila shkollé e
zhvillon planin bazuar
né mundésité dhe
kapacitetet e veta
Késhilli i
Caktimi i “Ditéve té Né bazé té DAKRS Prindérve né / / /
prindérve” — fokusi planit nivel vendi
gé t'i kemi sa mé afér
prindérit né shkolla (MASHT)
Krijimi i hapésirave Janar-Mars IEA DAKRS / / /
dhe kéndeve pér 2027

takimet me prindér
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Organizimi i
ligiératave/debateve/
projekteve nga
prindérit pér nxénés
dhe mésimdhénés

Sipas
planeve né
nivel IEA

IEA

DAKRS

Totali: / / / / / /
Masa 3.4: Rregullimi irrethojave dhe hapésirave té gjelbérimit né té gjitha shkollat té cilave iu mungojné hapésirat e
gjelbéruara
Aktiviteti Institucio
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi i Buxheti
e zbatimit | sia organizat kostos
a
<
mbéshtet Ny o~ 0 N (= g
ése S e = e S £
()] (a\] N [a\] N n
Perfundimi | Projektit | Nentor- DAKRS dhe Ky project 11.5 / / / / /
rregullues per Dhjetor Drejtorét e pérfshin
hapsirat e SHFMU 2026 shkollave infrastrukturen
“Edmond Hoxha” e shkollés , 1P,
dhe objektit te
kulturés. Pas
perfundimit t&
projektit
zotohen mjetet
prej 11.5
Rregullimi | hapsirave 2027-2029 DAKRS-IEA Ministrit e 100 100 100 100 4
té jashtme tw IP dhe linjes,
SHFMU “Edmond donatore,
Hoxha” Komuna
Junik
Identifikimi i Shkurt — DAKRS Komuna Junik | / / / / / / /
hapésirave té Prill 2027
jashtme gé kané
nevojé pér rrethoja
té shkollave dhe té
hapésirave
gjelbéruese
Hartimi i projekteve Shkurt — DAKRS Komuna Junik | / / 1 / 1 / 2
pér hapésira maj 2027
gjelbéruese
DAKRS 10
Ndértimi i rrethojave Né Komuna Junik Rrethoja pér / 20 5 35
vazhdimési SHFMU
“Edmond
hoxha” dhe IP
“Yiet e
Gjeravicés”
(sipas planit te
KKD)
o DAKRS Hapésira
Gjel?§r|m| i Ne gielbéruese 5 5 5 5 20
hapésirave dhe vazhdimési pér tri shkolla
mirémbajtja e tyre
Né DAKRS DKA ndan
Fugizimi i grupeve té vazhdimés Shkollat 300 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1
ekologéve brenda . .
. . Euro pér secilin
shkollave pér i o
- o vit pér
mirémbajtjen e
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hapésirave
gjelbéruese

mirémbajtje té
hapésirave
gjelbéruese

Totali: 11.7 15.2 25.2 6.2 10.2 68.5
Masa 3.5: Rregullimi dhe ndertimi i fushave sportive
Aktiviteti Institucio
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi i BUXHETI
e zbatimit | sia organizat kostos
a
mbéshtet
ése =
) o~ ) o =) g
[} (o] [} (o] on =
S S S S S =
(a\} (a\] (a\} (a\] [a\] N
3.5.1 Hartimi i projektit pér | Shkurt DAKRS Operatori / 1 / / / 1
rekonstruimin e 2027 ekonomik per
terenit te jashtem projektim
sportiv kuadér té
Gjimnazit “Kuvendi |
Junikut”
Ndertimi | projektit Shkurt DAKRS Komuna / 80 80
pér rekonstruimin e 2027 Junik-Donator
terenit te jashtem I mundshém
sportiv kuadér té
Gjimnazit “Kuvendi |
Junikut”
352 Haritimi | projektit Tetot-2026 DAKRS Komuna 5 / / / 5
per sallen sportive Junik-
Ministria ¢
Zhvillimit
Rajonal
353 Ndértimi | salles 2026-2027 DAKRS Komuna 200 200 / / / 400
sportive Junik-
Ministria ¢
Zhvillimit
Rajonal
Totali: 205 281 486
Masa 3.6: Rregullimi i kéndeve pér aktivitete recreative
AKktiviteti Institucio
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi i BUXHETI
e zbatimit | sia organizat kostos
a
<
mbéshtet Ny o~ 0 N (= g
ése = e = e S £
(a\] (a\] (a\} (a\] [a\] N
3.6.1 Formohet grupi Nentor- DAKRS- IEA Komuna Junik | / / / / / / /
punues pér 2026
identifikimi e
nevojave te [EA
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3.6.2 Hartimi i projekteve Janar- DAKRS Operatori / / 1 / / 1
pér kénde rekreative Shkurt ekonomik per
2028 projektim |
kontarktuar
nga komuna
o Duke
3.6.2 Rr-e%ulhm} -dhe Giysem DAKRS 5 5 15
mirémbajtja e vietori
kéndeve rekreative !
2027
Totali: £ . £ 15
Masa 3.7: Inventarizimi i klasave pérgatitore
. Aktiviteti X o Institucio . L.
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi i BUXHETI
e zbatimit | sia organizat kostos
a
<
mbéshtet Ne} o~ ) N (=3 g
ése S S S S S =
N [a\] (a\| N N N
3.7.1 Analiza e nevoja pér Janar — DAKRS dhe / / / / / /
inventarizim mars 2027 IEA
3.7.2 Planifikimi pér Mars —prill DAKRS dhe MASHT / / / / / /
inventarizim 2027 IEA
3.7.3 Sigurimi i inventarit Maj-gusht DAKRS dhe Komuna - / 1 1 1 1 5
té nevojshém 2027 IEA MASH-
Donator
3.7.4 Plotésimi dhe Maj-gusht DAKRS dhe Komuna - / 1 1 1 1 5
mirémbajtja e 2027 IEA MASH-
inventarit né klasat Donator
pérgatitore
Totali: 2 2 2 2 10

3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Objektivi strategjik 3: Ndértimi i mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe zhvillimi i vazhdueshém
profesional pér mésimdhénie cilésore.

Masa 3.1: Sistemi dhe funksionalizimi i koordinatoréve té cilésisé

 [Aktiviteti ] . Institucioni/| . . ..
Kodi Periudha e Pérgjegjé -sia organizat Pérshkrimi i BUXHETI
zbatimit a kostos
imbéshtet ése s
\© ™~ 0 =N o £
N I\ I N ) =
= o o = o <
N I I N N %5)
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3.1.1

Informimi i té
lgjitha shkollave
pér rolin e tyre
né sigurimin e
cilésisé dhe
kriteret pér
pérzgjedhjen e
koordinatoréve
té cilésisé,
detyrat dhe
pérgjegjésité e
tyre

Mars — gershor

2027

DAKRS

Shkollat

Sistemi i
koordinatoréve
[té cilésisé né
nivel komune
dhe shkolle sipas
kritereve ligjore

Qershor — gusht 2027

DAKRS

Drejtorét e
shkollave

3.1.3

Trajnimi i
koordinatoréve
[té cilésisé

Qershor 2027

DAKRS dhe

drejtorét e shkollave

MASH

0.6 €

Hartimi i planit
té punés sé
koordinatoréve
[té cilésisé

Qershor — gusht 2027

Koordinatoré t e cilésisé

DAKRS dhe
shkollat

Monitorimi i
punés sé
koordinatoréve
[té cilésisé né
nivel shkolle

Né vazhdimési

DAKRS,Drejtorét e shkollave

MASHT DAKRS

Totali:

0.3

|0.6

Masa 3.2: Zbatimi i sistemit té vlerésimit té performancés sé shkollés

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjé -sia

Institucio ni/
organizat
a

imbéshtet ése

Pérshkrimi i
kostos

2026
2028

2029
2030

Shuma

Sigurimi i pakos
sé dokumenteve
té performancés
sé shkollés dhe
informimi i
shkollave

Vanar 2027

DAKRS

SIA

DKA ndan 300
Euro pér
secilin vit pér
sigurim té
materialeve

dhe shpérndarje
né shkolla

=]
w Pp027

0.

w

w

1.5

3.2.2

Themelimi i
ekipeve pér
etévlerésim

Shkurt 2027

Shkollat

DAKRS

3.2.3

Hartimi i Planit
té punés pér
lerésim té
Performancés sé
shkollés
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L Duke filluar né Prill - DAKRS dhe
3.2.4 [Trajnimii Qershor MASHT 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 1.5
ekipeve té drejtorét e shkollave
etévlerésimit 2027
3.2.5 [Zbatimi sistemit [Maj gusht té ¢do viti [Shkollat DKA
[té vetévlerésimit |shkollor
dhe monitorimi i
i punés sé
ekipeve
Totali: 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 3

Masa 3.3: Hartimi dhe zbatimi i planeve zhvillimore sipas kornizés sé planifikimit zhvillimor dhe
prioriteteve né arsim

a

. |Aktiviteti i . Institucio ni/| L
Kodi Peru_ldl_la e Pérgjegjé sia organizat Pérshkrimi i Buxheti
zbatimit a kostos
<
imbéshtet ése Nel o~ 0 N o g
[a\] [a\} [a\} [a\] on =
=) o =) = = =
N [a\] N [a\] (a\] N
Shpérndarja e
3.3.1 s .. Panar-2027 DAKRS dhe shkollat
formatit té ri té
PZHIEA
3.3.2 [Themelimii Shkurt 2027 DAKRS dhe shkollat
ekipeve pér
planifikim
zhvillimor
- . Maj
3.3.3 I-!Iart|m'|' i Plfamt 027 Shkollat DAKRS
[té punés pér
planifikim
zhvillimor
L Prill 2027
3.3.4 [Trajnimii Shkollat DAKRS 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 1.5
ekipeve té
planifikimit
3.3.5 .., ... |Cdovitnépjeséne
Hartimi/rishikimi paré té vitit Shkollat DAKRS
i PZHIEA né bazé
[té raporteve té
lerésimit dhe
dorézimi i tyre
né DKA sipas
afateve dhe
procedurave
Né proces
3.3.6 [Monitorimi i Shkollat DAKRS
zbatimit té
PZHIEA
Totali: 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 1.5
Masa 3.4: Analiza e nevojave pér zhvillim profesional té mésimdhénésve
. |Aktiviteti Periudha e . Institucio ni/| L .
Kodi zbatimit Pérgjegjé -sia organizat ll:er:hkrlml I Buxheti
ostos
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imbéshtet ése

2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

3.4.1

[Themelimi i
lgrupit punues

Janar — Shkurt 2023

DAKRS drejtoré té shkollave

DZHPM-

DAKRS

3.4.2

Hartimi i
metodologjisé
dhe realizimi i
analizés sé
nevojave pér

ZHPM

Shkurt —-Maj 2023

Ekipi — grupi punues

DAKRS

3.4.3

Hartimi i planeve
pér zhvillim
profesional té
mésimdhénésve
(Planeve
individuale né
nivel té IEA,
komune)

Ekipi — grupi punues

DAKRS

3.4.4

3.5.1

Ndarja e
buxhetit pér
ZHPM

Caktimi i njé
zyrtari,
pérgjegjés né
nivel komune
pér organizim té
trajnimeve

Gusht 2019

Janar 2027

DKA dhe DEFZH

DAKRS

MASHT

MASHT

0.5

0.5

3.5.2

Sigurimi i gasjes
pér pérfshirje né
trajnime té
organizuara nga
MASH dhe
institucione dhe
organizata tjera

Né vazhdimési

Zyrtari pér trajnime dhe drejtoré
té shkollave

MASHT

3.5.3

Organizimi i
ltrajnimeve ne
nivel IEA dhe
komune

Né vazhdimési

Zyrtari pér trajnime dhe

drejtoré té IEA

MASH

3.5.4

Monitorimi i
trajnimeve né
nivel IEA dhe
komune

Né vazhdimési

Zyrtari pér trajnime dhe

drejtoré té shkollave

MASH dhe
ofruesit e
trajnimeve
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Masa 3.6: Krijimi i rrjeteve profesionale té mésimdhénésve

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjé -sia

Institucio ni/|Pérshkrimi i

organizat
a

imbéshtet ése

kostos

Buxheti

2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

3.6.1

Hartimi i
platformés pér
organizimin e
rrieteve
profesionale té
mésimdhénésve

Janar- maj 2027

DAKRS dhe

Drejtorét e shkollave

3.6.2

Organizimi i
takimeve pér
shkémbim té
pérvojave

Né vazhdimési
sipas planit

Drejtorét e shkollave

DAKRS

Totali:

Masa 3.7: Monitorimi dhe mentorimi i mésimdhénésve

Kodi

Aktiviteti

Periudha e
zbatimit

Pérgjegjé -sia

Institucio ni/|Pérshkrimi i

organizat
a

imbéshtet ése

kostos

Buxheti

2026

2027

2028

2029

2030

Shuma

3.7.1

Rishikimi i
instrumenteve té
monitorimit dhe
mentorimit té
mésimdhénésve

Mars — gershor
2027

Drejtorét e shkollave

DAKRS

3.7.2

Monitorimi dhe
mentorimi i
azhdueshém i
mésimdhénésve

vazhdueshé m

Drejtorét e shkollave

DAKRS

3.7.3

Mentorimi
kolegial né mes
té
mésimdhénésve
me géllim té
shkémbimit té
pérvojave

|
vazhdueshé m

Drejtorét e shkollave

DAKRS

3.7.4

Organizimi i
punétorive dhe
takimeve pér
shkémbim té
pérvojave té
mentorimit dhe
monitorimit

|
vazhdueshé m

Drejtorét e shkollave

DAKRS

0.3

0.3

0.3

0.3

0.3

1.5

Totali

0.3

0.3

0.3

0.3

0.3

1.5

4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Objektivi strategjik 4: Pérmirésim i cilésisé sé zbatimit té kurrikulés duke u bazuar né parimet e saj
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Masa 4.1: Organizimi i trajnimeve pér drejtorét dhe kryetaré té AP pér Kurrikulén e re

. Aktiviteti . . Institucio . L.
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi Buxheti
e zbatimit | sia organizat i kostos
a
<
mbéshtet N3 o~ 0 N S g
S |2 | g8 |¢g| g
N [a\] (a\] [a\] N 9]
4.1.1 Identifikimi i nevojave Janar-mars | DAKRS Drejtorét e / / / / / / /
té IEA sipas fushave 2026 IEA
kurrikulare pér trajnim
Organizimi i trajnimeve
4.1.2 pér drejtoré dhe Janar - DAKRS MASH 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 1.5
kryetaré té AP pér mars 2026
duke filluar
Kurrikulén e re nga
pushimi
pranveroré
Inspektora
4.1.3 Monitorimi i punés sé Né DAKRS / / / / / / /
drejtoréve dhe AP nga vazhdimési ti i Arsimit
ekipi i DAKRS
4.1.4 Shkémbimi i Né Drejtorét e DAKRS / / / / / / /
vazhdueshém i vazhdimési IEA
pérvojave té drejtoréve
dhe AP né funksion té
zbatimit té kurrikulés
Totali: / 0.3 0.3 0.3 0.3 1.5
Masa 4.2: Trajnimi i mésimdhénésve pér zbatimin e Kurrikulés sé Re
. Aktiviteti . o Institucio . L.
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi Buxheti
e zbatimit | sia organizat i kostos
a
<
mbéshtet No) o~ [o%e) o)} o E
é [a\} [a\] [a\] [a\] on =
ese S = = S o =
N N N [a\] (a\] 9]
Pérgatitja e planit pér DAKRS dhe
421 trajnimin e Shkurt — MASH / / / / / / /
mars 2027 Drejtorét e
mésimdhénésve pér shkollave
kurrikulén e re
4.2.2 Pérzgjedhja e Mars 2027 DAKRS MASH / / / / / / /
trajneréve né
bashképunim me
MASHT
o . DAKRS dhe DAKRS ndan
4.2.3 Organizimi i trajnimeve Sipas ) MASH 2000 Euro 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5
kalendarit drejtoréte
me MASHT | shkollave pér secilin
vit
4.2.54 Monitorimi i trajnimeve | Sipas planit DAKRS MASH / / / / / / /
té mbajtjes
sé
trajnimeve
Totali: 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5
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Masa 4.3 : Pajisja e shkollave me mjete té TIK dhe rrjet té internetit
. Aktiviteti . o Institucio . L.
Kodi Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi Buxheti
e zbatimit | sia organizat i kostos
a
<
mbéshtet =) ~ [e') o o g
a o
ése = e e e S =
(a\} N (a\] (a\l [a\] n
4.3.1 Analiza e nevoja té Janar - DKA dhe / / / / / / / /
shkollave pér pajisje shkurt 2026 | shkollat
me mjete té nevojshme
té TIK dhe rrjet té
internetit
Sigurimi i buxhetit pér . Kuvendi
4.3.2 pajisje me mjete té Janar —maj komunal / / / / / / / /
TIK, materialeve 2026
shtesé mésimore pér
kurrikulén e re dhe
rrjet té internetit
433 Blerja e kompjuteréve Duke filluar | DAKRS MASHT 5 5 5 5 5 25
dhe llaptopéve pér né mars Donatorét
shkolla 2026
434
Blerja e tabelave Duke filluar | DAKRS MASHT 10 10 10 10 10 50
digjitale né mars Donatorét
2026
4.3.5 Mirémbajtja e pajisjeve Né Shkollat dhe 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 2 5
teknologjike dhe rrjetit vazhdimési DKA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
té internetit
43.6
Monitorimi i Né Shkollat dhe | / / / / / / / /
pérdorimit té pajisjeve vazhdimési DKA
teknologjike
Totali 15.5 15.5 15.5 15.5 15.5 77.5
Masa 4.4: Sigurimi i njé pakoje té vecanté té mjeteve té konkretizimit pér secilén shkollg, né funksion té zbatimit té KKK
Kodi AKktiviteti . . Institucio . L.
Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi | Buxheti
e zbatimit | sia organizat i kostos
a
<
mbéshtet N3 o~ 0 N S g
= [a\} [\l [a\] [a\] on
ESE o o = =) o =
N [a\] [a\] [a\] [a\] 9]
4.41
Pércaktimi i grupit Prill 2026 DAKRS / / / / / / /
punues/ekipit
profesional
4.4.2
Pércaktimi i nevojave té | Prill — Maj Drejtorét e DAKRS / / / / / / /
shkollés pér mjete té 2016 shkollave
konkretizimit
4.4.3 Shqyrtimi i kérkesave .
qé vijné né Qershor Grupi punues | DAKRS / / / / / / /
2026
DKA
444 1
Blerja e mjeteve té Para ¢do DAKRS dhe Donatoré 1 1 1 1 5
konkretizimit sipas fillimi té shkollat
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prioriteteve té vitit
pércaktuara shkollor
445
Monitorimi pér Né Drejtorét e DAKRS / / / / / / /
aplikimin e mjeteve té vazhdimési shkollave
konkretizimit nga ana e
mésimdhénésve né
shkollat e komunés
1
Totali 1 1 1 1 5
Masa 4.5: Trajnimi i mésimdhénésve pér shfrytézim té teknologjisé né mésimdhénie
Kodi Aktiviteti . . Institucio . L.
Periudha Pérgjegjé - ni/ Pérshkrimi | Buxheti
e zbatimit | sia organizat i kostos
a
<
mbéshtet NeY o~ 0 N S g
= [a\} [\l [a\] [a\]
=2 o = =) = S <
N [a\] [a\] [a\] [a\] 9]
45.1 Drejtorét e
Hartimi i planit pér Qershor shkollave DAKRS / / / / / / /
trajnim té 2026 dhe
n‘{f35|msiherlesve pér mésimdhé
pérdorim té nésit e TIK-
teknologjisé
ut
4.5.2
Organizimii trajnimit Gusht— Drejtorét e MASH 0.3 / 0.3 / 0.3 1.2
pér pérdorim té shtator shkollave
teknologjisé 2026
453
Monitorim i punés sé Né DAKRS MASH / / / / / / /
trajnimit nga ekipi vazhdimési
shkollor dhe DAKRS
Totali 0.3 / 0.3 / 0.3 0.9

Arsimi dhe aftesimi Profesional

Objektivi strategjik S: Pérmirésim i cilésisé sé zbatimit té kurrikulés duke u bazuar né parimet e saj

Masa 5.1: Organizmi i aktiviteteve né shkolla pér késhillim dhe orientim né karrieré

. Aktiviteti X . . .. | Institucio . .
Kodi Periudha | Pérgjegjé | .; / Pérshkrimi Buxheti
e -sia organizat i kostos
zbatimit
a
<
mbéshtet Ne} o~ 0 o S g
E N N N N IS2) =]
S S S S S =
N N N (\l N 7!
5.1.1 Organizimi | Mars- DAKRS MASH 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1

ingjarjeve | gershor
me fokus 2019
késhillim
dhe
orientim
né
karrieré
(panaire,
ligjérata,
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punétori
té

Totali 1

Sqarim: Vlerat numerike té cekura né tabelat e planit té zbatimit té buxhetit 2026-2030, jané té
paraqitura né mijé (000) euro.

5.  Monitorimi, raportimi dhe vlerésimi

Monitorimi duhet t€ kuptohet si proces 1 vazhdueshém qé synon t€ sigurojé€ informacion pér DAKRS dhe
Komunés pér progresin drejt arritjes sé€ objektivave dhe ralizimit t€ masave. Raportimi &shté pjesé e integruar
€ monitorimit, me synim t€ ofrimit t€ informatave né ményré sistematike dhe né€ intervale t& caktuara kohore.
Vlerésimi €shté procesi mé i hollésishém pér t€ analizuar suksesin e zbatimit t& PZhAKJ, duke identifikuar se
cfaré ka shkuar miré, duke shqyrtuar arsyet prapa asaj qé ka shkuar keq dhe pastaj duke ripérshtatur drejtimin
e PZhAKIJ né€ pérputhje me rrethanat e reja.

Monitorimi i aktiviteteve do t&€ béhet me qéllim q€ té& pércaktohet nése aktivitetet jané kryer n€ kohén e duhur
dhe né cil€siné e duhur. Mjeti kryesor pér monitorimin e aktiviteteve €shté plani 1 veprimit, i cili pércakton
kalendarin e implementimit pér secilin aktivitet. Sa heré qé veprimtarité e ndryshme devijojn€ nga orari i tyre,
duhet t€ shihet se a ka pasoja pér veprimtarit€ dhe burime té€ tjera. Arsyet e devijimeve té tilla duhet analizuar,
ndérsa plani i zbatimit duhet t€ korrigjohet né€ aspektin kohor si dhe n€ aspektin e rindarjessé burimeve
ekzistuese.

Monitorimi i miré nénkupton mbledhjen né vazhdimési té€ t€ dhénave né€ lidhje me PZhAKJ, qofté pérmes
vizitave né terren, takimeve me palét relevante apo analizés s€ raporteve né€ dispozicion. Ashtu si¢ kérkohet
me udhézuesit pér pérgatitjen e dokumenteve startegjike, DAKRS do té pérgatisé 2 raporte: Raportin
gjashtémujor pér zbatimin e planit t&€ veprimit t&€ PZhAKJ si dheraportin vjetor mbi zbatimin e PZhAKJ.

Njé burim i réndé€sishém 1 informacionit pér vlerésimin e zbatimit t€¢ PZhAKJ do t€ jené raportet
gjashtémujore dhe vjetore té cilat i realizon DAKRS. Realizimi i vlerésimit zakonisht €shté i aktivitet i
pavarur nga aktivitetet e rregullta t€ monitorimit dhe raportimit. Vlerésimi pérfshin pérpilimin e pyetjeve té
vlerésimit, mbledhjen dhe analizimin e t&€ dhénave pér t€ marré pérgjigjet e kétyre pyetjeve, dhe mbledhjen e
provave pér t€ formuluar pérfundimet dhe rekomandimet lidhur me realizimin e PZhAKJ. Korniza e
vlerésimit éshté paraqitur n€ Shtojcén 2 té€ dokumentit.

Pérgjegjésia primare pér zbatimin e PZhAKJ i takon DAKRS né Komunén e Junikut. DAKRS duhet té
sigurojé njé bashkérenditje t€ miré dhe efikase me drejtoratet e komunés, MASh-t dhe ministrité e linjés,
nismat dhe projektet e donatoréve, organizatave vendore dhe ndérkombétare.

DAKRS do t€ krijojé Grupin pér Zbatimin e PZhAKIJ i cili drejtohet nga Drejtori i DAKRS dhe né pérbérje t&
té cilit jané zyrtarét pérgjegjés t€ DAKRS dhe zyrtaré tjeré komunal t€ ngarkuara me zbatimin e aktiviteteve té
PZhAKIJ. Detyrat dhe pérgjegjésité e kétij grupi jané:

e Shqyrtim dhe rishikimi i1 planeve vjetore t&€ veprimit pér zbatimin e PZhAKJ;

e Rishikimi i buxhetit vjetor pér zbatimin e PZhAKJ né kuadér té kufijve buxhetoré t€ pércaktuar me
KASh dhe me garkoret buxhetore pérkatése;

e Analiza e progresit né zbatimin e PZhAKJ, né bazg t€ informatave t€ mbledhura dhe nga burime té
ndryshme;
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e Shqyrtimi dhe miratimi i masave plot€suese pér t€ siguruar zbatimin e PZhAKJ;

e Hartimi i kérkesave pér mbéshtetje nga buxheti gendror dhe programet e donatoréve me géllim t&é

sigurimit t€ zbatimit t€ PZhAKJ.

Grupet do té takohet t& paktén njé heré né tre muaj pér té€ shqyrtuar progresin, analizuar sfidat dhe pérmirésuar
veprimet. T€ paktén dy heré né vit, takimet e Grupit pér zbatimin e PZhAKJ do t€ mbahen né pérbérje té

zgjeruar, me pjesémarrje mé té gjeré té paléve tjera té interesit q€ ftohen nga Kryesuesi.

Grupi, pérkatérisht Kryesuesi 1 Grupit éshté zyrtari pérgjegj€s pér koordinimin e zbatimit t€ aktiviteteve té
PZhAKJ né raport me aktivitetet e SA 2026-2030 t&€ MASh-t. htojca: Korniza pér vlerésimin e planit

zhvillimor.

1. Menaxhimi i arsimit dhe autonomia e shkollés

Objektivi Strategjik 1. | | re8uesi g"nei's‘ggee Zc(f';;“ per vitin
Menaxhim cilésor dhe
cfikas i arsimit né nivel Numri i zyrtaréve t€ arsimit né 2 2
komune dhe shkolle,
v o .. | DAKRS
bazuar né pérgjegjésité
1nst1tuc1qnale, .. | Numri i punétoréve t€ arsimit t& 5 10
autonomi, transparence trajnuar pé€r udhéheqje arsimore
dhe llogaridhénie.
0 0
Indeksi 1 paritetit gjinor né M 68.75% | M 50%
udhéheqje té institucioneve F 50 % F 50%
edukativo-arsimore
Pérqindja e anétaréve t€ trajnuar té 20 % 100%
KDIEA
_ 0 0
Indeksi 1 paritetit gjinor n€ KDIEA M- 63% M 55%
F-37 F 45%
Pérqindja e udhéheqésve t& Aktivave | 20 % 100%
profesionale t€ trajnuar né
programin pér aktivat profesionale
2. Mjedisi shkollor dhe gjithépérfshirja
Objektivi Strategjik | Treguesi Gjendjae | Caku pér vitin
2: Mjedis 1 tanishme | 2030
pérshtatshém dhe o T
kulturé pune pozitive 2.1. Pérfshirja bruto né edukimin 50
né cdo institucion parashkollor (3-5 vjec) 100
arsmcll?r’ 9 ehinig | 22 Pérfshirja bruto né edukimin
mundesojne perishirje parafillor / klasa pérgatitore 80 100
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cilésore né edukim

2.3. Numri i fémijéve me nevoja té 6
paraShkOHO{ d}le . vecanta t& pérfshiré né IEA
performancé t& miré
t€ nxénésve. 2.4. Numri i shkollave gé punojné né | 2 2
njé€ ndérrim
2.6. Numri i fémijéve t€ riatdhesuar | O
2.7.Ulja | né arsimin fillor
e shkall€s
sé né arsimin e mesém | O 0
braktisjes | t€ ulét
sé€ -
shkollimit | n€ arsimin e mes€ém | 0 0
té larté
2.8. Numri i IEA gé pérfshihen né 1
planin e komunés pér renovim té
hapésirave ekzistuese
2.9. Numri i terreneve/fushave 3 3
sportive qé do té rregullohen
1.10. Numri | IEA gé pérfshihen né 3 3
planin e komunés pér rregullimi i
rrethojave
2.11. Numri | IEA gé pérfshihen né 3 3

planin e komunés pér rregullimin
hapésirave té gjelbérimit

3. Sigurimi i cilésisé dhe zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Objektivi Strategjik
2: Pérmirésim
domethénés i
funksionimit t&
mekanizmave pér
sigurim t€ cilé€sis€ dhe
zhvillim profesional
t€ mésimdhénésve me
baz€ né shkollg.

Treguesi Gjendja e Caku pér vitin 2030
tanishme

3.1. Numri i koordinatoréve té 1 1

cilésisé té sistemuar né shkolla

3.2. Pérqgindja e IEA gé kané 60% 100%

realizuar vlerésimin e brendshém té

performancés sé shkollave

3.3. Pérqgindja e IEA qéijané 100% 100%

nénshtruar vlerésimit té jashtém té
shkollés
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3.4. Pérqgindja e shkollave gé kané
plane té zhvillimit profesional té
mésimdhénésve

80%

100%

3.5. Numri i mésimdhénésve té
pérfshiré né trajnime gé kané
plotésuar kriteret minimale pér té
pértériré licencén (100 oré)

16

30

3.6. Numri i mésimdhénésve té
pérfshiré né trajnime gé kané
plotésuar kriteret pér avancim né
sistemin e licencés (300 oré)

10

4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Gjendja e tanishme

Caku pér
vitin 2030

Treguesi

4.1. Numri zyrtaréve arsimor
komunal té trajnuar pér kurrikulé;

2

4.2. Numriidrejtoréve té IEAté
trajnuar pér kurrikulg;

4.3. Numri i mésimdhénésve té
trajnuar pér zbatimin e KKK-sg;

60

50

4.4. Numri i trajneréve pér kurrikulé
né nivel komune ;

4.5. Numri i IEA gé kané hartuar
plane té veganta pér zbatimin e
kurrikulés sé re;

4.6. Numri i [EA g€ jané
furnizuar me mjete té
konkretizimit t€ nevojshme pér
zbatimin e kurrikulés sé re;

4.7. Raporti kompjuter — nxénés
né shkollat e komunés;

1/13

1/10

4.8. Pérqindja e shkollave qé
kané gasje né internet;

100%

100%
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4.9. Mesatarja e arritshmérisé sé
nxénésve né testin e klasés sé ;

75.8

85

4.10. Mesatarja e arrit€shmerisé
sé€ nxénésve né€ provimin e
matures.

61.88

70

5. Arsimi dhe aftésimi profesional

Objektivi Strategjik
5.

Ndérlidhje mé e miré
e arsimit dhe aft€simit
profesional me
kérkesat e tregut té
punés

Treguesi

Gjendja e
tanishme

Caku pér vitin 2030

5.1Pérfshirja bruto e nxénésve t&
regjistruar n€ drejtimet e AAP

/

5.2 Indeksi i paritetit gjinor té
nxénésve né arsimin profesional

5.3 Pérqindja e nx€nésve q€ marrin
pjesé né€ punén praktike né€ nivel
shkolle

5.4 Pérqindja e nxénésve qé kryejné
praktiké profesionale né institucione
dhe biznese té ndryshme

30%

50%

5.5 Numri i profileve aktuale né
institucionet e AAP

5.6 Numri i profileve té rishikuara
dhe hapja e profileve té€ reja

5.7 Numri i bizneseve qé kané
marréveshje me shkolla

5.8 Numri i mésimdhénésve té
trajnuar pér késhillim dhe
orientim né karrieré

5.9 Numri 1 mésimdhénésve té
caktuar késhilltaré té karrierés né
shkolla

5.10 Pérgindja e nxénésve qé
pérfiton nga késhillimi né
karrieré

80%

100%
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